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Раздел 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Нормативные документы 

 Федеральный закон от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

 Федеральный государственный образовательный стандарт по направлению подготовки 

(специальности) 38.04.01 Экономика и уровню высшего образования Магистратура,       

утвержденный приказом Минобрнауки России от 11 августа 2020 г. N 939 (далее – ФГОС 

ВО); 

 Образовательный стандарт НИЯУ МИФИ (ОС НИЯУ МИФИ) по направлению 

подготовки  (специальности) 38.04.01 Экономика и уровню высшего образования 

Магистратура,  утвержденный Ученым советом университета Протокол № 18/03 от 

31.05.2018 (далее – ОС  НИЯУ МИФИ), актуализирован решением Ученого совета НИЯУ 

МИФИ (протокол № 21/11 от 27.07.2021); 

 Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным  программам высшего образования - программам бакалавриата, 

программам специалитета,  программам магистратуры, утвержденный приказом 

Минобрнауки России от 05.04.2017 № 301   (далее – Порядок организации 

образовательной деятельности); 

 Порядок проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам  высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета 

и программам  магистратуры, утвержденный приказом Минобрнауки России от 29 июня 

2015 г. № 636; 

 Положение о практической подготовке обучающихся, утвержденное приказом 

Министерства науки и высшего образования РФ и Министерства просвещения РФ от 5 

августа 2020 г. N 885/390. 

1.2. Перечень сокращений 

з.е. – зачетная единица; 

ОПК – общепрофессиональная компетенция; 

ОС НИЯУ МИФИ – образовательный стандарт НИЯУ МИФИ. 

ОТФ – обобщенная трудовая функция; 

ТФ – трудовая функция; 

ПД – профессиональная деятельность; 

ПК – профессиональная компетенция; 

ПС – профессиональный стандарт; 

УК – универсальная компетенция; 

УКЕ – универсальная естественно-научная компетенция;      

УКЦ – универсальная цифровая компетенция;      

ФГОС ВО – федеральный государственный образовательный стандарт высшего  

образования; 
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Раздел 2. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

2.1. Наименование образовательной программы (направленность, профиль, специализация) 

Финансы организаций 

2.2. Назначение и цель образовательной программы 

Подготовка высококвалифицированных специалистов, способных работать в сфере  

экономической, хозяйственной и финансовой деятельности, в организациях различных сфер 

народного хозяйства, в государственных органах  федерального, регионального и муниципального 

уровня; банках, биржах, финансовых,  аудиторских компаниях, инвестиционных фондах, 

экономических службах  предприятий и организаций всех форм собственности. В области 

воспитания личности целью  программы является формирование социально-личностных качеств 

выпускников:  целеустремленности, организованности, трудолюбия, коммуникабельности, умения 

работать в  коллективе, ответственности за конечный результат своей профессиональной 

деятельности,  толерантности, а также способности самостоятельно приобретать и применять 

новые знания и  умения. 

2.3. Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной программы  

Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной программы: Магистр. 

2.4. Объем программы 

Объем программы: 120 зачетных единиц (далее – з.е.). 

2.5. Формы обучения 

Форма обучения: очная. 

2.6. Срок получения образования  

При очной форме обучения 2 года 

2.7. Области профессиональной деятельности и сферы профессиональной деятельности, в  

которых выпускники, освоившие программу, могут осуществлять профессиональную  

деятельность 

08 Финансы и экономика 

2.8. Перечень предприятий для прохождения практики и трудоустройства выпускников 

– ФГУП "Российский федеральный ядерный центр - Всероссийский научно-исследовательский   

институт экспериментальной физики" 

– ПАО "Промсвязьбанк", АО «Газпромбанк»  

– Другие 
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Раздел 3. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  

ВЫПУСКНИКОВ 

 

3.1. Общее описание профессиональной деятельности выпускников 

Типы задач профессиональной деятельности выпускников (профили подготовки): 

аналитический, научно-исследовательский, организационно-управленческий. 

Задачи профессиональной деятельности выпускников: 

 поиск, анализ и оценка информации для подготовки и принятия управленческих решений; 

 проведение оценки эффективности проектов с учетом фактора неопределенности; 

 осуществление финансово-экономической деятельности в организациях различных форм    

собственности, проведение финансовых расчетов и осуществление  финансовых операций, 

их оценка; 

 организация проведения научных исследований: определение заданий для групп и 

отдельных исполнителей, выбор инструментария исследований, анализ их результатов, 

сбор, обработка, анализ и систематизация информации по теме исследования, подготовка 

обзоров, отчетов, научных публикаций по теме исследования; 

 разработка моделей исследуемых процессов, явлений и объектов, относящихся к сфере 

профессиональной деятельности, оценка и интерпретация полученных результатов; 

 выявление и формулирование актуальных научных проблем; 

 анализ существующих форм организации и процессов управления, разработка и 

обоснование предложений по их совершенствованию; 

 организация творческих коллективов (команд) для решения организационно-

управленческих задач и руководство ими; 

 поиск, анализ и оценка информации для подготовки и принятия управленческих решений; 

 проведение оценки эффективности проектов с учетом фактора неопределенности; 

 участие в разработке вариантов управленческих решений, обоснований их выбора на 

основе  критериев социально-экономической эффективности с учетом рисков и возможных  

социально-экономических последствий принимаемых решений. 

Перечень основных объектов (или областей знания) профессиональной деятельности 

выпускников:  

 деятельность организаций, хозяйствующих субъектов, их затраты и результаты, 

функционирующие рынки, финансовые и информационные потоки, финансовые процессы. 
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3.2. Перечень профессиональных стандартов, соответствующих профессиональной  

деятельности выпускников, освоивших образовательную программу  

№ 

п/п 

Код профессионального  

стандарта 
Наименование профессионального стандарта 

1 08.008 Профессиональный стандарт «Специалист по финансовому  

консультированию», утвержденный приказом Министерства  

труда и социальной защиты Российской Федерации от 

19.03.2015  №167н 

2 08.018 Профессиональный стандарт «Специалист по управлению  

рисками», утвержденный приказом Министерства труда и  

социальной защиты Российской Федерации от 30.08.2018 

№564н 

3 08.036 Профессиональный стандарт «Специалист по работе с 

инвестиционными проектами», утвержденный приказом 

Министерства труда и  социальной защиты Российской  

от 16 апреля 2018 года N 239н 
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3.3. Перечень основных задач профессиональной деятельности выпускников 

Таблица 3.1 

Область 

профессиональной 

деятельности 

(по Реестру 

Минтруда) 

Тип задачи 

профессиональной 

деятельности 

(Профиль) 

Задача профессиональной деятельности 
Объект профессиональной деятельности 

(или область знания) 

08 Финансы и  

экономика 

аналитический поиск, анализ и оценка информации для 

подготовки и принятия управленческих 

решений; анализ, оценка, интерпретация 

полученных результатов и обоснование 

выводов; проведение оценки эффективности 

проектов с учетом фактора неопределенности; 

осуществление финансово-экономической 

деятельности в организациях различных форм    

собственности, проведение финансовых 

расчетов и осуществление  финансовых 

операций, их оценка 

деятельность организаций, хозяйствующих 

субъектов,  их затраты и результаты,  

функционирующие рынки, финансовые и  

информационные потоки, финансовые 

процессы 

08 Финансы и  

экономика 

научно-

исследовательский 

организация проведения научных исследований: 

определение заданий для групп и отдельных 

исполнителей, выбор инструментария 

исследований, анализ их результатов, сбор, 

обработка, анализ и систематизация 

информации по теме исследования, подготовка 

обзоров, отчетов, научных публикаций по теме 

исследования; разработка моделей исследуемых 

процессов, явлений и объектов, относящихся к 

сфере профессиональной деятельности, оценка 

и интерпретация полученных результатов; 

выявление и формулирование актуальных 

научных проблем 

деятельность организаций, хозяйствующих 

субъектов,  их затраты и результаты,  

функционирующие рынки, финансовые и  

информационные потоки,  финансовые 

процессы 

08 Финансы и  

экономика 

организационно-

управленческий 

 анализ существующих форм организации и 

процессов управления, разработка и 

обоснование предложений по их 

деятельность организаций, хозяйствующих 

субъектов,  их затраты и результаты,  

функционирующие рынки, финансовые и  
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совершенствованию; организация творческих 

коллективов (команд) для решения 

организационно-управленческих задач и 

руководство ими; поиск, анализ и оценка 

информации для подготовки и принятия 

управленческих решений; проведение оценки 

эффективности проектов с учетом фактора 

неопределенности; участие в разработке 

вариантов управленческих решений, 

обоснований их выбора на основе  критериев 

социально-экономической эффективности с 

учетом рисков и возможных  социально-

экономических последствий принимаемых 

решений. 

информационные потоки,  финансовые 

процессы 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



9 
 

Раздел 4. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 

4.1. Требования к планируемым результатам освоения образовательной программы, 

обеспечиваемым дисциплинами (модулями) и практиками обязательной части 

 

4.1.1. Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

Таблица 4.1 

Код и наименование универсальной  

компетенции 

Код и наименование индикатора достижения  

универсальной компетенции 

УК-1 Способен осуществлять 

критический анализ проблемных 

ситуаций на основе системного 

подхода, вырабатывать стратегию 

действий 

З-УК-1 Знать: Сущность и содержание системного 

подхода, методы анализа; методики сбора и обработки 

информации; актуальные российские и зарубежные 

источники информации в сфере профессиональной 

деятельности; понятие и виды стратегий; 

У-УК-1 Уметь: применять методики поиска, сбора и 

обработки информации; осуществлять критический 

анализ и синтез информации, полученной из разных 

источников; формировать стратегию действий; 

В-УК-1 Владеть: методами поиска, сбора и обработки, 

критического анализа и синтеза информации; методикой 

системного подхода для решения поставленных задач; 

навыками разработки стратегии действий. 

УК-2 Способен управлять проектом на 

всех этапах его жизненного цикла 

З-УК-2 Знать: классическую структуру проекта с учетом 

оптимизации ресурсного обеспечения, способы 

представления проекта; жизненный цикл проекта; методы 

управления; 

У-УК-2 Уметь: формулировать цели и задачи проекта, 

структурировать этапы процесса организации проектной 

деятельности; 

В-УК-2 Владеть:  элементами анализа, планирования и 

оценки рисков для выбора оптимальной стратегии 

управления проектом на всех этапах его жизненного 

цикла. 

УК-3 Способен организовывать и 

руководить работой команды, 

вырабатывая командную стратегию 

для достижения поставленной цели 

З-УК-3 Знать: основы организации командного 

сотрудничества для достижения поставленной цели, 

определяет свою роль в команде; основные приемы и 

нормы социального взаимодействия; основные понятия и 

методы конфликтологии, технологии межличностной и 

групповой коммуникации в деловом взаимодействии; 

У-УК-3 Уметь: генерировать идею, выбирать 

направление работы команды, устанавливать и 

поддерживать контакты, обеспечивающие успешную 

работу в команде, осуществлять социальное 

взаимодействие посредством распределения проектных 

ролей в команде;  

В-УК-3 Владеть: навыками и приемами организации и 

руководства работой команды, разработки стратегии для 

достижения поставленной цели. 
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УК-4 Способен применять 

современные коммуникативные 

технологии, в том числе на 

иностранном(ых) языке(ах), для 

академического и профессионального 

взаимодействия 

З-УК-4 Знать: современные коммуникативные 

технологии, в том числе на иностранном(ых) языке(ах), 

для академического и профессионального 

взаимодействия; правила и закономерности деловой 

устной и письменной коммуникации; 

У-УК-4 Уметь: применять на практике современные 

коммуникативные технологии в устной и письменной 

формах, методы и навыки делового общения на русском 

и иностранном языках; учитывать особенности 

стилистики официальных и неофициальных писем в 

академическом и профессиональном взаимодействии; 

В-УК-4 Владеть: навыками чтения и перевода текстов на 

иностранном языке в профессиональном общении; 

навыками применения современных коммуникативных 

технологий, в том числе на иностранном(ых) языке(ах), 

для академического и профессионального 

взаимодействия. 

УК-5 Способен анализировать и 

учитывать разнообразие культур в 

процессе межкультурного 

взаимодействия 

З-УК-5 Знать: закономерности. разнообразие и 

особенности социально-исторического развития 

различных культур в этическом и философском 

контексте; 

У-УК-5 Уметь: понимать и воспринимать разнообразие 

общества в социально-историческом, этическом и 

философском контексте, социокультурные  различия; 

конструктивно взаимодействовать с людьми различных 

категорий с учетом их социокультурных особенностей в 

целях успешного выполнения профессиональных задач и 

социальной интеграции; находить и использовать 

необходимую для саморазвития и взаимодействия с 

другими информацию о культурных особенностях и 

традициях различных социальных групп; уважительно 

относиться к историческому наследию и 

социокультурным традициям различных социальных 

групп; 

В-УК-5 Владеть: навыками находить и использовать 

необходимую для саморазвития и взаимодействия с 

другими информацию о культурных особенностях и 

традициях различных социальных групп навыками 

общения в мире культурного многообразия с 

использованием этических норм поведения; 

УК-6 Способен определять и 

реализовывать приоритеты 

собственной деятельности и способы 

ее совершенствования на основе 

самооценки 

З-УК-6 Знать: основные приемы эффективного 

управления собственным временем; основные методики 

самоконтроля, саморазвития и самообразования; 

важность планирования целей собственной деятельности 

с учетом условий, средств, личностных возможностей, 

этапов карьерного роста, временной перспективы 

развития; 

У-УК-6 Уметь: эффективно планировать и 

контролировать собственное время; использовать методы 

саморегуляции, саморазвития и самообучения; 

В-УК-6 Владеть: навыками реализации намеченных 
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целей с учетом условий, средств, личностных 

возможностей, этапов карьерного роста, временной 

перспективы своего развития; методами оценки 

эффективности собственной деятельности: методами 

управления собственным временем; технологиями 

приобретения, использования и обновления 

профессиональных знаний, умений, и навыков в течение 

всей жизни. 

УКЦ-1 Способен решать 

исследовательские, научно-

технические и производственные 

задачи в условиях неопределенности, 

в том числе выстраивать деловую 

коммуникацию и организовывать 

работу команды с использованием 

цифровых ресурсов и технологий в 

цифровой среде 

 

З-УКЦ-1 Знать основы коммуникационного процесса; 

принципы разработки управленческих решений, методы 

исследования; требования и правила проектирования 

управленческих решений в том числе в условиях 

неопределенности; основы культуры деловых 

коммуникаций с использованием цифровых ресурсов и 

технологий в цифровой среде; принципы и 

закономерности проведения деловых переговоров, 

встреч, совещаний с использованием цифровых ресурсов 

и технологий; содержание процесса организовывания  

работы команды с использованием цифровых ресурсов и 

технологий в цифровой среде; 

У-УКЦ-1 Уметь решать исследовательские, научно-

технические и производственные задачи в условиях 

неопределенности; выстраивать деловую коммуникацию 

и организовывать работу команды с использованием 

цифровых ресурсов и технологий в цифровой среде; 

В-УКЦ-1 Владеть навыками решения исследовательских,  

научно-технических и производственных задач в 

условиях неопределенности, навыками современных 

деловых коммуникаций; навыками подготовки 

публичных выступлений; современными навыками 

информационного обеспечения процессов внутренних  и 

внешних коммуникаций; навыками выстраивания 

деловой коммуникации и организации работы команды с 

использованием цифровых ресурсов и технологий в 

цифровой среде. 

УКЦ-2 Способен к самообучению, 

самоактуализации и саморазвитию с 

использованием различных цифровых 

технологий в условиях их 

непрерывного совершенствования 

З-УКЦ-2 Знать теоретические основы возможностей  

планирования целей собственной деятельности с учетом 

условий, средств, личностных задач по самоактуализации 

и саморазвитию с применением различным цифровых 

технологий. 

У-УКЦ-2 Уметь применять различные цифровые 

технологии в условиях их непрерывного 

совершенствования для повышения самоэффективности в 

процессах самообучения и саморазвития; 

В-УКЦ-2 Владеть навыками самообучения, 

самоактуализации и саморазвития с использованием 

различных цифровых технологий в условиях их 

непрерывного совершенствования. 
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4.1.2. Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

Таблица 4.2 

Код и наименование 

общепрофессиональной  

компетенции 

Код и наименование индикатора достижения  

общепрофессиональной компетенции 

ОПК-1 Способен применять знания 

(на продвинутом уровне) 

фундаментальной экономической 

науки при решении практических и 

(или) исследовательских задач 

З-ОПК-1 Знать (на продвинутом уровне) теорию 

фундаментальной экономической науки и теорию 

финансов организации; 

У-ОПК-1 Уметь применять знания (на продвинутом  

уровне) фундаментальной экономической науки и теории 

финансов организации при решении практических и (или) 

исследовательских задач; 

В-ОПК-1 Владеть навыками применения современного 

инструментария фундаментальной экономической науки 

при решении практических и (или) исследовательских 

задач; способами решения профессиональных задач на 

основе знаний (на продвинутом уровне) 

фундаментальной экономической науки и теории 

финансов при решении практических и (или) 

исследовательских задач. 

 

ОПК-2 Способен применять 

продвинутые инструментальные 

методы экономического анализа в 

прикладных и (или) фундаментальных 

исследованиях 

З-ОПК-2 Знать продвинутые инструментальные методы 

экономического анализа в прикладных и (или) 

фундаментальных исследованиях; 

 У-ОПК-2 Уметь применять методологию общенаучного 

познания и экономического анализа в прикладных и (или) 

фундаментальных исследованиях; 

В-ОПК-2 Владеть навыками применения продвинутых 

инструментальных методов экономического анализа в 

прикладных и (или) фундаментальных исследованиях, в 

разработке аналитических материалов.  

ОПК-3 Способен обобщать и 

критически оценивать научные 

исследования в экономике 

З-ОПК-3 Знать методологические основы научных  

исследований в экономике, логику и методы научного 

познания; 

У-ОПК-3 Уметь применять методологию общенаучного 

познания и экономического анализа для объяснения 

природы экономических процессов; определять и 

критически оценивать научные исследования в 

экономической, организационной, финансовой сферах;  

выявлять и обосновывать связи между событиями 

экономической жизни с точки зрения интересов 

организаций; 

В-ОПК-3 Владеть навыками анализа и интерпретации 

природы экономических процессов; обобщения и 

критической оценки научных исследований в экономике, 

исходя из мотивов и интересов различных организаций 

на основе знаний  экономической, организационной, 

управленческой и финансовой теорий. 

ОПК-4 Способен принимать 

экономически и финансово 

обоснованные организационно-

управленческие решения в 

З-ОПК-4 Знать технологию принятия организационно-

управленческого решения в профессиональной 

деятельности, параметры и условия обеспечения качества 

управленческих решений, виды ответственности за 
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профессиональной деятельности и 

нести за них ответственность  

результаты принятых решений, формы разработки и 

реализации управленческих решений; теоретические 

основы и алгоритмы экономического и финансового 

обоснования управленческих решений в 

профессиональной деятельности; 

У-ОПК-4 Уметь применять алгоритмы обоснования 

управленческих решений в профессиональной 

деятельности; 

В-ОПК-4 Владеть навыками разработки и принятия 

экономически и финансово обоснованных 

организационно-управленческих решений в 

профессиональной деятельности и нести за них 

ответственность.  

ОПК-5 Способен использовать 

современные информационные 

технологии и программные средства 

при решении профессиональных задач 

З-ОПК-5 Знать возможности современных 

информационных технологий и программных средств 

при решении профессиональных задач; способы 

осуществления сбора, обработки и анализа данных, 

необходимых для решения поставленных 

профессиональных  задач, с использованием 

современного инструментария в области 

информационных технологий; 

У-ОПК-5 Уметь формулирует современный 

инструментарий, приемы и способы сбора необходимой 

информации, использовать современные 

информационные технологии и программные средства 

при решении профессиональных задач; 

В-ОПК-5 Владеть навыками проведения и осуществления 

сбора и систематизации данных в соответствии с 

поставленными профессиональными задачами, 

проведения анализа и обработки данных при решения 

профессиональных задач, навыками расчета 

экономических показателей, характеризующих 

деятельность организаций, с использованием 

современных информационных технологий и 

программных средств при решении профессиональных 

задач. 
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4.1.3. Обязательные профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения   

                                                                                                                                                                                                                               Таблица 4.3 

Задача ПД Объект или область 

знания 

Код и наименование 

профессиональной 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

профессиональной 

компетенции 

Основание (ПС, 

анализ опыта) 

Код и 

наименование ОТФ 

(ТФ) 

1 2 3 4 5 6 

Тип задачи профессиональной деятельности: аналитический 

поиск, анализ и оценка 

информации для 

подготовки и принятия 

управленческих решений; 

интерпретация полученных 

результатов и обоснование 

выводов; проведение 

оценки эффективности 

проектов с учетом фактора 

неопределенности; 

осуществление финансово-

экономической 

деятельности в 

организациях различных 

форм    собственности, 

проведение финансовых 

расчетов и осуществление  

финансовых операций, их 

оценка 

 

деятельность 

организаций, 

хозяйствующих 

субъектов,  их 

затраты и 

результаты,  

функционирующие 

рынки, финансовые 

и  

информационные 

потоки, 

финансовые 

процессы 

ПК-1 Способен готовить 

аналитические материалы 

для оценки текущего 

финансового состояния 

организаций, мероприятий 

в области экономической 

политики и принятия 

стратегических решений на 

микро- и макроуровне 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

З –ПК-1 Знать методики 

оценки текущего 

финансового состояния 

организаций, 

мероприятий в области 

экономической политики 

и принятия 

стратегических решений 

на микро- и макроуровне 

У-ПК-1 Уметь применять 

знания методик оценки 

текущего финансового 

состояния организаций, 

мероприятий в области 

экономической политики 

и принятия 

стратегических решений 

на микро- и макроуровне. 

В-ПК-1 Владеть 

навыками выбора 

оптимального способа 

решения финансово-

экономической задачи, с 

учетом интересов 

экономических 

субъектов, ресурсных 

Профессиональный  

стандарт «08.008.  

Специалист по 

финансовому 

консультированию» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

В/01.7. Финансовое 

консультирование 

по широкому 

спектру 

финансовых услуг 
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ПК-2 Способен 

анализировать внутренние и 

внешние факторы и 

условия; определять 

параметры финансово-

экономического состояния 

организации и основные 

показатели эффективности; 

выполнять их экспертизу 

ограничений, внешних и 

внутренних факторов  на 

микро- и макроуровне 

 

З-ПК-2 Знать основные 

показатели 

эффективности; 

внутренние и внешние 

факторы и условия; 

влияющие на изменение 

параметров финансово-

экономического 

состояния организации.  

У-ПК-2 Уметь 

анализировать 

внутренние и внешние 

факторы и условия 

деятельности 

организации; определять 

параметры финансово-

экономического 

состояния организации и 

основные показатели 

эффективности; 

 В-ПК-2 Владеть 

навыками выполнения 

экспертизы внутренних и 

внешних факторов и 

условий; влияющих на 

изменение параметров 

финансово-

экономического 

состояния организации; 

навыками определения 

 

 

 

 

Профессиональный  

стандарт «08.008.  

Специалист по 

финансовому 

консультированию» 

 

 

 

 

В/02.7. Разработка 

финансового плана 

для клиента и 

целевого 

инвестиционного 

портфеля 
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параметров финансово-

экономического 

состояния организации и 

основных показателей 

эффективности 

Тип задачи профессиональной деятельности: научно-исследовательский 

организация проведения 

научных исследований: 

определение заданий для 

групп и отдельных 

исполнителей, выбор 

инструментария 

исследований, анализ их 

результатов, сбор, 

обработка, анализ и 

систематизация 

информации по теме 

исследования, подготовка 

обзоров, отчетов, научных 

публикаций по теме 

исследования; 

разработка моделей 

исследуемых процессов, 

явлений и объектов, 

относящихся к сфере 

профессиональной 

деятельности, оценка и 

интерпретация полученных 

результатов; 

выявление и 

формулирование 

актуальных научных 

проблем 

 

деятельность 

организаций, 

хозяйствующих 

субъектов,  их 

затраты и 

результаты,  

функционирующие 

рынки, финансовые 

и  

информационные 

потоки, 

финансовые 

процессы 

ПК-3 Способен 

обосновывать актуальность, 

теоретическую и 

практическую значимость 

избранной темы научного 

исследования; проводить 

самостоятельные 

исследования в 

соответствии с 

разработанной программой; 

представлять результаты 

проведенного исследования 

научному сообществу в 

виде статьи или доклада 

З-ПК-3 Знать принципы 

и правила обоснования 

актуальности, 

теоретической и 

практической значимости 

избранной темы 

научного исследования; 

формулирования цели, 

задач, гипотезы 

исследования. 

У-ПК-3 Уметь проводить 

самостоятельные 

исследования в 

соответствии с 

разработанной 

программой; 

представлять результаты 

проведенного 

исследования научному 

сообществу в виде статьи 

или доклада. 

В-ПК-3 Владеть стилем 

научной прозы; 

самостоятельно 

формулировать выводы 

проведенного научного 

исследования, оформлять 

его результаты 

Профессиональный  

стандарт «08.008.  

Специалист по 

финансовому 

консультированию 

В/02.7. Разработка 

финансового плана 

для клиента и 

целевого 

инвестиционного 

портфеля 
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Тип задачи профессиональной деятельности: организационно-управленческий 

анализ существующих 

форм организации и 

процессов управления, 

разработка и обоснование 

предложений по их 

совершенствованию; 

организация творческих 

коллективов (команд) для 

решения организационно-

управленческих задач и 

руководство ими; 

поиск, анализ и оценка 

информации для 

подготовки и принятия 

управленческих решений; 

проведение оценки 

эффективности проектов с 

учетом фактора 

неопределенности; 

участие в разработке 

вариантов управленческих 

решений, обоснований их 

выбора на основе  

критериев социально-

экономической 

эффективности с учетом 

рисков и возможных  

социально-экономических 

последствий принимаемых 

решений. 

 

деятельность 

организаций, 

хозяйствующих 

субъектов,  их 

затраты и 

результаты,  

функционирующие 

рынки, финансовые 

и  

информационные 

потоки, 

финансовые 

процессы 

ПК-7 Способен руководить 

экономическими службами 

и подразделениями 

хозяйствующих субъектов 

различных форм 

собственности, в органах 

государственной и 

муниципальной власти 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПК-8 Способен 

формировать информацию, 

разрабатывать варианты 

З-ПК-7 Знать базовые 

принципы и функции 

организационного 

управления, 

содержательный и 

процессуальный аспекты 

управленческой 

деятельности, правила 

целеполагания.  

У-ПК-7 Уметь 

планировать, 

организовывать, 

мотивировать и 

контролировать 

деятельность работников  

экономических служб и 

подразделений 

хозяйствующих 

субъектов различных 

форм собственности, в 

органах государственной 

и муниципальной власти. 

В-ПК-7 Владеть 

навыками планирования, 

организации, мотивации, 

анализа и контроля 

деятельности 

экономических служб и 

подразделении. 

 

З-ПК-8 Знать методы 

количественного и 

качественного анализа 

Профессиональный  

стандарт «08.018.  

Специалист по 

управлению 

рисками (ОТФ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Профессиональный  

стандарт «08.018.  

Специалист по 

С/04.7 

Разработка 

интегрированной 

системы 

управления 

рисками 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

С/04.7 

Разработка 

интегрированной 
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управленческих решений и 

обосновывать их выбор на 

основе критериев 

социально-экономической 

эффективности 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПК-9 Способен 

организовывать процесс 

бухгалтерского и 

налогового учета, 

составления и 

при принятии 

управленческих 

решений; виды 

управленческих 

решений, критерии 

выбора управленческих 

решений. 

У-ПК-8 Уметь 

разрабатывать 

(проектировать) 

варианты 

управленческих 

решений; обосновывать 

их выбор на основе 

критериев социально-

экономической 

эффективности. 

В-ПК-8 Владеть 

навыками 

систематизации 

информации; 

проектирования 

управленческих решений 

и обоснования их выбора 

на основе критериев 

социально-

экономической 

эффективности. 

 

З-ПК-9 Знать принципы 

и стандарты 

бухгалтерского и 

налогового учета для 

формирования учетной 

управлению 

рисками (ОТФ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Профессиональный  

стандарт «08.018.  

Специалист по 

управлению 

рисками (ОТФ) 

системы 

управления 

рисками 

D/02.7 

Разработка 

стандартов 

организации и 

методических и 

нормативных 

документов в 

сфере обеспечения 

функционирования 

и координации 

процесса 

управления 

рисками 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

С/04.7 

Разработка 

интегрированной 

системы 

управления 
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представления 

консолидированной 

отчетности группы 

организаций в соответствии 

с национальным и 

международным 

нормативным 

регулированием 

политики и финансовой 

отчетности организации; 

содержание процессов 

бухгалтерского и 

налогового учета, 

составления и 

представления 

консолидированной 

отчетности группы 

организаций в 

соответствии с 

национальным и 

международным 

нормативным 

регулированием. 

У-ПК-9 Уметь 

организовывать процесс 

бухгалтерского и 

налогового учета, 

составления и 

представления 

консолидированной 

отчетности группы 

организаций в 

соответствии с 

национальным и 

международным 

нормативным 

регулированием.  

В-ПК-9 Владеть 

навыками организации  

процессов 

бухгалтерского и 

налогового учета, 

рисками 
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составления и 

представления 

консолидированной 

отчетности группы 

организаций в 

соответствии с 

национальным и 

международным 

нормативным 

регулированием. 

 

4.1.4. Профессиональные компетенции выпускников (направленности/профиля/специализации) и индикаторы их достижения 

                                                                                                                                                                                                                                       Таблица 4.4 

Задача ПД Объект или область 

знания 

Код и наименование  

профессиональной  

компетенции 

Код и наименование  

индикатора достижения  

профессиональной  

компетенции 

Основание (ПС, 

анализ  

опыта) 

Код и  

наименование 

ОТФ  

(ТФ) 

1 2 3 4 5 6 

Тип задачи профессиональной деятельности: аналитический 

поиск, анализ и оценка 

информации для 

подготовки и принятия 

управленческих решений; 

обработка массивов 

экономических данных в 

соответствии с 

поставленной задачей, 

анализ, оценка, 

интерпретация полученных 

результатов и обоснование 

выводов; проведение 

оценки эффективности 

проектов с учетом фактора 

неопределенности; 

деятельность 

организаций, 

хозяйствующих 

субъектов,  их 

затраты и 

результаты,  

функционирующие 

рынки, финансовые 

и  

информационные 

потоки, 

финансовые 

процессы 

ПК*-11.1 Способен 

готовить аналитические 

материалы для оценки 

текущего финансового 

состояния организаций, 

мероприятий в области 

экономической и 

финансовой политики и 

принятия стратегических 

решений на уровне 

организации 

 

 

 

 

З-ПК*-11.1 Знать спектр 

современных финансовых 

продуктов и услуг; этику 

делового общения; 

основные финансовые 

организации и 

профессиональных 

участников банковской 

системы; Общие принципы 

и технологии продаж; 

методику разработки 

финансового плана; 

содержание 

инвестиционного портфеля 

и его типы. 

Профессиональный  

стандарт «08.008.  

Специалист по 

финансовому 

консультированию» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

В/01.7. 

Финансовое 

консультирование 

по широкому 

спектру 

финансовых услуг 
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осуществление финансово-

экономической 

деятельности в 

организациях различных 

форм    собственности, 

проведение финансовых 

расчетов и осуществление  

финансовых операций, их 

оценка 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

У-ПК*-11.1 Уметь 

осуществлять подбор 

финансовых продуктов и 

услуг; анализировать 

финансовое положение 

клиента; рассчитывать 

целевую доходность в 

зависимости от финансовых 

целей и начального 

капитала; планировать, 

прогнозировать и оценивать 

изменения финансовой 

ситуации при пользовании 

финансовыми 

(инвестиционными) 

услугами  

В-ПК*-11.1 Владеть 

навыками делового 

общения; финансового 

консультирования по 

широкому спектру 

финансовых услуг; 

составления финансового 

плана и формирования 

целевого инвестиционного 

портфеля; предоставления 

потребителю финансовых 

услуг информации о 

состоянии и перспективах 

рынка, тенденциях в 

изменении курсов ценных 

бумаг, иностранной валюты, 

условий по банковским 

продуктам и услугам. 
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ПК*-11.2 Способен 

разработать финансовый 

план для клиента и 

целевого 

инвестиционного 

портфеля 

 

З-ПК*-11.2 Знать принципы 

формирования стоимости 

денег во времени; принципы 

расчета приведенной и 

будущей стоимости; 

принципы расчета 

доходности активов; методы 

дисконтирования денежных 

потоков, методы 

многовариантности 

расчетов; отечественные и 

международные стандарты в 

области финансового 

планирования; принципы 

портфельного управления 

инвестированием; 

принципы соотношения 

риска и доходности. 

У-ПК*-11.2 Уметь 

оценивать затраты на 

проведение финансовых 

операций; рассчитывать 

величину портфеля, 

достаточную для покрытия 

финансовых целей, размер 

инвестиций, необходимый 

для достижения целей 

клиента; рассчитывать 

целевую доходность в 

зависимости от финансовых 

целей и начального 

капитала; определять 

порядок проведения 

финансовых операций в 

Профессиональный  

стандарт «08.008.  

Специалист по 

финансовому 

консультированию» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

В/02.7. Разработка 

финансового плана 

для клиента и 

целевого 

инвестиционного 

портфеля 
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зависимости от вида 

финансовых продуктов.  

В-ПК*-11.2 Владеть 

навыками составления 

инвестиционного портфеля; 

проведения расчетов 

величины портфеля, 

достаточной для покрытия 

финансовых целей; расчета 

размера инвестиций, 

необходимого для 

достижения целей клиента; 

анализа финансового 

положения клиента; 

формирования финансового 

плана и критериев 

мониторинга его 

выполнения; мониторинага 

финансового плана, 

определения критериев 

эффективности финансового 

плана и качества 

инвестиционного портфеля 

клиента.  

Тип задачи профессиональной деятельности: организационно-управленческий 

анализ существующих 

форм организации и 

процессов управления, 

разработка и обоснование 

предложений по их 

совершенствованию; 

организация творческих 

коллективов (команд) для 

решения организационно-

деятельность 

организаций, 

хозяйствующих 

субъектов,  их 

затраты и 

результаты,  

функционирующие 

рынки, финансовые 

и  

ПК*-11.3 Способен 

осуществлять  

построение 

интегрированной 

системы управления 

рисками организации  

 

 

 

З-ПК*-11.3 Знать принципы 

построения систем 

управления рисками; 

элементы системы 

управления рисками и их 

взаимосвязь, этапы 

разработки систем; 

полномочия и обязательства 

менеджмента по реализации 

Профессиональный 

стандарт «08.018.  

Специалист по 

управлению 

рисками» 

 

 

 

 

С/04.7 Разработка 

интегрированной 

системы 

управления 

рисками 
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управленческих задач и 

руководство ими; 

поиск, анализ и оценка 

информации для 

подготовки и принятия 

управленческих решений; 

проведение оценки 

эффективности проектов с 

учетом фактора 

неопределенности; 

участие в разработке 

вариантов управленческих 

решений, обоснований их 

выбора на основе  

критериев социально-

экономической 

эффективности с учетом 

рисков и возможных  

социально-экономических 

последствий принимаемых 

решений. 

 

информационные 

потоки, 

финансовые 

процессы 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

плана управления рисками; 

нормы профессиональной 

этики, требования к 

обеспечению сохранения 

коммерческой тайны. 

У-ПК*-11.3 Уметь 

определять цели и задачи 

подразделений  в 

соответствии со 

стратегическими целями 

организации (проводить 

декомпозицию 

стратегических целей 

организации в задачи 

подразделения) на 

основании корпоративных 

нормативных документов по 

управлению рисками и 

требований вышестоящего 

руководства; анализировать 

и применять методики 

оценки управления рисками 

и реагирования на риски.  

В-ПК*-11.3 Владеть 

навыками разработки 

регламентирующих 

документов по управлению 

рисками; осуществлять 

оценку ресурсов, 

необходимых для 

эффективного 

функционирования 

подразделения;  

организовывать процесс 
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ПК*-11.4   Способен 

разрабатывать стандарты 

организации и 

методических и 

нормативных документов 

в сфере обеспечения 

функционирования и 

координации процесса 

управления рисками 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

управления рисками в 

организации с учетом 

отраслевых стандартов; 

разработки программы по 

совершенствованию 

процедур управления 

рисками в соответствии с 

лучшими практиками. 

 

З-ПК*-11.4 Знать сущность 

и методы управления 

проектами, руководства и 

лучшие практики по 

управлению рисками; 

локальные нормативные 

акты организации, 

определяющие политику 

взаимодействия со 

средствами массовой 

информации и связей с 

общественностью; нормы 

корпоративного управления 

и корпоративной культуры. 

У-ПК*-11.4 Уметь 

идентифицировать и 

оценивать риски объекта 

консультационного проекта 

(бизнес-процесса, проекта, 

программы, подразделения); 

формулировать и 

аргументировать способы 

снижения рисков для 

повышения эффективности 

объекта консультационного 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Профессиональный 

стандарт «08.018.  

Специалист по 

управлению 

рисками» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

D/02.7 Разработка 

стандартов 

организации и 

методических и 

нормативных 

документов в 

сфере обеспечения 

функционирования 

и координации 

процесса 

управления 

рисками 
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ПК*-11.5 Способен  

осуществлять 

реализацию 

инвестиционного проекта 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

проекта. 

В-ПК*-11.4 Владеть 

навыками обоснования 

позиций по вопросам 

управления рисками; 

разработки, 

формулирования и 

аргументирования способов 

снижения рисков для 

повышения эффективности 

объекта консультационного 

проекта. 

 

З-ПК*-11.5 Знать принципы 

структурирования 

инвестиционного проекта; 

методические рекомендации 

по оценке эффективности 

инвестиционных проектов; 

системный анализ, теория 

принятия решений при 

реализации 

инвестиционного проекта; 

механизмы финансирования 

инвестиционных проектов; 

теорию управления 

рисками. 

У-ПК*-11.5 Уметь 

определять 

последовательность 

операций для реализации 

инвестиционного проект; 

осуществлять управление 

командой инвестиционного 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Профессиональный 

стандарт «08.036.  

Специалист по 

работе с 

инвестиционными 

проектами» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

В/01.7 Управление 

эффективностью 

инвестиционного 

проекта 
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ПК*-11.6 Способен 

управлять 

коммуникациями 

инвестиционного проекта 

 

проекта; определять 

операции для реализации 

инвестиционного проекта;       

оценивать эффективность 

использования ресурсов по 

инвестиционному проекту; 

осуществлять 

декомпозицию 

инвестиционного проекта на 

стандартные этапы с четко 

установленными 

результатами. 

В-ПК*-11.5 Владеть 

навыками выявлять и 

оценивать степень (уровень) 

риска инвестиционного 

проекта; оценки ресурсов 

операций инвестиционного 

проекта; оценки 

длительности операций 

инвестиционного проекта; 

планирования этапов 

реализации 

инвестиционного проекта; 

контроля качества 

реализации 

инвестиционного проекта 

 

З-ПК*-11.6 Знать принципы 

структурирования 

инвестиционного проекта; 

коммуникации между 

участниками 

инвестиционного проекта; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Профессиональный 

стандарт «08.036.  

Специалист по 

работе с 

инвестиционными 

проектами» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

В/02.7 Управление 

коммуникациями 

инвестиционного 

проекта 
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методические рекомендации 

по оценке эффективности 

инвестиционных проектов; 

теорию принятия решений 

при реализации 

инвестиционного проекта; 

инструменты проектного 

финансирования; 

особенности применения 

механизмов по 

привлечению инвестиций 

для различных отраслей 

экономики.  

У-ПК*-11.6 Уметь 

осуществлять подготовку 

информации об 

инвестиционном проекте, 

подготовку решения о 

реализации 

инвестиционного проекта; 

осуществлять разработку и 

проведение презентации 

инвестиционного проекта; 

применять методы 

коммуникаций и управления 

коммуникациями в рамках 

реализации 

инвестиционного проекта.  

В-ПК*-11.6 Владеть 

навыками оценивания 

длительности операций 

инвестиционного проекта; 

осуществления поиска 

необходимой информации 
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для подготовки и 

реализации 

инвестиционного проекта; 

разработки и проведения 

презентации 

инвестиционного проекта; 

применения методов 

коммуникаций и управления 

коммуникациями в рамках 

реализации 

инвестиционного проекта 

Тип задачи профессиональной деятельности: научно-исследовательский 

организация проведения 

научных исследований: 

определение заданий для 

групп и отдельных 

исполнителей, выбор 

инструментария 

исследований, анализ их 

результатов, сбор, 

обработка, анализ и 

систематизация 

информации по теме 

исследования, подготовка 

обзоров, отчетов, научных 

публикаций по теме 

исследования; 

разработка моделей 

исследуемых процессов, 

явлений и объектов, 

относящихся к сфере 

профессиональной 

деятельности, оценка и 

интерпретация полученных 

деятельность 

организаций, 

хозяйствующих 

субъектов,  их 

затраты и 

результаты,  

функционирующие 

рынки, финансовые 

и  

информационные 

потоки, 

финансовые 

процессы 

ПК*-11.7 Способен 

управлять сроками и 

осуществлять контроль 

реализации 

инвестиционного проекта 

 

З-ПК*-11.7 Знать теорию 

принятия решений в рамках 

реализации 

инвестиционного проекта; 

методы управления 

проектами в рамках 

реализации 

инвестиционного проекта; 

инструменты проектного 

финансирования в рамках 

реализации 

инвестиционного проекта; 

механизмы по привлечению 

инвестиций для различных 

отраслей экономики. 

У-ПК*-11.7 Уметь 

анализировать 

долгосрочные целевые 

программы в рамках 

реализации 

инвестиционного проекта; 

составлять планы работ по 

Профессиональный  

стандарт «08.036  

Специалист по 

работе с 

инвестиционными 

проектами» 

В/04.7 Управление 

сроками и 

контроль 

реализации 

инвестиционного 

проекта 
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результатов; 

 выявление и 

формулирование 

актуальных научных 

проблем 

 

инвестиционному проекту; 

оценивать эффективность 

использования ресурсов по 

инвестиционному проекту; 

организовывать групповую 

работу, коммуникации по 

инвестиционному проекту. 

В-ПК*-11.7 Владеть 

навыками планирования 

сроков и управления 

сроками инвестиционного 

проекта; разработки 

рабочего плана-графика 

контроля исполнения 

контрактных обязательств 

по инвестиционному 

проекту; организации 

информационного 

взаимодействия по 

инвестиционному проекту 

между участниками 

проекта; составления 

отчетов о ходе реализации 

инвестиционного проекта. 
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Раздел 5. ОРГАНИЗАЦИИ-РАБОТОДАТЕЛИ/ЗАКАЗЧИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 

 

5.1 Перечень организаций-работодателей/заказчиков образовательной программы 

– ФГУП "Российский федеральный ядерный центр - Всероссийский научно-исследовательский  

институт экспериментальной физики" 

 

 

 

Руководитель программы 

к.э.н., зав.кафедрой                                                 ______________ / Беляева Г.Д. 

 

Представитель организации-работодателя/заказчика образовательной программы: 

ФГУП "Российский федеральный ядерный центр - Всероссийский научно-исследовательский  

институт экспериментальной физики" 

заместитель директура ФГУП "РФЯЦ- 

ВНИИЭФ" по управлению персоналом               ______________ / Якимов Ю.М. 


