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Раздел 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Нормативные документы 

- Федеральный закон от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

- Федеральный государственный образовательный стандарт по направлению подготовки 

(специальности) 38.04.01 Экономика и уровню высшего образования Магистратура, утвержденный 

приказом Минобрнауки России от 11 августа 2020 г. N 939 (далее – ФГОС ВО); 

- Образовательный стандарт НИЯУ МИФИ (ОС НИЯУ МИФИ) по направлению подго-

товки (специальности) 38.04.01 Экономика и уровню высшего образования Магистратура, утвер-

жденный Ученым советом университета Протокол № 18/03 от 31.05.2018 (далее – ОС НИЯУ 

МИФИ), актуализирован решением Ученого совета НИЯУ МИФИ (протокол № 21/11 от 

27.07.2021); 

- Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по образователь-

ным программам высшего образования - программам бакалавриата, программам специалитета, про-

граммам магистратуры, утвержденный приказом Минобрнауки России от 05.04.2017 № 301 (далее 

– Порядок организации образовательной деятельности); 

- Порядок проведения государственной итоговой аттестации по образовательным програм-

мам высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета и программам ма-

гистратуры, утвержденный приказом Минобрнауки России от 29 июня 2015 г. № 636; 

- Положение о практической подготовке обучающихся, утвержденное приказом Министер-

ства науки и высшего образования РФ и Министерства просвещения РФ от 5 августа 2020 г. N 

885/390. 

 

1.2. Перечень сокращений 

з.е. – зачетная единица; 

ОПК – общепрофессиональная компетенция; 

ОС НИЯУ МИФИ – образовательный стандарт НИЯУ МИФИ. 

ОТФ – обобщенная трудовая функция; 

ТФ – трудовая функция; 

ПД – профессиональная деятельность; 

ПК – профессиональная компетенция; 

ПС – профессиональный стандарт; 

УК – универсальная компетенция; 

УКЕ – универсальная естественно-научная компетенция;      

УКЦ – универсальная цифровая компетенция; 
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ФГОС ВО – федеральный государственный образовательный стандарт высшего  

образования; 

 

Раздел 2. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

2.1. Наименование образовательной программы (направленность, профиль, специализация) 

Финансы организаций 

2.2. Назначение и цель образовательной программы 

Подготовка высококвалифицированных специалистов, способных работать в сфере экономи-

ческой, хозяйственной и финансовой деятельности, в организациях различных сфер народного хо-

зяйства, в государственных органах федерального, регионального и муниципального уровня; бан-

ках, биржах, финансовых, аудиторских компаниях, инвестиционных фондах, экономических служ-

бах предприятий и организаций всех форм собственности. В области воспитания личности целью 

программы является формирование социально-личностных качеств выпускников: целеустремлен-

ности, организованности, трудолюбия, коммуникабельности, умения работать в коллективе, ответ-

ственности за конечный результат своей профессиональной деятельности, толерантности, а также 

способности самостоятельно приобретать и применять новые знания и умения. 

2.3. Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной программы  

Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной программы: Магистр. 

2.4. Объем программы 

Объем программы: 120 зачетных единиц (далее – з.е.). 

2.5. Формы обучения 

Форма обучения: очная. 

2.6. Срок получения образования  

При очной форме обучения 2 года 

2.7. Области профессиональной деятельности и сферы профессиональной деятельности, в 

которых выпускники, освоившие программу, могут осуществлять профессиональную дея-

тельность 

08 Финансы и экономика 

2.8. Перечень предприятий для прохождения практики и трудоустройства выпускников 

– ФГУП "Российский федеральный ядерный центр - Всероссийский научно-исследователь-

ский институт экспериментальной физики; 

– ПАО "Промсвязьбанк", АО «Газпромбанк»; 

– Другие 
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Раздел 3. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВЫПУСКНИ-
КОВ 

 
3.1. Общее описание профессиональной деятельности выпускников 

Типы задач профессиональной деятельности выпускников (профили подготовки): аналитиче-

ский, научно-исследовательский, организационно-управленческий. 

Задачи профессиональной деятельности выпускников: 

- поиск, анализ и оценка информации для подготовки и принятия управленческих решений; 

- проведение оценки эффективности проектов с учетом фактора неопределенности; 

- осуществление финансово-экономической деятельности в организациях различных форм    

собственности, проведение финансовых расчетов и осуществление финансовых операций, их 

оценка; 

- организация проведения научных исследований: определение заданий для групп и отдель-

ных исполнителей, выбор инструментария исследований, анализ их результатов, сбор, обработка, 

анализ и систематизация информации по теме исследования, подготовка обзоров, отчетов, научных 

публикаций по теме исследования; 

- разработка моделей исследуемых процессов, явлений и объектов, относящихся к сфере 

профессиональной деятельности, оценка и интерпретация полученных результатов; 

- выявление и формулирование актуальных научных проблем; 

- анализ существующих форм организации и процессов управления, разработка и обосно-

вание предложений по их совершенствованию; 

- организация творческих коллективов (команд) для решения организационно-управленче-

ских задач и руководство ими; 

- поиск, анализ и оценка информации для подготовки и принятия управленческих решений; 

- проведение оценки эффективности проектов с учетом фактора неопределенности; 

- участие в разработке вариантов управленческих решений, обоснований их выбора на ос-

нове критериев социально-экономической эффективности с учетом рисков и возможных социально-

экономических последствий принимаемых решений. 

Перечень основных объектов (или областей знания) профессиональной деятельности выпуск-

ников:  

- деятельность организаций, хозяйствующих субъектов, их затраты и результаты, функци-

онирующие рынки, финансовые и информационные потоки, финансовые процессы. 
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3.2. Перечень профессиональных стандартов, соответствующих профессиональной деятель-

ности выпускников, освоивших образовательную программу  

№ 
п/п 

Код профессионального 
стандарта Наименование профессионального стандарта 

1 08.008 Профессиональный стандарт «Специалист по финансовому  
консультированию», утвержденный приказом Министер-
ства  труда и социальной защиты Российской Федерации от 
19.03.2015  №167н 

2 08.018 Профессиональный стандарт «Специалист по управлению  
рисками», утвержденный приказом Министерства труда и  
социальной защиты Российской Федерации от 30.08.2018 
№564н 

3 08.036 Профессиональный стандарт «Специалист по работе с инве-
стиционными проектами», утвержденный приказом Мини-
стерства труда и  социальной защиты Российской  
от 16 апреля 2018 года N 239н 
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3.3. Перечень основных задач профессиональной деятельности выпускников 

Таблица 3.1 
Область професси-
ональной деятель-
ности (по Реестру 

Минтруда) 

Тип задачи про-
фессиональной де-
ятельности (Про-

филь) 

Задача профессиональной деятельности 
Объект профессиональ-
ной деятельности (или 

область знания) 

08 Финансы и  эко-
номика 

аналитический поиск, анализ и оценка информации для подготовки и принятия 
управленческих решений; анализ, оценка, интерпретация получен-
ных результатов и обоснование выводов; проведение оценки эффек-
тивности проектов с учетом фактора неопределенности; осуществле-
ние финансово-экономической деятельности в организациях различ-
ных форм    собственности, проведение финансовых расчетов и осу-
ществление  финансовых операций, их оценка 

деятельность организаций, 
хозяйствующих субъек-
тов,  их затраты и резуль-
таты,  функционирующие 
рынки, финансовые и  ин-
формационные потоки, 
финансовые процессы 

08 Финансы и  эко-
номика 

научно-исследова-
тельский 

организация проведения научных исследований: определение зада-
ний для групп и отдельных исполнителей, выбор инструментария ис-
следований, анализ их результатов, сбор, обработка, анализ и систе-
матизация информации по теме исследования, подготовка обзоров, 
отчетов, научных публикаций по теме исследования; разработка мо-
делей исследуемых процессов, явлений и объектов, относящихся к 
сфере профессиональной деятельности, оценка и интерпретация по-
лученных результатов; выявление и формулирование актуальных 
научных проблем 

деятельность организаций, 
хозяйствующих субъек-
тов,  их затраты и резуль-
таты,  функционирующие 
рынки, финансовые и  ин-
формационные потоки,  
финансовые процессы 

08 Финансы и  эко-
номика 

организационно-
управленческий 

 анализ существующих форм организации и процессов управления, 
разработка и обоснование предложений по их совершенствованию; 
организация творческих коллективов (команд) для решения органи-
зационно-управленческих задач и руководство ими; поиск, анализ и 
оценка информации для подготовки и принятия управленческих ре-
шений; проведение оценки эффективности проектов с учетом фак-
тора неопределенности; участие в разработке вариантов управленче-
ских решений, обоснований их выбора на основе  критериев соци-
ально-экономической эффективности с учетом рисков и возможных  
социально-экономических последствий принимаемых решений. 

деятельность организаций, 
хозяйствующих субъек-
тов,  их затраты и резуль-
таты,  функционирующие 
рынки, финансовые и  ин-
формационные потоки,  
финансовые процессы 
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Раздел 4. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРО-
ГРАММЫ 

4.1. Требования к планируемым результатам освоения образовательной программы, обеспе-

чиваемым дисциплинами (модулями) и практиками обязательной части 

4.1.1. Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

Таблица 4.1 
Код и наименование универсаль-

ной компетенции 
Код и наименование индикатора достижения универ-

сальной компетенции 
УК-1 Способен осуществлять кри-
тический анализ проблемных ситу-
аций на основе системного под-
хода, вырабатывать стратегию дей-
ствий 

З-УК-1 Знать: Сущность и содержание системного подхода, 
методы анализа; методики сбора и обработки информации; 
актуальные российские и зарубежные источники информа-
ции в сфере профессиональной деятельности; понятие и 
виды стратегий; 
У-УК-1 Уметь: применять методики поиска, сбора и обра-
ботки информации; осуществлять критический анализ и 
синтез информации, полученной из разных источников; 
формировать стратегию действий; 
В-УК-1 Владеть: методами поиска, сбора и обработки, кри-
тического анализа и синтеза информации; методикой си-
стемного подхода для решения поставленных задач; навы-
ками разработки стратегии действий. 

УК-2 Способен управлять проек-
том на всех этапах его жизненного 
цикла 

З-УК-2 Знать: классическую структуру проекта с учетом оп-
тимизации ресурсного обеспечения, способы представле-
ния проекта; жизненный цикл проекта; методы управления; 
У-УК-2 Уметь: формулировать цели и задачи проекта, 
структурировать этапы процесса организации проектной 
деятельности; 
В-УК-2 Владеть:  элементами анализа, планирования и 
оценки рисков для выбора оптимальной стратегии управле-
ния проектом на всех этапах его жизненного цикла. 

УК-3 Способен организовывать и 
руководить работой команды, вы-
рабатывая командную стратегию 
для достижения поставленной цели 

З-УК-3 Знать: основы организации командного сотрудниче-
ства для достижения поставленной цели, определяет свою 
роль в команде; основные приемы и нормы социального 
взаимодействия; основные понятия и методы конфликтоло-
гии, технологии межличностной и групповой коммуника-
ции в деловом взаимодействии; 
У-УК-3 Уметь: генерировать идею, выбирать направление 
работы команды, устанавливать и поддерживать контакты, 
обеспечивающие успешную работу в команде, осуществ-
лять социальное взаимодействие посредством распределе-
ния проектных ролей в команде;  
В-УК-3 Владеть: навыками и приемами организации и ру-
ководства работой команды, разработки стратегии для до-
стижения поставленной цели. 
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УК-4 Способен применять совре-
менные коммуникативные техно-
логии, в том числе на иностран-
ном(ых) языке(ах), для академиче-
ского и профессионального взаимо-
действия 

З-УК-4 Знать: современные коммуникативные технологии, 
в том числе на иностранном(ых) языке(ах), для академиче-
ского и профессионального взаимодействия; правила и за-
кономерности деловой устной и письменной коммуника-
ции; 
У-УК-4 Уметь: применять на практике современные комму-
никативные технологии в устной и письменной формах, ме-
тоды и навыки делового общения на русском и иностран-
ном языках; учитывать особенности стилистики официаль-
ных и неофициальных писем в академическом и професси-
ональном взаимодействии; 
В-УК-4 Владеть: навыками чтения и перевода текстов на 
иностранном языке в профессиональном общении; навы-
ками применения современных коммуникативных техноло-
гий, в том числе на иностранном(ых) языке(ах), для акаде-
мического и профессионального взаимодействия. 

УК-5 Способен анализировать и 
учитывать разнообразие культур в 
процессе межкультурного взаимо-
действия 

З-УК-5 Знать: закономерности. разнообразие и особенности 
социально-исторического развития различных культур в 
этическом и философском контексте; 
У-УК-5 Уметь: понимать и воспринимать разнообразие об-
щества в социально-историческом, этическом и философ-
ском контексте, социокультурные  различия; конструк-
тивно взаимодействовать с людьми различных категорий с 
учетом их социокультурных особенностей в целях успеш-
ного выполнения профессиональных задач и социальной 
интеграции; находить и использовать необходимую для са-
моразвития и взаимодействия с другими информацию о 
культурных особенностях и традициях различных социаль-
ных групп; уважительно относиться к историческому насле-
дию и социокультурным традициям различных социальных 
групп; 
В-УК-5 Владеть: навыками находить и использовать необ-
ходимую для саморазвития и взаимодействия с другими ин-
формацию о культурных особенностях и традициях различ-
ных социальных групп навыками общения в мире культур-
ного многообразия с использованием этических норм пове-
дения; 

УК-6 Способен определять и реали-
зовывать приоритеты собственной 
деятельности и способы ее совер-
шенствования на основе само-
оценки 

З-УК-6 Знать: основные приемы эффективного управления 
собственным временем; основные методики самоконтроля, 
саморазвития и самообразования; важность планирования 
целей собственной деятельности с учетом условий, средств, 
личностных возможностей, этапов карьерного роста, вре-
менной перспективы развития; 
У-УК-6 Уметь: эффективно планировать и контролировать 
собственное время; использовать методы саморегуляции, 
саморазвития и самообучения; 
В-УК-6 Владеть: навыками реализации намеченных целей с 
учетом условий, средств, личностных возможностей, эта-
пов карьерного роста, временной перспективы своего раз-
вития; методами оценки эффективности собственной дея-
тельности: методами управления собственным временем; 
технологиями приобретения, использования и обновления 
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профессиональных знаний, умений, и навыков в течение 
всей жизни. 

УКЦ-1 Способен решать исследо-
вательские, научно-технические и 
производственные задачи в усло-
виях неопределенности, в том 
числе выстраивать деловую комму-
никацию и организовывать работу 
команды с использованием цифро-
вых ресурсов и технологий в циф-
ровой среде 

З-УКЦ-1 Знать основы коммуникационного процесса; 
принципы разработки управленческих решений, методы ис-
следования; требования и правила проектирования управ-
ленческих решений в том числе в условиях неопределенно-
сти; основы культуры деловых коммуникаций с использо-
ванием цифровых ресурсов и технологий в цифровой среде; 
принципы и закономерности проведения деловых перегово-
ров, встреч, совещаний с использованием цифровых ресур-
сов и технологий; содержание процесса организовывания  
работы команды с использованием цифровых ресурсов и 
технологий в цифровой среде; 
У-УКЦ-1 Уметь решать исследовательские, научно-техни-
ческие и производственные задачи в условиях неопределен-
ности; выстраивать деловую коммуникацию и организовы-
вать работу команды с использованием цифровых ресурсов 
и технологий в цифровой среде; 
В-УКЦ-1 Владеть навыками решения исследовательских,  
научно-технических и производственных задач в условиях 
неопределенности, навыками современных деловых комму-
никаций; навыками подготовки публичных выступлений; 
современными навыками информационного обеспечения 
процессов внутренних  и внешних коммуникаций; навы-
ками выстраивания деловой коммуникации и организации 
работы команды с использованием цифровых ресурсов и 
технологий в цифровой среде. 

УКЦ-2 Способен к самообучению, 
самоактуализации и саморазвитию 
с 
использованием различных цифро-
вых 
технологий в условиях их непре-
рывного совершенствования 

З-УКЦ-2 Знать теоретические основы возможностей плани-
рования целей собственной деятельности с учетом условий, 
средств, личностных задач по самоактуализации и самораз-
витию с применением различным цифровых 
технологий. 
У-УКЦ-2 Уметь применять различные цифровые техноло-
гии в условиях их непрерывного совершенствования для 
повышения самоэффективности в процессах самообучения 
и саморазвития; 
В-УКЦ-2 Владеть навыками самообучения, самоактуализа-
ции и саморазвития с использованием различных цифровых 
технологий в условиях их непрерывного совершенствова-
ния. 

 
4.1.2. Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

Таблица 4.2 
Код и наименование общепрофес-

сиональной компетенции 
Код и наименование индикатора достижения обще-

профессиональной компетенции 
ОПК-1 Способен применять знания 
(на продвинутом уровне) фундамен-
тальной экономической науки при ре-
шении практических и (или) исследо-
вательских задач 

З-ОПК-1 Знать (на продвинутом уровне) теорию фунда-
ментальной экономической науки и теорию финансов ор-
ганизации; 
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У-ОПК-1 Уметь применять знания (на продвинутом 
уровне) фундаментальной экономической науки и тео-
рии финансов организации при решении практических и 
(или) исследовательских задач; 
В-ОПК-1 Владеть навыками применения современного 
инструментария фундаментальной экономической науки 
при решении практических и (или) исследовательских за-
дач; способами решения профессиональных задач на ос-
нове знаний (на продвинутом уровне) фундаментальной 
экономической науки и теории финансов при решении 
практических и (или) исследовательских задач. 

ОПК-2 Способен применять продви-
нутые инструментальные методы эко-
номического анализа в прикладных и 
(или) фундаментальных исследова-
ниях 

З-ОПК-2 Знать продвинутые инструментальные методы 
экономического анализа в прикладных и (или) фунда-
ментальных исследованиях; 
 У-ОПК-2 Уметь применять методологию общенаучного 
познания и экономического анализа в прикладных и 
(или) фундаментальных исследованиях; 
В-ОПК-2 Владеть навыками применения продвинутых 
инструментальных методов экономического анализа в 
прикладных и (или) фундаментальных исследованиях, в 
разработке аналитических материалов.  

ОПК-3 Способен обобщать и критиче-
ски оценивать научные исследования 
в экономике 

З-ОПК-3 Знать методологические основы научных ис-
следований в экономике, логику и методы научного по-
знания; 
У-ОПК-3 Уметь применять методологию общенаучного 
познания и экономического анализа для объяснения при-
роды экономических процессов; определять и критиче-
ски оценивать научные исследования в экономической, 
организационной, финансовой сферах, выявлять и обос-
новывать связи между событиями экономической жизни 
с точки зрения интересов организаций; 
В-ОПК-3 Владеть навыками анализа и интерпретации 
природы экономических процессов; обобщения и крити-
ческой оценки научных исследований в экономике, ис-
ходя из мотивов и интересов различных организаций на 
основе знаний  экономической, организационной, управ-
ленческой и финансовой теорий. 

ОПК-4 Способен принимать экономи-
чески и финансово обоснованные ор-
ганизационно-управленческие реше-
ния в профессиональной деятельности 
и нести за них ответственность  

З-ОПК-4 Знать технологию принятия организационно-
управленческого решения в профессиональной деятель-
ности, параметры и условия обеспечения качества управ-
ленческих решений, виды ответственности за результаты 
принятых решений, формы разработки и реализации 
управленческих решений; теоретические основы и алго-
ритмы экономического и финансового обоснования 
управленческих решений в профессиональной деятель-
ности; 
У-ОПК-4 Уметь применять алгоритмы обоснования 
управленческих решений в профессиональной деятель-
ности; 
В-ОПК-4 Владеть навыками разработки и принятия эко-
номически и финансово обоснованных организационно-
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управленческих решений в профессиональной деятель-
ности и нести за них ответственность.  

ОПК-5 Способен использовать совре-
менные информационные технологии 
и программные средства при решении 
профессиональных задач 

З-ОПК-5 Знать возможности современных информаци-
онных технологий и программных средств при решении 
профессиональных задач; способы осуществления сбора, 
обработки и анализа данных, необходимых для решения 
поставленных профессиональных задач, с использова-
нием современного инструментария в области информа-
ционных технологий; 
У-ОПК-5 Уметь формулирует современный инструмен-
тарий, приемы и способы сбора необходимой информа-
ции, использовать современные информационные техно-
логии и программные средства при решении профессио-
нальных задач; 
В-ОПК-5 Владеть навыками проведения и осуществле-
ния сбора и систематизации данных в соответствии с по-
ставленными профессиональными задачами, проведения 
анализа и обработки данных при решения профессио-
нальных задач, навыками расчета экономических показа-
телей, характеризующих деятельность организаций, с ис-
пользованием современных информационных техноло-
гий и программных средств при решении профессио-
нальных задач. 
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4.1.3. Обязательные профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

Таблица 4.3 

Задача ПД Объект или об-
ласть знания 

Код и наименование про-
фессиональной компетен-

ции 

Код и наименование 
индикатора достиже-

ния профессиональной 
компетенции 

Основание (ПС, 
анализ опыта) 

Код и наименова-
ние ОТФ (ТФ) 

1 2 3 4 5 6 
Тип задачи профессиональной деятельности: аналитический 

поиск, анализ и оценка ин-
формации для подготовки 
и принятия управленче-
ских решений; 
интерпретация полученных 
результатов и обоснование 
выводов; проведение 
оценки эффективности 
проектов с учетом фактора 
неопределенности; осу-
ществление финансово-
экономической деятельно-
сти в организациях различ-
ных форм собственности, 
проведение финансовых 
расчетов и осуществление 
финансовых операций, их 
оценка 

деятельность орга-
низаций, хозяй-
ствующих субъек-
тов,  их затраты и 
результаты,  функ-
ционирующие 
рынки, финансо-
вые и  информаци-
онные потоки, фи-
нансовые процессы 

ПК-1 Способен готовить 
аналитические материалы 
для оценки текущего фи-
нансового состояния орга-
низаций, мероприятий в об-
ласти экономической поли-
тики и принятия стратеги-
ческих решений на микро- 
и макроуровне 

З –ПК-1 Знать методики 
оценки текущего финан-
сового состояния органи-
заций, мероприятий в об-
ласти экономической по-
литики и принятия стра-
тегических решений на 
микро- и макроуровне 
У-ПК-1 Уметь приме-
нять знания методик 
оценки текущего финан-
сового состояния органи-
заций, мероприятий в об-
ласти экономической по-
литики и принятия стра-
тегических решений на 
микро- и макроуровне. 
В-ПК-1 Владеть навы-
ками выбора оптималь-
ного способа решения 
финансово-экономиче-
ской задачи, с учетом ин-
тересов экономических 
субъектов, ресурсных 
ограничений, внешних и 

Профессиональный 
стандарт «08.008. 
Специалист по фи-
нансовому кон-
сультированию» 

В/01.7 
Финансовое кон-
сультирование по 
широкому спектру 
финансовых услуг 
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внутренних факторов на 
микро- и макроуровне 

ПК-2 Способен анализиро-
вать внутренние и внешние 
факторы и условия; опреде-
лять параметры финансово-
экономического состояния 
организации и основные 
показатели эффективности; 
выполнять их экспертизу 

З-ПК-2 Знать основные 
показатели эффективно-
сти; внутренние и внеш-
ние факторы и условия; 
влияющие на изменение 
параметров финансово-
экономического состоя-
ния организации.  
У-ПК-2 Уметь анализи-
ровать внутренние и 
внешние факторы и 
условия деятельности 
организации; определять 
параметры финансово-
экономического состоя-
ния организации и ос-
новные показатели эф-
фективности; 
 В-ПК-2 Владеть навы-
ками выполнения экс-
пертизы внутренних и 
внешних факторов и 
условий; влияющих на 
изменение параметров 
финансово-экономиче-
ского состояния органи-
зации; навыками опреде-
ления параметров финан-
сово-экономического со-
стояния организации и 
основных показателей 
эффективности 

Профессиональный 
стандарт «08.008. 
Специалист по фи-
нансовому кон-
сультированию» 

В/02.7 
Разработка финан-
сового плана для 
клиента и целевого 
инвестиционного 
портфеля 
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Тип задачи профессиональной деятельности: научно-исследовательский 
организация проведения 
научных исследований: 
определение заданий для 
групп и отдельных испол-
нителей, выбор инструмен-
тария исследований, ана-
лиз их результатов, сбор, 
обработка, анализ и систе-
матизация информации по 
теме исследования, подго-
товка обзоров, отчетов, 
научных публикаций по 
теме исследования; 
разработка моделей иссле-
дуемых процессов, явле-
ний и объектов, относя-
щихся к сфере профессио-
нальной деятельности, 
оценка и интерпретация 
полученных результатов; 
выявление и формулирова-
ние актуальных научных 
проблем 

деятельность орга-
низаций, хозяй-
ствующих субъек-
тов,  их затраты и 
результаты,  функ-
ционирующие 
рынки, финансо-
вые и  информаци-
онные потоки, фи-
нансовые процессы 

ПК-3 Способен обосновы-
вать актуальность, теорети-
ческую и практическую 
значимость избранной 
темы научного исследова-
ния; проводить самостоя-
тельные исследования в со-
ответствии с разработанной 
программой; представлять 
результаты проведенного 
исследования научному со-
обществу в виде статьи или 
доклада 

З-ПК-3 Знать принципы 
и правила обоснования 
актуальности, теоретиче-
ской и практической зна-
чимости избранной темы 
научного исследования; 
формулирования цели, 
задач, гипотезы исследо-
вания. 
У-ПК-3 Уметь проводить 
самостоятельные иссле-
дования в соответствии с 
разработанной програм-
мой; представлять ре-
зультаты проведенного 
исследования научному 
сообществу в виде ста-
тьи или доклада. 
В-ПК-3 Владеть стилем 
научной прозы; самосто-
ятельно формулировать 
выводы проведенного 
научного исследования, 
оформлять его резуль-
таты 

Профессиональный 
стандарт «08.008. 
Специалист по фи-
нансовому кон-
сультированию 

В/02.7 
Разработка финан-
сового плана для 
клиента и целевого 
инвестиционного 
портфеля 

Тип задачи профессиональной деятельности: организационно-управленческий 
анализ существующих 
форм организации и про-
цессов управления, разра-

деятельность орга-
низаций, хозяй-
ствующих субъек-
тов,  их затраты и 

ПК-7 Способен руководить 
экономическими службами 
и подразделениями хозяй-
ствующих субъектов раз-
личных форм собственно-

З-ПК-7 Знать базовые 
принципы и функции ор-
ганизационного управле-
ния, содержательный и 
процессуальный аспекты 

Профессиональный 
стандарт «08.018. 
Специалист по 
управлению рис-
ками (ОТФ)  

С/04.7 
Разработка инте-
грированной си-
стемы управления 
рисками 
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ботка и обоснование пред-
ложений по их совершен-
ствованию; 
организация творческих 
коллективов (команд) для 
решения организационно-
управленческих задач и ру-
ководство ими; 
поиск, анализ и оценка ин-
формации для подготовки 
и принятия управленче-
ских решений; 
проведение оценки эффек-
тивности проектов с уче-
том фактора неопределен-
ности; 
участие в разработке вари-
антов управленческих ре-
шений, обоснований их вы-
бора на основе критериев 
социально-экономической 
эффективности с учетом 
рисков и возможных  соци-
ально-экономических по-
следствий принимаемых 
решений. 

результаты,  функ-
ционирующие 
рынки, финансо-
вые и  информаци-
онные потоки, фи-
нансовые процессы 

сти, в органах государ-
ственной и муниципальной 
власти 

управленческой деятель-
ности, правила целепола-
гания.  
У-ПК-7 Уметь планиро-
вать, организовывать, 
мотивировать и контро-
лировать деятельность 
работников экономиче-
ских служб и подразде-
лений хозяйствующих 
субъектов различных 
форм собственности, в 
органах государственной 
и муниципальной власти. 
В-ПК-7 Владеть навы-
ками планирования, ор-
ганизации, мотивации, 
анализа и контроля дея-
тельности экономиче-
ских служб и подразде-
лении. 

ПК-8 Способен формиро-
вать информацию, разраба-
тывать варианты управлен-
ческих решений и обосно-
вывать их выбор на основе 
критериев социально-эко-
номической эффективности 

З-ПК-8 Знать методы ко-
личественного и каче-
ственного анализа при 
принятии управленче-
ских решений; виды 
управленческих реше-
ний, критерии выбора 
управленческих реше-
ний. 
У-ПК-8 Уметь разраба-
тывать (проектировать) 
варианты управленче-

Профессиональный 
стандарт «08.018. 
Специалист по 
управлению рис-
ками (ОТФ) 

С/04.7 
Разработка инте-
грированной си-
стемы управления 
рисками 
D/02.7 
Разработка стан-
дартов организа-
ции и методиче-
ских и норматив-
ных документов в 
сфере обеспечения 
функционирования 
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ских решений; обосно-
вывать их выбор на ос-
нове критериев соци-
ально-экономической 
эффективности. 
В-ПК-8 Владеть навы-
ками систематизации ин-
формации; проектирова-
ния управленческих ре-
шений и обоснования их 
выбора на основе крите-
риев социально-эконо-
мической эффективности 

и координации 
процесса управле-
ния рисками 

ПК-9 Способен организо-
вывать процесс бухгалтер-
ского и налогового учета, 
составления и представле-
ния консолидированной от-
четности группы организа-
ций в соответствии с наци-
ональным и международ-
ным нормативным регули-
рованием 

З-ПК-9 Знать принципы 
и стандарты бухгалтер-
ского и налогового учета 
для формирования учет-
ной политики и финансо-
вой отчетности организа-
ции; содержание процес-
сов бухгалтерского и 
налогового учета, со-
ставления и представле-
ния консолидированной 
отчетности группы орга-
низаций в соответствии с 
национальным и между-
народным нормативным 
регулированием. 
У-ПК-9 Уметь организо-
вывать процесс бухгал-
терского и налогового 
учета, составления и 

Профессиональный 
стандарт «08.018. 
Специалист по 
управлению рис-
ками (ОТФ) 

С/04.7 Разработка 
интегрированной 
системы управле-
ния рисками 
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представления консоли-
дированной отчетности 
группы организаций в 
соответствии с нацио-
нальным и международ-
ным нормативным регу-
лированием.  
В-ПК-9 Владеть навы-
ками организации  про-
цессов бухгалтерского и 
налогового учета, со-
ставления и представле-
ния консолидированной 
отчетности группы орга-
низаций в соответствии с 
национальным и между-
народным нормативным 
регулированием. 

 
4.1.4. Профессиональные компетенции выпускников (направленности/профиля/специализации) и индикаторы их достижения 

Таблица 4.4 

Задача ПД Объект или об-
ласть знания 

Код и наименование 
профессиональной ком-

петенции 

Код и наименование инди-
катора достижения про-

фессиональной компетен-
ции 

Основание (ПС, 
анализ опыта) 

Код и наименова-
ние ОТФ (ТФ) 

1 2 3 4 5 6 
Тип задачи профессиональной деятельности: аналитический 

поиск, анализ и оценка ин-
формации для подготовки 
и принятия управленческих 
решений; 

деятельность орга-
низаций, хозяй-
ствующих субъек-
тов,  их затраты и 
результаты,  функ-
ционирующие 

ПК-11.1 Способен гото-
вить аналитические ма-
териалы для оценки те-
кущего финансового со-
стояния организаций, ме-

З-ПК-11.1 Знать спектр со-
временных финансовых 
продуктов и услуг; этику 
делового общения; основ-
ные финансовые организа-
ции и профессиональных 

Профессиональный 
стандарт «08.008. 
Специалист по фи-
нансовому кон-
сультированию» 

В/01.7. Финансо-
вое консультиро-
вание по широ-
кому спектру фи-
нансовых услуг 
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обработка массивов эконо-
мических данных в соот-
ветствии с поставленной 
задачей, анализ, оценка, 
интерпретация полученных 
результатов и обоснование 
выводов; проведение 
оценки эффективности 
проектов с учетом фактора 
неопределенности; осу-
ществление финансово-
экономической деятельно-
сти в организациях различ-
ных форм собственности, 
проведение финансовых 
расчетов и осуществление 
финансовых операций, их 
оценка 

рынки, финансо-
вые и  информаци-
онные потоки, фи-
нансовые процессы 

роприятий в области эко-
номической и финансо-
вой политики и принятия 
стратегических решений 
на уровне организации 

участников банковской си-
стемы; Общие принципы и 
технологии продаж; мето-
дику разработки финансо-
вого плана; содержание ин-
вестиционного портфеля и 
его типы. 
У-ПК-11.1 Уметь осуществ-
лять подбор финансовых 
продуктов и услуг; анализи-
ровать финансовое положе-
ние клиента; рассчитывать 
целевую доходность в зави-
симости от финансовых це-
лей и начального капитала; 
планировать, прогнозиро-
вать и оценивать изменения 
финансовой ситуации при 
пользовании финансовыми 
(инвестиционными) услу-
гами  
В-ПК-11.1 Владеть навы-
ками делового общения; 
финансового консультиро-
вания по широкому спектру 
финансовых услуг; состав-
ления финансового плана и 
формирования целевого ин-
вестиционного портфеля; 
предоставления потреби-
телю финансовых услуг ин-
формации о состоянии и 
перспективах рынка, тен-
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денциях в изменении кур-
сов ценных бумаг, ино-
странной валюты, условий 
по банковским продуктам и 
услугам.  

ПК-11.2 Способен разра-
ботать финансовый план 
для клиента и целевого 
инвестиционного порт-
феля 

З-ПК-11.2 Знать принципы 
формирования стоимости 
денег во времени; прин-
ципы расчета приведенной 
и будущей стоимости; 
принципы расчета доходно-
сти активов; методы дис-
контирования денежных 
потоков, методы многова-
риантности расчетов; отече-
ственные и международные 
стандарты в области финан-
сового планирования; прин-
ципы портфельного управ-
ления инвестированием; 
принципы соотношения 
риска и доходности. 
У-ПК-11.2 Уметь оценивать 
затраты на проведение фи-
нансовых операций; рассчи-
тывать величину портфеля, 
достаточную для покрытия 
финансовых целей, размер 
инвестиций, необходимый 
для достижения целей кли-
ента; рассчитывать целевую 
доходность в зависимости 
от финансовых целей и 

Профессиональный 
стандарт «08.008. 
Специалист по фи-
нансовому кон-
сультированию» 

В/02.7 
Разработка финан-
сового плана для 
клиента и целе-
вого инвестицион-
ного портфеля 
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начального капитала; опре-
делять порядок проведения 
финансовых операций в за-
висимости от вида финан-
совых продуктов.  
В-ПК-11.2 Владеть навы-
ками составления инвести-
ционного портфеля; прове-
дения расчетов величины 
портфеля, достаточной для 
покрытия финансовых це-
лей; расчета размера инве-
стиций, необходимого для 
достижения целей клиента; 
анализа финансового поло-
жения клиента; формирова-
ния финансового плана и 
критериев мониторинга его 
выполнения; мониторинга 
финансового плана, опреде-
ления критериев эффектив-
ности финансового плана и 
качества инвестиционного 
портфеля клиента. 

Тип задачи профессиональной деятельности: организационно-управленческий 
анализ существующих 
форм организации и про-
цессов управления, разра-
ботка и обоснование пред-
ложений по их совершен-
ствованию; 
организация творческих 
коллективов (команд) для 
решения организационно-

деятельность орга-
низаций, хозяй-
ствующих субъек-
тов,  их затраты и 
результаты,  функ-
ционирующие 
рынки, финансо-

ПК-11.3 Способен осу-
ществлять построение 
интегрированной си-
стемы управления рис-
ками организации  

З-ПК-11.3 Знать принципы 
построения систем управле-
ния рисками; элементы си-
стемы управления рисками 
и их взаимосвязь, этапы 
разработки систем; полно-
мочия и обязательства ме-
неджмента по реализации 
плана управления рисками; 

Профессиональный 
стандарт «08.018. 
Специалист по 
управлению рис-
ками» 

С/04.7 Разработка 
интегрированной 
системы управле-
ния рисками 
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управленческих задач и ру-
ководство ими; 
поиск, анализ и оценка ин-
формации для подготовки 
и принятия управленческих 
решений; 
проведение оценки эффек-
тивности проектов с уче-
том фактора неопределен-
ности; 
участие в разработке вари-
антов управленческих ре-
шений, обоснований их вы-
бора на основе критериев 
социально-экономической 
эффективности с учетом 
рисков и возможных соци-
ально-экономических по-
следствий принимаемых 
решений. 
 

вые и  информаци-
онные потоки, фи-
нансовые процессы 

нормы профессиональной 
этики, требования к обеспе-
чению сохранения коммер-
ческой тайны. 
У-ПК-11.3 Уметь опреде-
лять цели и задачи подраз-
делений в соответствии со 
стратегическими целями 
организации (проводить де-
композицию стратегиче-
ских целей организации в 
задачи подразделения) на 
основании корпоративных 
нормативных документов 
по управлению рисками и 
требований вышестоящего 
руководства; анализировать 
и применять методики 
оценки управления рисками 
и реагирования на риски.  
В-ПК-11.3 Владеть навы-
ками разработки регламен-
тирующих документов по 
управлению рисками; осу-
ществлять оценку ресурсов, 
необходимых для эффек-
тивного функционирования 
подразделения; организо-
вывать процесс управления 
рисками в организации с 
учетом отраслевых стандар-
тов; разработки программы 
по совершенствованию про-
цедур управления рисками 
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в соответствии с лучшими 
практиками. 

ПК-11.4 Способен разра-
батывать стандарты ор-
ганизации и методиче-
ских и нормативных до-
кументов в сфере обеспе-
чения функционирова-
ния и координации про-
цесса управления рис-
ками 

З-ПК-11.4 Знать сущность и 
методы управления проек-
тами, руководства и лучшие 
практики по управлению 
рисками; локальные норма-
тивные акты организации, 
определяющие политику 
взаимодействия со сред-
ствами массовой информа-
ции и связей с обществен-
ностью; нормы корпоратив-
ного управления и корпора-
тивной культуры. 
У-ПК-11.4 Уметь иденти-
фицировать и оценивать 
риски объекта консультаци-
онного проекта (бизнес-
процесса, проекта, про-
граммы, подразделения); 
формулировать и аргумен-
тировать способы снижения 
рисков для повышения эф-
фективности объекта кон-
сультационного проекта. 
В-ПК-11.4 Владеть навы-
ками обоснования позиций 
по вопросам управления 
рисками; разработки, фор-
мулирования и аргументи-
рования способов снижения 

Профессиональный 
стандарт «08.018. 
Специалист по 
управлению рис-
ками» 

D/02.7  
Разработка стан-
дартов организа-
ции и методиче-
ских и норматив-
ных документов в 
сфере обеспечения 
функционирова-
ния и координа-
ции процесса 
управления рис-
ками 
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рисков для повышения эф-
фективности объекта кон-
сультационного проекта. 

ПК-11.5 Способен осу-
ществлять реализацию 
инвестиционного про-
екта 

З-ПК-11.5 Знать принципы 
структурирования инвести-
ционного проекта; методи-
ческие рекомендации по 
оценке эффективности ин-
вестиционных проектов; си-
стемный анализ, теория 
принятия решений при реа-
лизации инвестиционного 
проекта; механизмы финан-
сирования инвестиционных 
проектов; теорию управле-
ния рисками. 
У-ПК-11.5 Уметь опреде-
лять последовательность 
операций для реализации 
инвестиционного проект; 
осуществлять управление 
командой инвестиционного 
проекта; определять опера-
ции для реализации инве-
стиционного проекта; оце-
нивать эффективность ис-
пользования ресурсов по 
инвестиционному проекту; 
осуществлять декомпози-
цию инвестиционного про-
екта на стандартные этапы 
с четко установленными ре-
зультатами. 

Профессиональный 
стандарт «08.036. 
Специалист по ра-
боте с инвестици-
онными проек-
тами» 

В/01.7  
Управление эф-
фективностью ин-
вестиционного 
проекта 
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В-ПК-11.5 Владеть навы-
ками выявлять и оценивать 
степень (уровень) риска ин-
вестиционного проекта; 
оценки ресурсов операций 
инвестиционного проекта; 
оценки длительности опера-
ций инвестиционного про-
екта; планирования этапов 
реализации инвестицион-
ного проекта; контроля ка-
чества реализации инвести-
ционного проекта 

ПК-11.6 Способен управ-
лять коммуникациями 
инвестиционного про-
екта 

З-ПК-11.6 Знать принципы 
структурирования инвести-
ционного проекта; комму-
никации между участни-
ками инвестиционного про-
екта; методические реко-
мендации по оценке эффек-
тивности инвестиционных 
проектов; теорию принятия 
решений при реализации 
инвестиционного проекта; 
инструменты проектного 
финансирования; особенно-
сти применения механиз-
мов по привлечению инве-
стиций для различных от-
раслей экономики.  
У-ПК-11.6 Уметь осуществ-
лять подготовку информа-
ции об инвестиционном 

Профессиональный 
стандарт «08.036. 
Специалист по ра-
боте с инвестици-
онными проек-
тами» 

В/02.7  
Управление ком-
муникациями ин-
вестиционного 
проекта 
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проекте, подготовку реше-
ния о реализации инвести-
ционного проекта; осу-
ществлять разработку и 
проведение презентации 
инвестиционного проекта; 
применять методы комму-
никаций и управления ком-
муникациями в рамках реа-
лизации инвестиционного 
проекта.  
В-ПК-11.6 Владеть навы-
ками оценивания длитель-
ности операций инвестици-
онного проекта; осуществ-
ления поиска необходимой 
информации для подго-
товки и реализации инве-
стиционного проекта; раз-
работки и проведения пре-
зентации инвестиционного 
проекта; 
применения методов ком-
муникаций и управления 
коммуникациями в рамках 
реализации инвестицион-
ного проекта 

Тип задачи профессиональной деятельности: научно-исследовательский 
организация проведения 
научных исследований: 
определение заданий для 
групп и отдельных испол-
нителей, выбор инструмен-
тария исследований, анализ 

деятельность орга-
низаций, хозяй-
ствующих субъек-
тов,  их затраты и 
результаты,  функ-
ционирующие 

ПК-11.7 Способен управ-
лять сроками и осу-
ществлять контроль реа-
лизации инвестицион-
ного проекта 
 

З-ПК-11.7 Знать теорию 
принятия решений в рамках 
реализации инвестицион-
ного проекта; методы 
управления проектами в 

Профессиональный  
стандарт «08.036 
Специалист по ра-
боте с инвестици-
онными проек-
тами» 

В/04.7 Управление 
сроками и кон-
троль реализации 
инвестиционного 
проекта 



27 
 

их результатов, сбор, обра-
ботка, анализ и системати-
зация информации по теме 
исследования, подготовка 
обзоров, отчетов, научных 
публикаций по теме иссле-
дования; 
разработка моделей иссле-
дуемых процессов, явлений 
и объектов, относящихся к 
сфере профессиональной 
деятельности, оценка и ин-
терпретация полученных 
результатов; 
 выявление и формулирова-
ние актуальных научных 
проблем 

рынки, финансо-
вые и  информаци-
онные потоки, фи-
нансовые процессы 

рамках реализации инвести-
ционного проекта; инстру-
менты проектного финанси-
рования в рамках реализа-
ции инвестиционного про-
екта; механизмы по привле-
чению инвестиций для раз-
личных отраслей эконо-
мики. 
У-ПК-11.7 Уметь анализи-
ровать долгосрочные целе-
вые программы в рамках 
реализации инвестицион-
ного проекта; составлять 
планы работ по инвестици-
онному проекту; оценивать 
эффективность использова-
ния ресурсов по инвестици-
онному проекту; организо-
вывать групповую работу, 
коммуникации по инвести-
ционному проекту. 
В-ПК-11.7 Владеть навы-
ками планирования сроков 
и управления сроками инве-
стиционного проекта; раз-
работки рабочего плана-
графика контроля исполне-
ния контрактных обяза-
тельств по инвестицион-
ному проекту; организации 
информационного взаимо-
действия по инвестицион-
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ному проекту между участ-
никами проекта; составле-
ния отчетов о ходе реализа-
ции инвестиционного про-
екта. 
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Раздел 5. ОРГАНИЗАЦИИ-РАБОТОДАТЕЛИ/ЗАКАЗЧИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРО-
ГРАММЫ 

 
5.1. Перечень организаций-работодателей/заказчиков образовательной программы 

– ФГУП "Российский федеральный ядерный центр - Всероссийский научно-исследовательский  
институт экспериментальной физики" 
 
 
 
Руководитель программы 
д.э.н., профессор     ______________ / Пасечникова Л.В. 
 
Представитель организации-работодателя/заказчика образовательной программы: 
ФГУП "Российский федеральный ядерный центр - Всероссийский научно-исследовательский ин-
ститут экспериментальной физики" 
заместитель директора ФГУП "РФЯЦ- 
ВНИИЭФ" по управлению персоналом  ______________ / Якимов Ю.М. 
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