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1. Вид практики, форма и способ ее проведения

Вид практики – производственная. 

Тип производственной практики: преддипломная. 

Способы проведения производственной практики: стационарная, выездная. 

Преддипломная практика проводится в непрерывной форме. 

Преддипломная практика проводится в экономических и финансовых отделах и 

службах организаций любой организационно-правовой формы (коммерческие, некоммер-

ческие, государственные, муниципальные), органах государственного и муниципального 

управления и иных профильных учреждениях, с которыми заключены договоры СарФТИ 

НИЯУ МИФИ о прохождении обучающимися практики. 

Выбор мест прохождения практик для лиц с ограниченными возможностями здо-

ровья производится с учетом состояния здоровья обучающихся и требований по доступ-

ности. 

При реализации программы преддипломной практики, организация вправе приме-

нять электронное обучение и дистанционные образовательные технологии. 
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АННОТАЦИЯ 

Прохождение преддипломной практики предшествует подготовке к написанию вы-

пускной квалификационной работы (ВКР). В ходе преддипломной практики особое вни-

мание уделяется способности студента-выпускника находить организационно-

управленческие решения и готовности нести за них ответственность с позиций социаль-

ной значимости принимаемых решений; способности участвовать в управлении проектом, 

программой внедрения технологических и продуктовых инноваций или программ  органи-

зационных изменений; владению навыками стратегического анализа, разработки и осу-

ществления стратегии организации, направленной на обеспечение конкурентоспособно-

сти.  

Преддипломная практика проводится в непрерывной форме. 

Преддипломная практика проводится в экономических и финансовых отделах и 

службах организаций любой организационно-правовой формы (коммерческие, некоммер-

ческие, государственные, муниципальные), органах государственного и муниципального 

управления и иных профильных учреждениях, с которыми заключены договоры СарФТИ 

НИЯУ МИФИ о прохождении обучающимися практики. 

2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

Целью прохождения преддипломной практики является получение профессио-

нальных умений и навыков, опыта профессиональной деятельности, углубление и закреп-

ление знаний и компетенций, полученных в процессе теоретического обучения. Предди-

пломная практика проводится для выполнения выпускной квалификационной работы и 

является обязательной.

Задачами преддипломной практики являются: 

- закрепление, углубление и расширение теоретических знаний, умений и навыков,

полученных обучающимися в процессе теоретического обучения; 

− поиск информации в соответствии с индивидуальным планом, сбор и анализ дан-

ных, необходимых для проведения исследования по выбранной теме ВКР;

− проведение расчетов необходимых показателей деятельности организации на осно-

ве типовых методик и с учетом действующей нормативно-правовой базы;

− анализ и интерпретация полученных показателей, характеризующих, деятельность

организаций – баз практик;

− развитие профессионального мышления в условиях трудового коллектива;

− закрепление навыков аналитической деятельности;

− подготовке отчета о преддипломной практике, содержащего исходную информа-



цию для подготовки выпускной квалификационной работы, 

− систематизация, обобщение, обработка и анализ исходной информации для выпол-

нения выпускной квалификационной работы,

− анализ практического материала для подготовки доклада и выступления на защите

выпускной квалификационной работы. часть Б2.В

3. МЕСТО УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП ВО

Индекс дисциплины Б2.В.02(П) 

Преддипломная практика относится к Блоку 2 «ПРАКТИКА», Б2.В, части, форми-

руемой участниками образовательных отношений. 

Практика базируется на освоении следующих дисциплин: 

- Экономическая теория;

- Современные концепции финансов,

- Методология научных исследований в профессиональной среде,

- Экономика организации,

- Краткосрочная финансовая политика организации,

- Долгосрочная финансовая политика деятельности организации,

- Внутрифирменное планирование,

- Антикризисное управление и управление рисками,

- Управление изменениями,

- Современные финансовые технологии,

- Экономико-математическое моделирование в бизнес системах, информационные

технологии и программы, 

- Маркетинговое управление деятельностью организации,

Практика по профилю профессиональной деятельности и др. 

Для освоения преддипломной практики обучающимся необходимы знания и уме-

ния, полученные при прохождении ознакомительной (учебной практики), Научно-

исследовательской работы (производственной практики). 

Преддипломная практика проводится для выполнения выпускной квалификацион-

ной работы. 



4. ФОРМИРУЕМЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ И ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ

ОБУЧЕНИЯ 

Универсальные компетенции (УК) 

Код и наименование универсаль-
ной компетенции 

Код и наименование индикатора достижения 
универсальной компетенции 

УК-4 Способен применять совре-
менные коммуникативные техноло-
гии, в том числе на иностран-
ном(ых) языке(ах), для академиче-
ского и профессионального взаи-
модействия 

З-УК-4 Знать: современные коммуникативные тех-
нологии, в том числе на иностранном(ых) языке(ах), 
для академического и профессионального взаимо-
действия; правила и закономерности деловой уст-
ной и письменной коммуникации; 
У-УК-4 Уметь: применять на практике современные 
коммуникативные технологии в устной и письмен-
ной формах,  
методы и навыки делового общения на русском и 
иностранном языках;  
учитывать особенности стилистики официальных и 
неофициальных писем в академическом и профес-
сиональном взаимодействии. 
В-УК-4 Владеть: навыками чтения и перевода  
текстов на иностранном языке в  
профессиональном общении; навыками применения 
современных коммуникативных технологий, в том 
числе на иностранном(ых) языке(ах), для академи-
ческого и профессионального взаимодействия. 

УК-5 Способен анализировать и 
учитывать разнообразие культур в 
процессе межкультурного взаимо-
действия 

З-УК-5 Знать: закономерности. разнообразие и осо-
бенности социально-исторического развития раз-
личных культур в этическом и философском кон-
тексте. 
У-УК-5 Уметь: понимать и воспринимать  
разнообразие общества в социально- 
историческом, этическом и философском  
контексте, социокультурные различия; конструк-
тивно взаимодействовать с людьми различных кате-
горий с учетом их социокультурных особенностей в 
целях успешного выполнения профессиональных 
задач и социальной интеграции;  
находить и использовать необходимую для самораз-
вития и взаимодействия с другими информацию о 
культурных особенностях и традициях различных 
социальных групп; 
уважительно относиться к историческому наследию 
и социокультурным 
традициям различных социальных групп, 
В-УК-5 Владеть: навыками находить и использовать 
необходимую для саморазвития и взаимодействия с 
другими информацию о культурных особенностях и 
традициях различных социальных групп 
навыками общения в мире  
культурного многообразия с использованием  
этических норм поведения 



Профессиональные компетенции (ПК) 

в соответствии с задачами и объектами (областями знаний) профессиональной деятельно-

сти: 

Задача профессио-
нальной деятельности 
(ЗПД) 

Объект или область 
знания 

Код и наименование 
профессиональной ком-
петенции 

Код и наименование ин-
дикатора достижения 
профессиональной ком-
петенции 

Тип задачи профессиональной деятельности: аналитический 

поиск, анализ и оценка 
информации для подго-
товки и принятия 
управленческих реше-
ний; 
интерпретация полу-
ченных результатов и 
обоснование выводов; 
проведение оценки эф-
фективности проектов с 
учетом фактора не-
определенности; осу-
ществление финансово-
экономической дея-
тельности в организа-
циях различных форм    
собственности, прове-
дение финансовых рас-
четов и осуществление 
финансовых операций, 
их оценка 

деятельность органи-
заций, хозяйствующих 
субъектов,  их затраты 
и результаты,  функ-
ционирующие рынки, 
финансовые и  инфор-
мационные потоки, 
финансовые процессы 

ПК-1 Способен готовить 
аналитические материалы 
для оценки текущего фи-
нансового состояния орга-
низаций, мероприятий в 
области экономической 
политики и принятия 
стратегических решений 
на микро- и макроуровне 

Основание 

Профессиональный  
стандарт «08.008.  
Специалист по финансо-
вому консультированию» 

ПК-2 Способен анализи-
ровать внутренние и 
внешние факторы и усло-
вия; определять парамет-
ры финансово-
экономического состояния 
организации и основные 
показатели эффективно-
сти; выполнять их экспер-
тизу 

Основание 

Профессиональный  
стандарт «08.008.  
Специалист по финансо-
вому консультированию» 

З –ПК-1 Знать методики 
оценки текущего финан-
сового состояния органи-
заций, мероприятий в об-
ласти экономической по-
литики и принятия страте-
гических решений на мик-
ро- и макроуровне 
У-ПК-1 Уметь применять 
знания методик оценки 
текущего финансового 
состояния организаций, 
мероприятий в области 
экономической политики 
и принятия стратегиче-
ских решений на микро- и 
макроуровне. 
В-ПК-1 Владеть навыками 
выбора оптимального спо-
соба решения финансово-
экономической задачи, с 
учетом интересов эконо-
мических субъектов, ре-
сурсных ограничений, 
внешних и внутренних 
факторов на микро- и 
макроуровне 
З-ПК-2 Знать основные 
показатели эффективно-
сти; внутренние и внеш-
ние факторы и условия; 
влияющие на изменение 
параметров финансово-
экономического состояния 
организации.  
У-ПК-2 Уметь анализиро-
вать внутренние и внеш-
ние факторы и условия 
деятельности организа-
ции; определять парамет-
ры финансово-
экономического состояния 
организации и основные 
показатели эффективно-
сти; 
 В-ПК-2 Владеть навыка-
ми выполнения эксперти-
зы внутренних и внешних 
факторов и условий; вли-
яющих на изменение па-



раметров финансово-
экономического состояния 
организации; навыками 
определения параметров 
финансово-
экономического состояния 
организации и основных 
показателей эффективно-
сти 

Тип задачи профессиональной деятельности: организационно-управленческий 
анализ существующих 
форм организации и 
процессов управления, 
разработка и обоснова-
ние предложений по их 
совершенствованию; 
организация творческих 
коллективов (команд) 
для решения организа-
ционно-управленческих 
задач и руководство 
ими; 
поиск, анализ и оценка 
информации для подго-
товки и принятия 
управленческих реше-
ний; 
проведение оценки эф-
фективности проектов с 
учетом фактора не-
определенности; 
участие в разработке 
вариантов управленче-
ских решений, обосно-
ваний их выбора на 
основе критериев соци-
ально-экономической 
эффективности с уче-
том рисков и возмож-
ных  социально-
экономических послед-
ствий принимаемых 
решений. 

деятельность органи-
заций, хозяйствующих 
субъектов,  их затраты 
и результаты,  функ-
ционирующие рынки, 
финансовые и  инфор-
мационные потоки, 
финансовые процессы 

ПК-7 Способен руково-
дить экономическими 
службами и подразделени-
ями хозяйствующих субъ-
ектов различных форм 
собственности, в органах 
государственной и муни-
ципальной власти 

Основание 

Профессиональный 
стандарт «08.018.  
    Специалист по управле-
нию рисками (ОТФ) 

ПК-8 Способен формиро-
вать информацию, разра-
батывать варианты управ-
ленческих решений и 
обосновывать их выбор на 
основе критериев соци-
ально-экономической эф-
фективности 

Основание 

Профессиональный 
стандарт «08.018.  
    Специалист по управле-
нию рисками (ОТФ) 

ПК-9 Способен организо-
вывать процесс бухгалтер-

З-ПК-7 Знать базовые 
принципы и функции ор-
ганизационного управле-
ния, содержательный и 
процессуальный аспекты 
управленческой деятель-
ности, правила целепола-
гания.  
У-ПК-7 Уметь планиро-
вать, организовывать, мо-
тивировать и контролиро-
вать деятельность работ-
ников экономических 
служб и подразделений 
хозяйствующих субъектов 
различных форм соб-
ственности, в органах гос-
ударственной и муници-
пальной власти. 
В-ПК-7 Владеть навыками 
планирования, организа-
ции, мотивации, анализа и 
контроля деятельности 
экономических служб и 
подразделении. 

З-ПК-8 Знать методы ко-
личественного и каче-
ственного анализа при 
принятии управленческих 
решений; виды управлен-
ческих решений, критерии 
выбора управленческих 
решений. 
У-ПК-8 Уметь разрабаты-
вать (проектировать) ва-
рианты управленческих 
решений; обосновывать их 
выбор на основе критери-
ев социально-
экономической эффектив-
ности. 
В-ПК-8 Владеть навыками 
систематизации информа-
ции; проектирования 
управленческих решений 
и обоснования их выбора 
на основе критериев соци-
ально-экономической эф-
фективности. 
З-ПК-9 Знать принципы и 
стандарты бухгалтерского 



ского и налогового учета, 
составления и представле-
ния консолидированной 
отчетности группы орга-
низаций в соответствии с 
национальным и между-
народным нормативным 
регулированием 

Основание 

Профессиональный 
стандарт «08.018.  
    Специалист по управле-
нию рисками (ОТФ) 

и налогового учета для 
формирования учетной 
политики и финансовой 
отчетности организации; 
содержание процессов 
бухгалтерского и налого-
вого учета, составления и 
представления консоли-
дированной отчетности 
группы организаций в 
соответствии с нацио-
нальным и международ-
ным нормативным регу-
лированием. 
У-ПК-9 Уметь организо-
вывать процесс бухгал-
терского и налогового 
учета, составления и пред-
ставления консолидиро-
ванной отчетности группы 
организаций в соответ-
ствии с национальным и 
международным норма-
тивным регулированием.  
В-ПК-9 Владеть навыками 
организации процессов 
бухгалтерского и налого-
вого учета, составления и 
представления консоли-
дированной отчетности 
группы организаций в 
соответствии с нацио-
нальным и международ-
ным нормативным регу-
лированием. 



Профессиональные компетенции выпускников (направленности/профиля/специализации) и индикаторы их достижения 

Задача ПД Объект или область 
знания 

Код и наименование 
профессиональной  
компетенции 

Код и наименование  
индикатора достижения 
профессиональной  
компетенции 

Основание (ПС, ана-
лиз  
опыта) 

Код и  
наименование ОТФ 
(ТФ) 

1 2 3 4 5 6 
Тип задачи профессиональной деятельности: аналитический 

поиск, анализ и оценка ин-
формации для подготовки и 
принятия управленческих 
решений; 
обработка массивов эконо-
мических данных в соответ-
ствии с поставленной зада-
чей, анализ, оценка, интер-
претация полученных ре-
зультатов и обоснование вы-
водов; проведение оценки 
эффективности проектов с 
учетом фактора неопреде-
ленности; осуществление 
финансово-экономической 
деятельности в организациях 
различных форм    собствен-
ности, проведение финансо-
вых расчетов и осуществле-
ние финансовых операций, 
их оценка 

деятельность органи-
заций, хозяйствую-
щих субъектов,  их 
затраты и результаты, 
функционирующие 
рынки, финансовые и  
информационные по-
токи, финансовые 
процессы 

ПК-11.1 Способен гото-
вить аналитические мате-
риалы для оценки текущего 
финансового состояния 
организаций, мероприятий 
в области экономической и 
финансовой политики и 
принятия стратегических 
решений на уровне органи-
зации 

З-ПК-11.1 Знать спектр со-
временных финансовых про-
дуктов и услуг; этику делово-
го общения; основные финан-
совые организации и профес-
сиональных участников бан-
ковской системы; Общие 
принципы и технологии про-
даж; методику разработки 
финансового плана; содержа-
ние инвестиционного портфе-
ля и его типы. 
У-ПК-11.1 Уметь осуществ-
лять подбор финансовых про-
дуктов и услуг; анализировать 
финансовое положение кли-
ента; рассчитывать целевую 
доходность в зависимости от 
финансовых целей и началь-
ного капитала; планировать, 
прогнозировать и оценивать 
изменения финансовой ситу-
ации при пользовании финан-
совыми (инвестиционными) 
услугами  
В-ПК-11.1 Владеть навыка-
ми делового общения; финан-
сового консультирования по 
широкому спектру финансо-
вых услуг; составления фи-
нансового плана и формиро-
вания целевого инвестицион-

Профессиональный  
стандарт «08.008.  
Специалист по финан-
совому консультиро-
ванию» 

В/01.7. Финансовое 
консультирование 
по широкому спек-
тру финансовых 
услуг 



ПК-11.2 Способен разра-
ботать финансовый план 
для клиента и целевого 
инвестиционного портфеля 

ного портфеля; предоставле-
ния потребителю финансовых 
услуг информации о состоя-
нии и перспективах рынка, 
тенденциях в изменении кур-
сов ценных бумаг, иностран-
ной валюты, условий по бан-
ковским продуктам и услу-
гам. 

З-ПК-11.2 Знать принципы 
формирования стоимости де-
нег во времени; принципы 
расчета приведенной и буду-
щей стоимости; принципы 
расчета доходности активов; 
методы дисконтирования де-
нежных потоков, методы 
многовариантности расчетов; 
отечественные и междуна-
родные стандарты в области 
финансового планирования; 
принципы портфельного 
управления инвестированием; 
принципы соотношения риска 
и доходности. 
У-ПК-11.2 Уметь оценивать 
затраты на проведение фи-
нансовых операций; рассчи-
тывать величину портфеля, 
достаточную для покрытия 
финансовых целей, размер 
инвестиций, необходимый 
для достижения целей клиен-
та; рассчитывать целевую 
доходность в зависимости от 
финансовых целей и началь-
ного капитала; определять 
порядок проведения финан-
совых операций в зависимо-
сти от вида финансовых про-

Профессиональный  
стандарт «08.008.  
Специалист по финан-
совому консультиро-
ванию» 

В/02.7. Разработка 
финансового плана 
для клиента и целе-
вого инвестицион-
ного портфеля 



дуктов.  
В-ПК-11.2 Владеть навыка-
ми составления инвестицион-
ного портфеля; проведения 
расчетов величины портфеля, 
достаточной для покрытия 
финансовых целей; расчета 
размера инвестиций, необхо-
димого для достижения целей 
клиента; анализа финансового 
положения клиента; форми-
рования финансового плана и 
критериев мониторинга его 
выполнения; мониторинага 
финансового плана, опреде-
ления критериев эффективно-
сти финансового плана и ка-
чества инвестиционного 
портфеля клиента.  

Тип задачи профессиональной деятельности: организационно-управленческий: 

анализ существующих форм 
организации и процессов 
управления, разработка и 
обоснование предложений по 
их совершенствованию; 
организация творческих кол-
лективов (команд) для реше-
ния организационно-
управленческих задач и ру-
ководство ими; 
поиск, анализ и оценка ин-
формации для подготовки и 
принятия управленческих 
решений; 
проведение оценки эффек-
тивности проектов с учетом 
фактора неопределенности; 
участие в разработке вариан-
тов управленческих решений, 
обоснований их выбора на 

деятельность органи-
заций, хозяйствую-
щих субъектов,  их 
затраты и результаты, 
функционирующие 
рынки, финансовые и  
информационные по-
токи, финансовые 
процессы 

ПК-11.3 Способен осу-
ществлять построение ин-
тегрированной системы 
управления рисками орга-
низации  

З-ПК-11.3 Знать принципы 
построения систем управле-
ния рисками; элементы си-
стемы управления рисками и 
их взаимосвязь, этапы разра-
ботки систем; полномочия и 
обязательства менеджмента 
по реализации плана управ-
ления рисками; нормы про-
фессиональной этики, требо-
вания к обеспечению сохра-
нения коммерческой тайны. 
У-ПК-11.3 Уметь определять 
цели и задачи подразделений 
в соответствии со стратегиче-
скими целями организации 
(проводить декомпозицию 
стратегических целей органи-
зации в задачи подразделе-
ния) на основании корпора-

Профессиональный 
стандарт «08.018.  
Специалист по управ-
лению рисками» 

С/04.7 Разработка 
интегрированной 
системы управления 
рисками 



основе критериев социально-
экономической эффективно-
сти с учетом рисков и воз-
можных  социально-
экономических последствий 
принимаемых решений. 

ПК-11.4   Способен раз-
рабатывать стандарты ор-
ганизации и методических 
и нормативных документов 
в сфере обеспечения функ-
ционирования и координа-
ции процесса управления 
рисками 

тивных нормативных доку-
ментов по управлению рис-
ками и требований вышесто-
ящего руководства; анализи-
ровать и применять методики 
оценки управления рисками и 
реагирования на риски.  
В-ПК-11.3 Владеть навыка-
ми разработки регламенти-
рующих документов по 
управлению рисками; осу-
ществлять оценку ресурсов, 
необходимых для эффектив-
ного функционирования под-
разделения; организовывать 
процесс управления рисками 
в организации с учетом от-
раслевых стандартов; разра-
ботки программы по совер-
шенствованию процедур 
управления рисками в соот-
ветствии с лучшими практи-
ками. 

З-ПК-11.4 Знать сущность и 
методы управления проекта-
ми, руководства и лучшие 
практики по управлению рис-
ками; локальные норматив-
ные акты организации, опре-
деляющие политику взаимо-
действия со средствами мас-
совой информации и связей с 
общественностью; нормы 
корпоративного управления 
и корпоративной культуры. 
У-ПК-11.4 Уметь идентифи-
цировать и оценивать риски 
объекта консультационного 
проекта (бизнес-процесса, 
проекта, программы, подраз-

Профессиональный 
стандарт «08.018.  
Специалист по управ-
лению рисками» 

D/02.7 Разработка 
стандартов органи-
зации и методиче-
ских и нормативных 
документов в сфере 
обеспечения функ-
ционирования и ко-
ординации процесса 
управления рисками 



ПК-11.5 Способен осу-
ществлять реализацию ин-
вестиционного проекта 

деления); формулировать и 
аргументировать способы 
снижения рисков для повы-
шения эффективности объек-
та консультационного проек-
та. 
В-ПК-11.4 Владеть навыка-
ми обоснования позиций по 
вопросам управления риска-
ми; разработки, формулиро-
вания и аргументирования 
способов снижения рисков 
для повышения эффективно-
сти объекта консультацион-
ного проекта. 
З-ПК-11.5 Знать принципы 
структурирования инвести-
ционного проекта; методиче-
ские рекомендации по оценке 
эффективности инвестицион-
ных проектов; системный 
анализ, теория принятия ре-
шений при реализации инве-
стиционного проекта; меха-
низмы финансирования инве-
стиционных проектов; тео-
рию управления рисками. 
У-ПК-11.5 Уметь определять 
последовательность операций 
для реализации инвестицион-
ного проект; осуществлять 
управление командой инве-
стиционного проекта; опре-
делять операции для реализа-
ции инвестиционного проек-
та;       оценивать эффектив-
ность использования ресурсов 
по инвестиционному проекту; 
осуществлять декомпозицию 
инвестиционного проекта на 
стандартные этапы с четко 

Профессиональный 
стандарт «08.036.  
Специалист по работе 
с инвестиционными 
проектами» 

В/01.7 Управление 
эффективностью 
инвестиционного 
проекта 



ПК-11.6 Способен управ-
лять коммуникациями ин-
вестиционного проекта 

установленными результата-
ми. 
В-ПК-11.5 Владеть навыка-
ми выявлять и оценивать сте-
пень (уровень) риска инве-
стиционного проекта; оценки 
ресурсов операций инвести-
ционного проекта; оценки 
длительности операций инве-
стиционного проекта; плани-
рования этапов реализации 
инвестиционного проекта; 
контроля качества реализации 
инвестиционного проекта 

З-ПК-11.6 Знать принципы 
структурирования инвести-
ционного проекта; коммуни-
кации между участниками 
инвестиционного проекта; 
методические рекомендации 
по оценке эффективности 
инвестиционных проектов; 
теорию принятия решений 
при реализации инвестицион-
ного проекта; инструменты 
проектного финансирования; 
особенности применения ме-
ханизмов по привлечению 
инвестиций для различных 
отраслей экономики.  
У-ПК-11.6 Уметь осуществ-
лять подготовку информации 
об инвестиционном проекте, 
подготовку решения о реали-
зации инвестиционного про-
екта; осуществлять разработ-
ку и проведение презентации 
инвестиционного проекта; 
применять методы коммуни-
каций и управления комму-

Профессиональный 
стандарт «08.036.  
Специалист по работе 
с инвестиционными 
проектами» 

В/02.7 Управление 
коммуникациями 
инвестиционного 
проекта 



никациями в рамках реализа-
ции инвестиционного проек-
та.  
В-ПК-11.6 Владеть навыка-
ми оценивания длительности 
операций инвестиционного 
проекта; осуществления по-
иска необходимой информа-
ции для подготовки и реали-
зации инвестиционного про-
екта; разработки и проведе-
ния презентации инвестици-
онного проекта; 
применения методов комму-
никаций и управления ком-
муникациями в рамках реали-
зации инвестиционного про-
екта. 

Тип задачи профессиональной деятельности: научно-исследовательский 

организация проведения 
научных исследований: 
определение заданий для 
групп и отдельных исполни-
телей, выбор инструментария 
исследований, анализ их ре-
зультатов, сбор, обработка, 
анализ и систематизация ин-
формации по теме исследо-
вания, подготовка обзоров, 
отчетов, научных публика-
ций по теме исследования; 
разработка моделей исследу-
емых процессов, явлений и 
объектов, относящихся к 
сфере профессиональной 
деятельности, оценка и ин-
терпретация полученных 
результатов; 
 выявление и формулирова-
ние актуальных научных 

деятельность органи-
заций, хозяйствую-
щих субъектов,  их 
затраты и результаты, 
функционирующие 
рынки, финансовые и  
информационные по-
токи, финансовые 
процессы 

ПК-11.7 Способен управ-
лять сроками и осуществ-
лять контроль реализации 
инвестиционного проекта 

З-ПК-11.7 Знать теорию 
принятия решений в рамках 
реализации инвестиционного 
проекта; 
- методы управления проек-
тами в рамках реализации 
инвестиционного проекта;
- инструменты проектного 
финансирования в рамках 
реализации инвестиционного 
проекта;
- механизмы по привлечению 
инвестиций для различных 
отраслей экономики.
У-ПК-11.7 Уметь анализи-
ровать долгосрочные целевые 
программы в рамках реализа-
ции инвестиционного проек-
та;
- составлять планы работ по 
инвестиционному проекту;

Профессиональный  
стандарт «08.036  
Специалист по работе 
с инвестиционными 
проектами» 

В/04.7 Управление 
сроками и контроль 
реализации инве-
стиционного проек-
та 



проблем - оценивать эффективность 
использования ресурсов по 
инвестиционному проекту;
- организовывать групповую 
работу, коммуникации по 
инвестиционному проекту. 
В-ПК-11.7 Владеть навыка-ми 
-планирования сроков и 
управления сроками инвести-
ционного проекта;
- разработки рабочего плана-
графика контроля исполнения 
контрактных обязательств по 
инвестиционному проекту;
- организации информацион-
ного взаимодействия по ин-
вестиционному проекту меж-
ду участниками проекта;
- составления отчетов о ходе 
реализации инвестиционного 
проекта.



5. Структура и содержание преддипломной практики

№ 
№ 
п/
п 

Разделы (этапы) преддипломной практики по ви-
дам учебной деятельности  

Бюджет 
времени 
(недели) 

Формы текущего 
контроля 

11 2 3 4 

1 Подготовительный. Ознакомление со сроками и 
этапами плана практики, целями, задачами, орга-
низационными формами практики. Подготовка 
индивидуального плана выполнения программы 
практики. Изучение правил внутреннего распо-
рядка, прохождение инструктажа по технике без-
опасности. 

1 неделя Дневник практики 

Исследовательский. Проведение обзора публи-
каций по проблемам современной экономической 
науки и тематике ВКР. Изучение специальной ли-
тературы и другой научной информации о дости-
жениях и актуальных проблемах отечественной и 
зарубежной науки, в соответствующей области 
знаний. Подбор диагностических методик для вы-
полнения заданий по практике. 

1 неделя 
Собеседование, об-

зор публикаций, 
дневник практики  

Производственный (прохождение практики). 
Ознакомление с организацией, ее производствен-
ной, организационно-функциональной структу-
рой, финансовым (экономически-плановым отде-
лом). Работа с источниками нормативно-правовой, 
статистической, аналитической информациии, ар-
хивными документами. Сбор финансово-
экономической информации. Изучение техноло-
гии сбора, регистрации и обработки информации 
на данном предприятии, учреждении, организа-
ции. Проведение анализа основных финансовых 
показателей организации. Работа с аналитически-
ми, статистическими данными деятельности орга-
низации. Приобретение практических навыков ра-
боты на конкретных рабочих местах. Самостоя-
тельная работа со служебными документами, ре-
гламентирующими деятельность организации, 
учреждения. Выполнение индивидуальных зада-
ний по поручению руководителя практики. Вы-
полнение индивидуального задания согласно те-
матике ВКР. Подготовка проекта ВКР, подготовка 
отчета по практике.  

12 недель 

Сбор материала для 
ВКР, проверка вы-
полнения индиви-
дуальных заданий, 
сбор материала для 

ВКР и отчета по 
практике. Отзыв ру-
ководителя от орга-
низации, учрежде-

ния 

4 Завершающий. Обобщение результатов исследо-
вания, подготовка пакета документов по предди-
пломной практике. Оформление дневника, само-
стоятельная работа по подготовке отчета по ре-
зультатам прохождения преддипломной практики, 
защита отчета.  

2 недели 
Дневник практики, 
отчет по результа-

там практики 

ИТОГО 16недель 



Объем преддипломной практики составляет 864 часа (24 зачетных единицы), 864 часа са-
мостоятельной работы обучающихся. 

Продолжительность преддипломной практики – 16 недель. Время проведения 
практики –2 курс, 4 семестр. 

6. Содержание разделов программы практики, распределение бюджета времени практики
на их выполнение, форма контроля. 

Продолжительность каждого вида работ, предусмотренного планом, уточняется 
студентом совместно с руководителем практики. 

По итогам преддипломной практики студентами оформляется отчет, в котором из-
лагаются результаты проделанной работы и в систематизированной форме приводится об-
зор освоенного научного и практического материала. 

Форма отчетности - дифференцированный зачет. 

7. Формы отчетности по преддипломной практике

Обучающийся по окончании преддипломной практики формирует отчет о ее прохождении, ко-
торый включает в себя:   

• индивидуальное задание по практике (Приложение 2);
• отчет по практике (Приложение 3);
• дневник практики (Приложение 4);
• заключение руководителя практики от базовой организации (Приложение 6);
• заключение руководителя от Института (Приложение 6).
В отчете отражаются все виды деятельности, проведенные за время прохождения практики,

краткий анализ осуществленной деятельности, полученные задания на практику и степень их реа-
лизации при прохождении практики.  

В период прохождения преддипломной практики) обучающийся ведет дневник практики, в ко-
тором фиксируются выполняемые работы.  

Краткий отчет о практике содержит общие выводы, оценку работы с точки зрения эффектив-
ности решения задач, поставленных в ходе практики (основные выводы из теоретического анали-
за, основные достигнутые результаты).  

Заключение руководителя практики от профильной организации заверяется подписью руково-
дителя и печатью организации. Заключение отражает деловые качества обучающегося, степень 
освоения им фактического материала, выполнение заданий и графика прохождения практики. В 
заключении дается дифференцированная оценка работы обучающегося во время преддипломной 
практики ("отлично", "хорошо", "удовлетворительно", "неудовлетворительно").  

Заключение руководителя от Института должно содержать оценку уровня сформированности 
компетенций, указанных в разделе 2 данной программы преддипломной практики.  

Отчет о преддипломной практике должен быть представлен на белой бумаге формата А4. 
Аттестация по итогам практики осуществляется в форме зачета с оценкой на основе оценки 

решения обучающимся задач практики, заключения руководителей практики об уровне сформи-
рованности компетенций и выполнению задач практики. По результатам аттестации по предди-
пломной практике выставляется зачет с оценкой, который учитывается при подведении итогов 
общей успеваемости обучающегося.  

При защите практики учитывается объем выполнения программы практики, правильность 
оформления документов, правильность ответов на заданные руководителем практики вопросы. 

Обучающиеся, не выполнившие программу практики без уважительной причины или полу-
чившие неудовлетворительную оценку, могут быть отчислены из Института как имеющие акаде-
мическую задолженность. 



8. Образовательные технологии, в период прохождения преддипломной практики
Практика носит комплексный характер, при ее проведении используются

образовательные технологии в форме консультаций преподавателей-руководителей практики от 
университета и руководителей практики от организации, а также в виде самостоятельной работы 
студентов. 

Кроме традиционных образовательных, научно-исследовательских технологий, 
используемых в процессе практической деятельности, используются и интерактивные 
технологии (анализ и разбор конкретных ситуаций, подготовка на их основе рекомендаций) с 
включением практикантов в активное взаимодействие всех участвующих в процессе делового об-
щения. 

Образовательные технологии при прохождении практики включают в себя: 
инструктаж по технике безопасности; экскурсия по организации; первичный инструктаж на рабо-
чем месте; наглядно-информационные технологии (материалы выставок, стенды, 
плакаты, альбомы и др.); организационно-информационные технологии (присутствие на 
собраниях, совещаниях, «планерках»); вербально-коммуникационные технологии (беседы с руко-
водителями, специалистами, работниками предприятия); наставничество (работа в 
период практики в качестве ученика опытного специалиста); информационно- 
консультационные технологии (консультации ведущих специалистов); информационно- 
коммуникационные технологии (информация из Интернет, радио и телевидения; аудио- и 
видеоматериалы; работу в библиотеке (уточнение содержания учебных и научных проблем, про-
фессиональных и научных терминов, экономических и статистических показателей, изучение со-
держания государственных стандартов по оформлению отчетов о научно-исследовательской рабо-
те) 

При реализации преддипломной практики могут использоваться дистанционные образова-
тельные технологии. 

При использовании дистанционных образовательных технологий обучающийся и 
преподаватель могут взаимодействовать в образовательном процессе в следующих 
формах: 

• онлайн, которая предусматривает взаимодействие участников образовательного
процесса в режиме реального времени (видео-, аудио-конференции, чат и пр.); 

• офлайн, которая предусматривает взаимодействие участников образовательного
процесса в режиме отложенного (произвольного) времени (электронная почта, форумы, 
доски объявлений и пр.). 

9. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы студентов в период прохож-
дения преддипломной практики 

Учебно-методическим обеспечением самостоятельной работы студентов при 
прохождении преддипломной практики являются: 
1. учебная литература;
2. нормативные документы, регламентирующие прохождение практики студентом;
3. методические разработки для студентов, определяющие порядок прохождения и
содержание преддипломной практики.

Самостоятельная работа студентов во время прохождения практики включает: 
• ведение дневника практики;
• оформление итогового отчета по практике;
• анализ нормативно-методической базы организации;
• анализ и обработку информации, полученной ими при прохождении практики
в организациях;
• работу с учебной и методической литературой;
• работу с конспектами лекций, ЭБС.

Для самостоятельной работы предоставляется аудитория с компьютером и доступом в Ин-
тернет, к электронным библиотекам и к информационно-справочным системам. 

Перечень учебно-методического обеспечения: 
Методические указания по прохождению преддипломной практики кафедры ЭТФиБУ 

СарФТИ НИЯУ МИФИ. 



10. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации по итогам про-
хождения преддипломной практики 

Оценочные средства предназначены для контроля и оценки образовательныхдостижений 
обучающихся в процессе прохождения преддипломной практики. 

Фонд оценочных средств включает контрольные материалы для проведения 
промежуточной аттестации в форме дифференцированного зачета по преддипломной практике. 
Промежуточная аттестация по преддипломной практике проводится с целью определения степени 
освоения обучающимися образовательной программы.  

Критериями оценивания прохождения практики являются оценки «удовлетворительно», 
«хорошо, «отлично». Итоговая оценка по практике выставляется в экзаменационной ведомости и в 
зачетную книжку студента в разделе «Практика». Обучающийся, не прошедший практику или не 
получивший дифференцированного зачета по итогам ее прохождения признается имеющим ака-
демическую задолженность.  

10.1 Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения 

образовательной программы 

Код  
компетенции 

Наименование 
компетенции 

Результаты обучения 

Этапы формирования 
компетенций в про-
цессе освоения обра-
зовательной програм-

мы 
УК-4  Способен применять 

современные комму-
никативные техноло-
гии, в том числе на 
иностранном(ых) 
языке(ах), для акаде-
мического и профес-
сионального взаимо-
действия 

З-УК-4 Знать: современные 
коммуникативные технологии, 
в том числе на иностранном(ых) 
языке(ах), для академического и 
профессионального взаимодей-
ствия; правила и закономерно-
сти деловой устной и письмен-
ной коммуникации; 

Этап формирования зна-
ний  

В-УК-4 Владеть: навыками чте-
ния и перевода  
текстов на иностранном языке в 
профессиональном общении; 
навыками применения совре-
менных коммуникативных тех-
нологий, в том числе на ино-
странном(ых) языке(ах), для 
академического и профессио-
нального взаимодействия. 

Этап формирования уме-
ний 

В-УК-4 Владеть: навыками чте-
ния и перевода  
текстов на иностранном языке в 
профессиональном общении; 
навыками применения совре-
менных коммуникативных тех-
нологий, в том числе на ино-
странном(ых) языке(ах), для 
академического и профессио-
нального взаимодействия. 

Этап формирования 
навыков и получения 
опыта  

УК-5 Способен анализи-
ровать и учитывать 
разнообразие куль-
тур в процессе меж-
культурного взаи-
модействия 

З-УК-5 Знать: закономерности. 
разнообразие и особенности со-
циально-исторического разви-
тия различных культур в этиче-
ском и философском контексте. 

Этап формирования зна-
ний  



У-УК-5 Уметь: понимать и вос-
принимать  
разнообразие общества в соци-
ально- 
историческом, этическом и фи-
лософском  
контексте, социокультурные 
различия; конструктивно взаи-
модействовать с людьми раз-
личных категорий с учетом их 
социокультурных особенностей 
в целях успешного выполнения 
профессиональных задач и со-
циальной интеграции;  
находить и использовать необ-
ходимую для саморазвития и 
взаимодействия с другими ин-
формацию о культурных осо-
бенностях и традициях различ-
ных социальных групп; 
уважительно относиться к ис-
торическому наследию и соци-
окультурным 
традициям различных социаль-
ных групп, 

Этап формирования уме-
ний 

В-УК-5 Владеть: навыками 
находить и использовать необ-
ходимую для саморазвития и 
взаимодействия с другими ин-
формацию о культурных осо-
бенностях и традициях различ-
ных социальных групп 
навыками общения в мире  
культурного многообразия с 
использованием  
этических норм поведения 

Этап формирования 
навыков и получения 
опыта  

ПК-1 Способен готовить 
аналитические ма-
териалы для оценки 
текущего финансо-
вого состояния ор-
ганизаций, меропри-
ятий в области эко-
номической полити-
ки и принятия стра-
тегических решений 
на микро- и макро-
уровне 

З –ПК-1 Знать методики оценки 
текущего финансового состоя-
ния организаций, мероприятий 
в области экономической поли-
тики и принятия стратегических 
решений на микро- и макро-
уровне 

Этап формирования зна-
ний  

У-ПК-1 Уметь применять зна-
ния методик оценки текущего 
финансового состояния органи-
заций, мероприятий в области 
экономической политики и 
принятия стратегических реше-
ний на микро- и макроуровне. 

Этап формирования уме-
ний 



В-ПК-1 Владеть навыками вы-
бора оптимального способа ре-
шения финансово-
экономической задачи, с учетом 
интересов экономических субъ-
ектов, ресурсных ограничений, 
внешних и внутренних факто-
ров на микро- и макроуровне 

Этап формирования 
навыков и получения 
опыта  

ПК-2 Способен анализи-
ровать внутренние и 
внешние факторы и 
условия; определять 
параметры финансо-
во-экономического 
состояния организа-
ции и основные по-
казатели эффектив-
ности; выполнять их 
экспертизу 

 З-ПК-2 Знать основные показа-
тели эффективности; внутрен-
ние и внешние факторы и усло-
вия; влияющие на изменение 
параметров финансово-
экономического состояния ор-
ганизации.  

Этап формирования зна-
ний  

У-ПК-2 Уметь анализировать 
внутренние и внешние факторы 
и условия деятельности органи-
зации; определять параметры 
финансово-экономического со-
стояния организации и основ-
ные показатели эффективности; 

Этап формирования уме-
ний 

В-ПК-2 Владеть навыками 
выполнения экспертизы 
внутренних и внешних 
факторов и условий; вли-
яющих на изменение па-
раметров финансово-
экономического состояния 
организации; навыками 
определения параметров 
финансово-
экономического состояния 
организации и основных 
показателей эффективно-
сти 

Этап формирования 
навыков и получения 
опыта  

ПК-7 Способен руково-
дить экономически-
ми службами и под-
разделениями хо-
зяйствующих субъ-
ектов различных 
форм собственно-
сти, в органах госу-
дарственной и му-
ниципальной власти 

З-ПК-7 Знать базовые принци-
пы и функции организационно-
го управления, содержательный 
и процессуальный аспекты 
управленческой деятельности, 
правила целеполагания.  

Этап формирования зна-
ний  

У-ПК-7 Уметь планировать, ор-
ганизовывать, мотивировать и 
контролировать деятельность 
работников экономических 
служб и подразделений хозяй-
ствующих субъектов различных 
форм собственности, в органах 
государственной и муници-
пальной власти. 

Этап формирования уме-
ний 

В-ПК-7 Владеть навыками пла-
нирования, организации, моти-
вации, анализа и контроля дея-
тельности экономических 
служб и подразделении. 

Этап формирования 
навыков и получения 
опыта  



ПК-8 Способен формиро-
вать информацию, 
разрабатывать вари-
анты управленче-
ских решений и 
обосновывать их 
выбор на основе 
критериев социаль-
но-экономической 
эффективности 

З-ПК-8 Знать методы количе-
ственного и качественного ана-
лиза при принятии управленче-
ских решений; виды управлен-
ческих решений, критерии вы-
бора управленческих решений. 

Этап формирования зна-
ний  

У-ПК-8 Уметь разрабатывать 
(проектировать) варианты 
управленческих решений; обос-
новывать их выбор на основе 
критериев социально-
экономической эффективности. 

Этап формирования уме-
ний 

В-ПК-8 Владеть навыками си-
стематизации информации; 
проектирования управленче-
ских решений и обоснования их 
выбора на основе критериев со-
циально-экономической эффек-
тивности. 

Этап формирования 
навыков и получения 
опыта  

ПК-9 Способен организо-
вывать процесс бух-
галтерского и нало-
гового учета, со-
ставления и пред-
ставления консоли-
дированной отчет-
ности группы орга-
низаций в соответ-
ствии с националь-
ным и международ-
ным нормативным 
регулированием 

З-ПК-9 Знать принципы и стан-
дарты бухгалтерского и налого-
вого учета для формирования 
учетной политики и финансо-
вой отчетности организации; 
содержание процессов бухгал-
терского и налогового учета, 
составления и представления 
консолидированной отчетности 
группы организаций в соответ-
ствии с национальным и меж-
дународным нормативным ре-
гулированием. 

Этап формирования зна-
ний  

У-ПК-9 Уметь организовывать 
процесс бухгалтерского и нало-
гового учета, составления и 
представления консолидиро-
ванной отчетности группы ор-
ганизаций в соответствии с 
национальным и международ-
ным нормативным регулирова-
нием.  

Этап формирования уме-
ний 

В-ПК-9 Владеть навыками ор-
ганизации процессов бухгал-
терского и налогового учета, 
составления и представления 
консолидированной отчетности 
группы организаций в соответ-
ствии с национальным и меж-
дународным нормативным ре-
гулированием. 

Этап формирования 
навыков и получения 
опыта  

ПК-11.1 Способен готовить 
аналитические ма-
териалы для оценки 
текущего финансо-
вого состояния ор-
ганизаций, меропри-

З-ПК-11.1 Знать спектр совре-
менных финансовых продуктов 
и услуг; этику делового обще-
ния; основные финансовые ор-
ганизации и профессиональных 
участников банковской систе-

Этап формирования зна-
ний  



ятий в области эко-
номической и фи-
нансовой политики 
и принятия страте-
гических решений 
на уровне организа-
ции 

мы; Общие принципы и техно-
логии продаж; методику разра-
ботки финансового плана; со-
держание инвестиционного 
портфеля и его типы. 
У-ПК-11.1 Уметь осуществлять 
подбор финансовых продуктов 
и услуг; анализировать финан-
совое положение клиента; рас-
считывать целевую доходность 
в зависимости от финансовых 
целей и начального капитала; 
планировать, прогнозировать и 
оценивать изменения финансо-
вой ситуации при пользовании 
финансовыми (инвестиционны-
ми) услугами  

Этап формирования уме-
ний 

В-ПК-11.1 Владеть навыками 
делового общения; финансового 
консультирования по широкому 
спектру финансовых услуг; со-
ставления финансового плана и 
формирования целевого инве-
стиционного портфеля; предо-
ставления потребителю финан-
совых услуг информации о со-
стоянии и перспективах рынка, 
тенденциях в изменении курсов 
ценных бумаг, иностранной ва-
люты, условий по банковским 
продуктам и услугам. 

Этап формирования 
навыков и получения 
опыта  

ПК-11.2 Способен разрабо-
тать финансовый 
план для клиента и 
целевого инвести-
ционного портфеля  

З-ПК-11.2 Знать принципы 
формирования стоимости денег 
во времени; принципы расчета 
приведенной и будущей стои-
мости; принципы расчета до-
ходности активов; методы дис-
контирования денежных пото-
ков, методы многовариантности 
расчетов; отечественные и меж-
дународные стандарты в обла-
сти финансового планирования; 
принципы портфельного управ-
ления инвестированием; прин-
ципы соотношения риска и до-
ходности. 

Этап формирования зна-
ний  

У-ПК-11.2 Уметь оценивать за-
траты на проведение финансо-
вых операций; рассчитывать 
величину портфеля, достаточ-
ную для покрытия финансовых 
целей, размер инвестиций, не-
обходимый для достижения це-
лей клиента; рассчитывать це-
левую доходность в зависимо-
сти от финансовых целей и 

Этап формирования уме-
ний 



начального капитала; опреде-
лять порядок проведения фи-
нансовых операций в зависимо-
сти от вида финансовых про-
дуктов. 
В-ПК-11.2 Владеть навыками 
составления инвестиционного 
портфеля; проведения расчетов 
величины портфеля, достаточ-
ной для покрытия финансовых 
целей; расчета размера инве-
стиций, необходимого для до-
стижения целей клиента; анали-
за финансового положения кли-
ента; формирования финансо-
вого плана и критериев монито-
ринга его выполнения; монито-
ринага финансового плана, 
определения критериев эффек-
тивности финансового плана и 
качества инвестиционного 
портфеля клиента.  

Этап формирования 
навыков и получения 
опыта  

ПК-11.3 Способен осуществ-
лять  построение 
интегрированной 
системы управления 
рисками организа-
ции  

З-ПК-11.3 Знать принципы по-
строения систем управления 
рисками; элементы системы 
управления рисками и их взаи-
мосвязь, этапы разработки си-
стем; полномочия и обязатель-
ства менеджмента по реализа-
ции плана управления рисками; 
нормы профессиональной эти-
ки, требования к обеспечению 
сохранения коммерческой тай-
ны. 

Этап формирования зна-
ний  

У-ПК-11.3 Уметь определять 
цели и задачи подразделений в 
соответствии со стратегически-
ми целями организации (прово-
дить декомпозицию стратегиче-
ских целей организации в зада-
чи подразделения) на основании 
корпоративных нормативных 
документов по управлению 
рисками и требований выше-
стоящего руководства; анализи-
ровать и применять методики 
оценки управления рисками и 
реагирования на риски.  

Этап формирования уме-
ний 

В-ПК-11.3 Владеть навыками 
разработки регламентирующих 
документов по управлению 
рисками; осуществлять оценку 
ресурсов, необходимых для эф-
фективного функционирования 
подразделения; организовывать 
процесс управления рисками в 

Этап формирования 
навыков и получения 
опыта  



организации с учетом отрасле-
вых стандартов; разработки 
программы по совершенствова-
нию процедур управления рис-
ками в соответствии с лучшими 
практиками. 

ПК-11.4 Способен разраба-
тывать стандарты 
организации и мето-
дических и норма-
тивных документов 
в сфере обеспечения 
функционирования 
и координации про-
цесса управления 
рисками 

З-ПК-11.4 Знать сущность и ме-
тоды управления проектами, 
руководства и лучшие практики 
по управлению рисками; ло-
кальные нормативные акты ор-
ганизации, определяющие по-
литику взаимодействия со сред-
ствами массовой информации и 
связей с общественностью; 
нормы корпоративного управ-
ления и корпоративной культу-
ры. 

Этап формирования зна-
ний  

У-ПК-11.4 Уметь идентифици-
ровать и оценивать риски объ-
екта консультационного проек-
та (бизнес-процесса, проекта, 
программы, подразделения); 
формулировать и аргументиро-
вать способы снижения рисков 
для повышения эффективности 
объекта консультационного 
проекта. 

Этап формирования уме-
ний 

В-ПК-11.4 Владеть навыками 
обоснования позиций по вопро-
сам управления рисками; разра-
ботки, формулирования и аргу-
ментирования способов сниже-
ния рисков для повышения эф-
фективности объекта консуль-
тационного проекта. 

Этап формирования 
навыков и получения 
опыта  

ПК-11.5 Способен  осу-
ществлять реализа-
цию инвестицион-
ного проекта 

З-ПК-11.5 Знать принципы 
структурирования инве-
стиционного проекта; ме-
тодические рекомендации 
по оценке эффективности 
инвестиционных проектов; 
системный анализ, теория 
принятия решений при ре-
ализации инвестиционного 
проекта; механизмы фи-
нансирования инвестици-
онных проектов; теорию 
управления рисками 

Этап формирования зна-
ний  

У-ПК-11.5 Уметь определять 
последовательность операций 
для реализации инвестиционно-
го проект; осуществлять управ-
ление командой инвестицион-
ного проекта; определять опе-
рации для реализации инвести-

Этап формирования уме-
ний 



ционного проекта; оценивать 
эффективность использования 
ресурсов по инвестиционному 
проекту; осуществлять деком-
позицию инвестиционного про-
екта на стандартные этапы с 
четко установленными резуль-
татами. 
В-ПК*-11.5 Владеть навыками 
выявлять и оценивать степень 
(уровень) риска инвестицион-
ного проекта; оценки ресурсов 
операций инвестиционного 
проекта; оценки длительности 
операций инвестиционного 
проекта; планирования этапов 
реализации инвестиционного 
проекта; контроля качества реа-
лизации инвестиционного про-
екта 

Этап формирования 
навыков и получения 
опыта  

ПК-11.6 Способен управлять 
коммуникациями 
инвестиционного 
проекта 

З-ПК-11.6 Знать принципы 
структурирования инвестици-
онного проекта; коммуникации 
между участниками инвестици-
онного проекта; методические 
рекомендации по оценке эф-
фективности инвестиционных 
проектов; теорию принятия ре-
шений при реализации инве-
стиционного проекта; инстру-
менты проектного финансиро-
вания; особенности применения 
механизмов по привлечению 
инвестиций для различных от-
раслей экономики.  

Этап формирования зна-
ний  

У-ПК-11.6 Уметь осуществлять 
подготовку информации об ин-
вестиционном проекте, подго-
товку решения о реализации 
инвестиционного проекта; осу-
ществлять разработку и прове-
дение презентации инвестици-
онного проекта; 
применять методы коммуника-
ций и управления коммуника-
циями в рамках реализации ин-
вестиционного проекта.  

Этап формирования уме-
ний 

В-ПК-11.6 Владеть навыками 
оценивания длительности опе-
раций инвестиционного проек-
та; осуществления поиска необ-
ходимой информации для под-
готовки и реализации инвести-
ционного проекта; разработки и 
проведения презентации инве-
стиционного проекта; 

Этап формирования 
навыков и получения 
опыта  



применения методов коммуни-
каций и управления коммуни-
кациями в рамках реализации 
инвестиционного проекта. 

ПК-11.7 Способен управлять 
сроками и осу-
ществлять контроль 
реализации инве-
стиционного проек-
та 

З-ПК-11.7 Знать теорию приня-
тия решений в рамках реализа-
ции инвестиционного проекта; 
- методы управления проектами
в рамках реализации инвести-
ционного проекта;
- инструменты проектного фи-
нансирования в рамках реали-
зации инвестиционного проек-
та;
- механизмы по привлечению
инвестиций для различных от-
раслей экономики.

Этап формирования зна-
ний  

У-ПК-11.7 Уметь анализировать 
долгосрочные целевые про-
граммы в рамках реализации 
инвестиционного проекта; 
- составлять планы работ по ин-
вестиционному проекту;
- оценивать эффективность ис-
пользования ресурсов по инве-
стиционному проекту;
- организовывать групповую
работу, коммуникации по инве-
стиционному проекту.

Этап формирования уме-
ний 

В-ПК-11.7 Владеть навыками -
планирования сроков и управ-
ления сроками инвестиционно-
го проекта; 
- разработки рабочего плана-
графика контроля исполнения
контрактных обязательств по
инвестиционному проекту;
-организации информационного 
взаимодействия по инвестици-
онному проекту между участ-
никами проекта;
- составления отчетов о
ходе реализации инвести-
ционного проекта.

Этап формирования 
навыков и получения 
опыта  



10.2 Этапы формирования компетенций по разделам преддипломной практики 

Код компетенции Показатели оценивания Контролируемый 
этап практики  

 Оценочные сред-
ства  

УК-4 З-УК-4 Знать: совре-
менные коммуникатив-
ные технологии, в том 
числе на иностран-
ном(ых) языке(ах), для 
академического и про-
фессионального взаимо-
действия; правила и за-
кономерности деловой 
устной и письменной 
коммуникации; 
У-УК-4 Уметь: приме-
нять на практике совре-
менные коммуникатив-
ные технологии в устной 
и письменной формах,  
методы и навыки делово-
го общения на русском и 
иностранном языках;  
учитывать особенности 
стилистики официальных 
и неофициальных писем 
в академическом и про-
фессиональном взаимо-
действии. 
В-УК-4 Владеть: навы-
ками чтения и перевода  
текстов на иностранном 
языке в  
профессиональном об-
щении; навыками приме-
нения современных ком-
муникативных техноло-
гий, в том числе на ино-
странном(ых) языке(ах), 
для академического и 
профессионального вза-
имодействия. 

2 этап – исследова-
тельский, 

3 этап – производ-
ственный, 

4-этап - завершаю-
щий 

Дневник по практи-
ке, отчет по практи-

ке  

УК-5 З-УК-5 Знать: законо-
мерности. разнообразие и 
особенности социально-
исторического развития 
различных культур в эти-
ческом и философском 
контексте. 
У-УК-5 Уметь: пони-
мать и воспринимать  
социокультурные  разли-
чия; конструктивно вза-
имодействовать с людь-
ми различных категорий 
с учетом их социокуль-

3 этап – производ-
ственный, 

4-этап - завершаю-
щий 

Дневник по практи-
ке, отчет по практи-

ке 



турных особенностей в 
целях успешного выпол-
нения профессиональных 
задач и социальной инте-
грации;  
находить и использовать 
необходимую для само-
развития и взаимодей-
ствия с другими инфор-
мацию о культурных 
особенностях и традици-
ях различных социаль-
ных групп; 
уважительно относиться 
к историческому насле-
дию и социокультурным 
традициям различных 
социальных групп, 
В-УК-5 Владеть: навы-
ками находить и исполь-
зовать необходимую для 
саморазвития и взаимо-
действия с другими ин-
формацию о культурных 
особенностях и традици-
ях различных социаль-
ных групп 
навыками общения в ми-
ре  
культурного многообра-
зия с использованием  
этических норм поведе-
ния разнообразие обще-
ства в социально- 
историческом, этическом 
и философском  
контексте,  

ПК-1 З –ПК-1 Знать: методи-
ки оценки текущего фи-
нансового состояния ор-
ганизаций, мероприятий 
в области экономической 
политики и принятия 
стратегических решений 
на микро- и макроуровне 
У-ПК-1 Уметь приме-
нять знания методик 
оценки текущего финан-
сового состояния органи-
заций, мероприятий в об-
ласти экономической по-
литики и принятия стра-
тегических решений на 
микро- и макроуровне. 
В-ПК-1 Владеть: навы-

3 этап – производ-
ственный, 

4-этап - завершаю-
щий 

Дневник по практи-
ке 



ками выбора оптималь-
ного способа решения 
финансово-
экономической задачи, с 
учетом интересов эконо-
мических субъектов, ре-
сурсных ограничений, 
внешних и внутренних 
факторов на микро- и 
макроуровне 

ПК-2 З-ПК-2 Знать  
основные показатели эф-
фективности; внутренние 
и внешние факторы и 
условия; влияющие на 
изменение параметров 
финансово-
экономического состоя-
ния организации.  
У-ПК-2 Уметь анализи-
ровать внутренние и 
внешние факторы и 
условия деятельности 
организации; определять 
параметры финансово-
экономического состоя-
ния организации и ос-
новные показатели эф-
фективности; 
 В-ПК-2 Владеть  
навыками выполнения 
экспертизы внутренних и 
внешних факторов и 
условий; влияющих на 
изменение параметров 
финансово-
экономического состоя-
ния организации; навы-
ками определения пара-
метров финансово-
экономического состоя-
ния организации и ос-
новных показателей эф-
фективности 

2 этап – исследова-
тельский, 

3 этап – производ-
ственный 

Дневник по практи-
ке, отчет по практи-

ке 

ПК-7 З-ПК-7 Знать 
базовые принципы и 
функции организацион-
ного управления, содер-
жательный и процессу-
альный аспекты управ-
ленческой деятельности, 
правила целеполагания.  
У-ПК-7 Уметь 
 планировать, организо-
вывать, мотивировать и 
контролировать деятель-

2 этап – исследова-
тельский, 

3 этап – производ-
ственный, 4-этап - 

завершающий 

Дневник по практи-
ке, отчет по практи-

ке 



ность работников эконо-
мических служб и под-
разделений хозяйствую-
щих субъектов различ-
ных форм собственности, 
в органах государствен-
ной и муниципальной 
власти. 
В-ПК-7 Владеть  
навыками планирования, 
организации, мотивации, 
анализа и контроля дея-
тельности экономических 
служб и подразделении. 

ПК-8 З-ПК-8 Знать 
 методы количественного 
и качественного анализа 
при принятии управлен-
ческих решений; виды 
управленческих реше-
ний, критерии выбора 
управленческих реше-
ний. 
У-ПК-8 Уметь разраба-
тывать (проектировать) 
варианты управленче-
ских решений; обосно-
вывать их выбор на осно-
ве критериев социально-
экономической эффек-
тивности. 
В-ПК-8 Владеть 
 навыками систематиза-
ции информации; проек-
тирования управленче-
ских решений и обосно-
вания их выбора на осно-
ве критериев социально-
экономической эффек-
тивности 

2 этап – исследова-
тельский, 

3 этап – производ-
ственный 

Дневник по практи-
ке, отчет по практи-

ке 

ПК-9 З-ПК-9 Знать  
принципы и стандарты 
бухгалтерского и налого-
вого учета для формиро-
вания учетной политики 
и финансовой отчетности 
организации; содержание 
процессов бухгалтерско-
го и налогового учета, 
составления и представ-
ления консолидирован-
ной отчетности группы 
организаций в соответ-
ствии с национальным и 

2 этап – исследова-
тельский, 

3 этап – производ-
ственный  

Дневник по практи-
ке, отчет по практи-

ке 



международным норма-
тивным регулированием. 
У-ПК-9 Уметь организо-
вывать процесс бухгал-
терского и налогового 
учета, составления и 
представления консоли-
дированной отчетности 
группы организаций в 
соответствии с нацио-
нальным и международ-
ным нормативным регу-
лированием.  
В-ПК-9 Владеть  
навыками организации  
процессов бухгалтерско-
го и налогового учета, 
составления и представ-
ления консолидирован-
ной отчетности группы 
организаций в соответ-
ствии с национальным и 
международным норма-
тивным регулированием 

ПК-11.1 
 

З-ПК-11.1 Знать 
 спектр современных фи-
нансовых продуктов и 
услуг; этику делового 
общения; основные фи-
нансовые организации и 
профессиональных 
участников банковской 
системы; Общие принци-
пы и технологии продаж; 
методику разработки фи-
нансового плана; содер-
жание инвестиционного 
портфеля и его типы. 
У-ПК-11.1 Уметь осу-
ществлять подбор фи-
нансовых продуктов и 
услуг; анализировать фи-
нансовое положение кли-
ента; рассчитывать целе-
вую доходность в зави-
симости от финансовых 
целей и начального капи-
тала; планировать, про-
гнозировать и оценивать 
изменения финансовой 
ситуации при пользова-
нии финансовыми (инве-
стиционными) услугами  
В-ПК-11.1 Владеть 
 навыками делового об-
щения; финансового кон-

2 этап – исследова-
тельский, 

3 этап – производ-
ственный 

Дневник по практи-
ке, отчет по практи-

ке 



сультирования по широ-
кому спектру финансо-
вых услуг; составления 
финансового плана и 
формирования целевого 
инвестиционного порт-
феля; предоставления по-
требителю финансовых 
услуг информации о со-
стоянии и перспективах 
рынка, тенденциях в из-
менении курсов ценных 
бумаг, иностранной ва-
люты, условий по бан-
ковским продуктам и 
услугам 

ПК-11.2  
 

З-ПК-11.2 Знать 
 принципы формирова-
ния стоимости денег во 
времени; принципы рас-
чета приведенной и бу-
дущей стоимости; прин-
ципы расчета доходности 
активов; методы дискон-
тирования денежных по-
токов, методы многова-
риантности расчетов; 
отечественные и между-
народные стандарты в 
области финансового 
планирования; принципы 
портфельного управле-
ния инвестированием; 
принципы соотношения 
риска и доходности. 
У-ПК-11.2 Уметь  
оценивать затраты на 
проведение финансовых 
операций; рассчитывать 
величину портфеля, до-
статочную для покрытия 
финансовых целей, раз-
мер инвестиций, необхо-
димый для достижения 
целей клиента; рассчиты-
вать целевую доходность 
в зависимости от финан-
совых целей и начально-
го капитала; определять 
порядок проведения фи-
нансовых операций в за-
висимости от вида фи-
нансовых продуктов.  
В-ПК-11.2 Владеть 
 навыками составления 
инвестиционного порт-

3 этап – производ-
ственный, 4-этап - 

завершающий 

Дневник по практи-
ке, отчет по практи-

ке 



феля; проведения расче-
тов величины портфеля, 
достаточной для покры-
тия финансовых целей; 
расчета размера инвести-
ций, необходимого для 
достижения целей клиен-
та; анализа финансового 
положения клиента; 
формирования финансо-
вого плана и критериев 
мониторинга его выпол-
нения; мониторинага фи-
нансового плана, опреде-
ления критериев эффек-
тивности финансового 
плана и качества инве-
стиционного портфеля 
клиента.  
 

ПК-11.3  
 

З-ПК-11.3 Знать  
принципы построения 
систем управления рис-
ками; элементы системы 
управления рисками и их 
взаимосвязь, этапы раз-
работки систем; полно-
мочия и обязательства 
менеджмента по реализа-
ции плана управления 
рисками; нормы профес-
сиональной этики, требо-
вания к обеспечению со-
хранения коммерческой 
тайны. 
У-ПК-11.3 Уметь  
определять цели и задачи 
подразделений в соответ-
ствии со стратегически-
ми целями организации 
(проводить декомпози-
цию стратегических це-
лей организации в задачи 
подразделения) на осно-
вании корпоративных 
нормативных документов 
по управлению рисками 
и требований вышестоя-
щего руководства; анали-
зировать и применять ме-
тодики оценки управле-
ния рисками и реагиро-
вания на риски.  
В-ПК-11.3 Владеть 
 навыками разработки 
регламентирующих до-

2 этап – исследова-
тельский, 

3 этап – производ-
ственный, 

4-этап - завершаю-
щий 

Дневник по практи-
ке, отчет по практи-

ке 



кументов по управлению 
рисками; осуществлять 
оценку ресурсов, необхо-
димых для эффективного 
функционирования под-
разделения;  организовы-
вать процесс управления 
рисками в организации с 
учетом отраслевых стан-
дартов; разработки про-
граммы по совершен-
ствованию процедур 
управления рисками в 
соответствии с лучшими 
практиками 

ПК-11.4  
 

З-ПК-11.4 Знать  
сущность и методы 
управления проектами, 
руководства и лучшие 
практики по управлению 
рисками; локальные нор-
мативные акты организа-
ции, определяющие по-
литику взаимодействия 
со средствами массовой 
информации и связей с 
общественностью; нормы 
корпоративного управле-
ния и корпоративной 
культуры. 
У-ПК-11.4 Уметь иден-
тифицировать и оцени-
вать риски объекта кон-
сультационного проекта 
(бизнес-процесса, проек-
та, программы, подразде-
ления); формулировать и 
аргументировать спосо-
бы снижения рисков для 
повышения эффективно-
сти объекта консульта-
ционного проекта. 
В-ПК11-4 Владеть  
навыками обоснования 
позиций по вопросам 
управления рисками; 
разработки, формулиро-
вания и аргументирова-
ния способов снижения 
рисков для повышения 
эффективности объекта 
консультационного про-
екта. 
 

3 этап – производ-
ственный 

Дневник по практи-
ке, отчет по практи-

ке 

ПК-11.5  
 

З-ПК-11.5 Знать  
принципы структуриро-

1 этап – подготови-
тельный, 

Дневник по практи-
ке, отчет по практи-



вания инвестиционного 
проекта; методические 
рекомендации по оценке 
эффективности инвести-
ционных проектов; си-
стемный анализ, теория 
принятия решений при 
реализации инвестици-
онного проекта; меха-
низмы финансирования 
инвестиционных проек-
тов; теорию управления 
рисками. 
У-ПК-11.5 Уметь  
определять последова-
тельность операций для 
реализации инвестици-
онного проект; осу-
ществлять управление 
командой инвестицион-
ного проекта; определять 
операции для реализации 
инвестиционного проек-
та; оценивать эффектив-
ность использования ре-
сурсов по инвестицион-
ному проекту; осуществ-
лять декомпозицию ин-
вестиционного проекта 
на стандартные этапы с 
четко установленными 
результатами. 
В-ПК-11.5 Владеть  
навыками выявлять и 
оценивать степень (уро-
вень) риска инвестици-
онного проекта; оценки 
ресурсов операций инве-
стиционного проекта; 
оценки длительности 
операций инвестицион-
ного проекта; планирова-
ния этапов реализации 
инвестиционного проек-
та; контроля качества ре-
ализации инвестицион-
ного проекта 

2 этап – исследова-
тельский, 

3 этап – производ-
ственный, 4-этап - 

завершающий 

ке 

ПК-11.6 З-ПК-11.6 Знать 
принципы структуриро-
вания инвестиционного 
проекта; коммуникации 
между участниками ин-
вестиционного проекта; 
методические рекомен-
дации по оценке эффек-
тивности инвестицион-

3 этап – производ-
ственный, 4-этап - 

завершающий 

Дневник по практи-
ке, отчет по практи-

ке 



ных проектов; теорию 
принятия решений при 
реализации инвестици-
онного проекта; инстру-
менты проектного фи-
нансирования; особенно-
сти применения меха-
низмов по привлечению 
инвестиций для различ-
ных отраслей экономики.  
У-ПК-11.6 Уметь осу-
ществлять подготовку 
информации об инвести-
ционном проекте, подго-
товку решения о реали-
зации инвестиционного 
проекта; осуществлять 
разработку и проведение 
презентации инвестици-
онного проекта; 
применять методы ком-
муникаций и управления 
коммуникациями в рам-
ках реализации инвести-
ционного проекта.  
В-ПК-11.6 Владеть 
навыками оценивания 
длительности операций 
инвестиционного проек-
та; осуществления поиска 
необходимой информа-
ции для подготовки и ре-
ализации инвестицион-
ного проекта; разработки 
и проведения презента-
ции инвестиционного 
проекта; 
применения методов 
коммуникаций и управ-
ления коммуникациями в 
рамках реализации инве-
стиционного проекта. 

ПК-11.7  
 

З-ПК-11.7 Знать 
 теорию принятия реше-
ний в рамках реализации 
инвестиционного проек-
та; 
- методы управления 
проектами в рамках реа-
лизации инвестиционно-
го проекта; 
- инструменты проектно-
го финансирования в 
рамках реализации инве-
стиционного проекта; 
- механизмы по привле-

1 этап – подготови-
тельный, 

2 этап – исследова-
тельский, 

3 этап – производ-
ственный, 4-этап - 

завершающий 

Дневник по практи-
ке, отчет по практи-

ке 



чению инвестиций для 
различных отраслей эко-
номики. 
У-ПК-11.7 Уметь анали-
зировать долгосрочные 
целевые программы в 
рамках реализации инве-
стиционного проекта; 
- составлять планы работ 
по инвестиционному 
проекту; 
- оценивать эффектив-
ность использования ре-
сурсов по инвестицион-
ному проекту; 
- организовывать группо-
вую работу, коммуника-
ции по инвестиционному 
проекту. 
В-ПК-11.7 Владеть  
навыками -планирования 
сроков и управления сро-
ками инвестиционного 
проекта; 
- разработки рабочего 
плана-графика контроля 
исполнения контрактных 
обязательств по инвести-
ционному проекту; 
-организации информа-
ционного взаимодей-
ствия по инвестиционно-
му проекту между участ-
никами проекта; 
- составления отчетов о 
ходе реализации инве-
стиционного проекта. 

 

10.3 Перечень используемых оценочных средств 
 

Наименование 
оценочного 

средства 
 

Краткая характеристика процедуры 
оценивания компетенций 

 

Представление 
оценочного 

средства в фонде 

Индивидуальное 
задание 

Конечный продукт, получаемый в 
результате планирования и выполнения 
комплекса учебных и исследовательских 
заданий. Позволяет оценить умения обу-
чающихся самостоятельно конструировать 
свои знания в процессе решения практиче-
ских 
задач и проблем, ориентироваться в ин-
формационном пространстве и уровень 
сформированности аналитических, иссле-
довательских навыков, навыков практиче-
ского и творческого мышления. При вы-

Темы индивиду-
альных заданий 



ставлении оценок учитывается 
уровень приобретенных компетенций 

Отчет по практике Средство контроля прохождения 
преддипломной практики, в котором пред-
ставляются результаты выполнения 
задания по прохождению данного вида 
практики. При оценивании отчета учиты-
вается уровень сформированности компе-
тенций 

Требования к 
написанию 
отчета; 
индивидуальные 
задания по 

практике. 

Дневник по практике Средство контроля прохождения 
преддипломной практики, обязательно 
прилагаемый обучающимся к отчету по 
итогам практики, в котором отражается 
фактическая информация (выполняемая 
ежедневно практикантом работа, 
затраченное время). Дневник имеет особую 
форму заполнения, прописанную в рабочей 
программе практики. Дневник 
содержит оценочный лист результатов 
прохождения преддипломной практики. 

Форма дневника 
преддипломной 

практики 

Дифференцированный 
зачет 

Средство контроля усвоения программы 
практики. При выставлении оценок учиты-
вается уровень приобретенных 
компетенций обучающегося. 
Компонент «знать» оценивается степенью 
изучения теоретического материала прак-
тики, компоненты «уметь» и «владеть» – 
степенью выполнения индивидуального 
задания 

Дневник, отчет, 
характеристика, 

отзыв 

 

11. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, 

навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетен-

ций 

 
Индивидуальное задания по преддипломной практике: 

Индивидуальное задание выдается руководителем практики кафедры ЭТФиБУ СарФТИ 
НИЯУ МИФИ каждому обучающемуся. 

Содержанием индивидуального задания являются углубленное изучение вопросов, 
обусловленных спецификой организации, учреждения – базы практики, а также сбор и 
анализ материалов финансово-экономического характера. 

Выполнение индивидуального задания требует от обучающегося инициативы, 
самостоятельности, творческого подхода, добросовестного отношения в решении 
поставленных задач. 
 

11.1 Перечень заданий для прохождения практики 
1. Проведение анализа нормативной правовой базы деятельности организации, где 
осуществляется преддипломная практика. 
2. Общая характеристика деятельности организации, определение основных 
направлений деятельности организации и соотнесение их с мероприятиями, которые 
осуществляются руководителями, исходя из анализа функций организации. 
3. Характеристика, расчет и анализ экономических и социально-экономических 
показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов 
4. Подготовка рекомендаций для заключительной части выпускной 
квалификационной работы по устранению или минимизации выявленных проблем 



(рекомендации должны быть обоснованными, то есть сопровождаться ссылками на 
соответствующие нормативно-правовые акты или авторитетное мнение специалистов в 
финансовой сфере деятельности, исследователей, конкурентов, потребителей и т.п.). 

11.2 Перечень вопросов для проведения дифференцированного зачета 
1. Какими основными нормативно-правовыми документами организация
руководствуется в своей деятельности?
2. Какими факторами определяется структура управления организацией, какие
факторы внешней и внутренней среды организации вы знаете?
3. Охарактеризуйте экономические подразделения, их задачи и назначение
(бухгалтерские, экономические, финансовые, аналитические и др. службы).
4. Что входит в круг профессиональных обязанностей экономиста, назовите
основные функции и задачи современного экономиста?
5. Каков действующий порядок организационного, документационного и информационного обес-
печения учетно-аналитической работы организации?
6. Какие существуют методы сбора и обработки экономической информации, а также какие суще-
ствуют методы систематизации информации?
7. Охарактеризуйте систему бухгалтерского и налогового учета на предприятии, укажите ее до-
стоинства и недостатки.
8. Назовите основные экономические показатели деятельности рганизации и охарактеризуйте фи-
нансовое положение организации.
9. C какими современными программными средствами и информационными технологиями, ис-
пользуемыми в корпоративных информационных системах Вы ознакомились при прохождении
практики?
10. Какие методы анализа данных Вы использовали при подготовке отчета о практике?
11. Перечислите современные методы и инструменты оценки эффективности организационно-
управленческих решений на примере организации, в которой проходила практика.
12. При подготовке отчета по практике какие расчеты проводились с использованием компьютер-
ных программ?
13. С помощью каких информационных систем, удалось осуществлять поиск, сбор, обработку,
анализ и систематизацию информации при подготовке отчета о практике?
14. Какими нормативно-правовыми документами регламентируют порядок расчета экономических
и социально-экономических показателей, характеризующих деятельность организаций?
15. Какие методики для расчета и оценки показателей, характеризующих деятельность финансово-
кредитных организаций Вы знаете?
16. Какие методы анализа системы показателей, характеризующих деятельность объекта практики,
были использованы при подготовке отчета о практике?
17. Какие показатели лежат в основе финансового плана (бюджета) финансово-кредитной органи-
зации?
18. Для каких целей проводится финансовый анализ кредитной организации?
19. На основании каких отчетных форм, находящихся в открытом доступе можно сделать вывод о
финансовом состоянии организации – объекта практики?
20. Какие методы проведения учета денежных средств применяются в организации – объекте
практики?
21. Назовите основные виды платежных документов и правила их оформления.
22. В чем состоит специфика различных систем налогообложения?
23. Перечислите основные методы оценки кредитоспособности заемщика – юридического лица.
24. Какие операции с ценными бумагами физических и юридических лиц имеет право осуществ-
лять банк как профессиональный участник рынка ценных бумаг?
25.О чем свидетельствую отклонения фактических показателей от плановых?
26. Какие методики оценки системы внутреннего контроля аудируемого лица, применяются в ор-
ганизации – объекте практики?
27. С помощью каких методов проводится анализ данных внешней финансовой отчетности орга-
низации?
28. С какой целью рассчитывают IRR?



29. Какие консультационные (информационные) базы данных способствуют развитию Ваших 
профессиональных компетенций?  
 

 
11.3 Перечень оценочных средств 

 
№ 
п/
п 

Наименование 
оценочного сред-
ства 

Краткая характери-
стика оценочного 
средства 

Критерии оценки 

1 
Дневник 
по прак-
тике 

В дневник записывается 
календарный план про-
хождения преддиплом-
ной практики (в соот-

ветствии с содержанием 
практики, и индивиду-
альным заданием). В 

дальнейшем в дневник 
записываются все вы-

полняемые обучающим-
ся виды работ. 

Записи делаются еже-
дневно. Дневник по 

окончании периода про-
хождения практики под-
писывается руководите-
лем от базы практики и 

сдается вместе с кратким 
отчетом по практике. 

Допускаются 
приложения. 

«5» – получают обучающиеся, спра-
вившиеся с работой на 90-100 %; 
«3-4» – ставится в том случае, если 
содержание соответствует 70 – 80 % 
от норматива заполнения дневника по 
практике; 
«1-2» – соответствует, содержание и 
оформление дневника 50 – 69 % от 
норматива; 
«0» – отсутствие дневника практики и 
краткого отчета по практике 

2 Отчет по прак-
тике   Предоставление пись-

менного отчета о про-
хождении преддиплом-
ной практики и инди-
видуального плана, за-
дания на практику, с 
отметками научного 

руководителя 

Высокий уровень – 80-100%, зачтено 
"отлично" – 100-90 баллов - выстав-
ляется, если обучающийся выполнил 

план и задание преддипломной прак-

тики; 

� осуществил подборку необходимых 
документов и статистических дан-
ных; 

� умело анализирует полученный во 
время практики материал; 

� задачи, поставленные на период 
практики, решены верно; 

� результаты, полученные в ходе ре-
шения задач правильно оценены, с 
точки зрения современного состоя-
ния финансовой системы РФ; 

� свободно владеет материалом, дает 
аргументированные ответы на во-
просы; 

� правильно оформил отчет о практи-
ке. 
 



   Продвинутый – 60-80%, зачтено 
"хорошо" - 89-70 баллов - выставля-
ется, если обучающийся выполнил план 

и задание преддипломной практики: 

� осуществил подборку необходимых 
документов и статистических дан-
ных; 

� анализирует полученный   во   вре-
мя 

   практики материал; 
� задачи, поставленные на период 

практики, решены верно; 
� результаты, полученные в ходе ре-

шения задач относительно пра-
вильно оценены с точки зрения со-
временного состояния финансовой 
системы РФ; 

� владеет материалом, дает ответы на 
вопросы по существу; 

� отчет о практике оформлен с не-
значительными недостатками 

 

Пороговый – 45-60%, зачтено 

«удовлетворительно» - 69-50 
баллов - выставляется, если 
обучающийся выполнил план и 
задание преддипломной практи-
ки, не в полном объеме: 

� осуществил подборку необходимых 
документов и статистических дан-
ных; 

� недостаточно четко и анализирует 
полученный во время практики ма-
териал с погрешностями; 

� задачи, поставленные на период 
практики, решены относительно 
верно; 

� результаты, полученные в ходе ре-
шения задач не всегда верно оцене-
ны с точки зрения современного 
состояния финансовой системы РФ; 

� владеет материалом плохо, дает от-
веты на вопросы не по существу; 

� отчет о практике оформлен с недо-
статками; 

 

Недопустимый – не зачтено до 
45% «неудовлетворительно» - 
менее 

50 баллов - выставляется, если 
обучающийся не выполнил план 
и задание преддипломной прак-
тики: 



� не осуществил подборку необхо-
димых документов и статистиче-
ских данных; 

� не правильно анализирует полу-
ченный во время практики матери-
ал; 

� задачи, поставленные на период 
практики, решены неверно; 

� результаты, полученные в ходе ре-
шения задач, не оценены с точки 
зрения современного состояния 
финансовой системы РФ; 

� не владеет материалом, не отвечает 
на вопросы по существу; 

 
� неверно оформлен отчет о практике. 

 

 
11.4 Критерии оценки по итогам прохождения промежуточной аттестации 

 
Критерии оцен-

ки 
Оценка 

Выставляется, если обучающийся: 
• выполнил план прохождения преддипломной практики и индивидуаль-

ное задание в полном объеме; 
• осуществил подборку необходимых нормативных правовых докумен-

тов в соответствии с объектом исследования; 
• умело проанализировал полученный во время практики материал, 

решения и действия должностных лиц, правильно оценил их с 
точки зрения современного состояния финансовой системы РФ; 

• свободно ответил на все вопросы по существу для оценки знаний, 
умений, навыков и (или) опыта деятельности; 

• правильно оформил дневник и отчет о практике; 
• имеет положительное заключение от руководителя практики. 

 
 
 
 
 

"отлично" 

Выставляется, если обучающийся: 
• выполнил план прохождения преддипломной практики и индивидуаль-

ное задание в полном объеме; 
• осуществил подборку необходимых нормативных правовых докумен-

тов в соответствии с объектом исследования; 
• проанализировал полученный во время практики материал, решения и 

действия должностных лиц, частично оценил их с их с точки зрения 
современного состояния финансовой системы РФ; 

• ответил на вопросы для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта 
деятельности, но допустил ошибки; 

• оформил дневник и краткий отчет о практике с незначительными недо-
статками; 

• имеет положительное заключение от руководителя практики. 

 
 
 
 
 

"хорошо" 



Выставляется, если обучающийся: 
• выполнил план прохождения преддипломной практики и индивидуаль-

ное задание в полном объеме; 
• осуществил подборку необходимых нормативных правовых докумен-

тов в соответствии с объектом исследования; 
• недостаточно четко и правильно проанализировал полученный во вре-

мя практики материал, решения и действия должностных лиц, не все-
гда правильно оценил их с точки зрения современного состояния фи-
нансовой системы РФ; 

• ответил не на все вопросы, не по существу, представлена частичная ар-
гументация при ответе на вопросы необходимые для оценки знаний, 
умений, навыков и (или) опыта деятельности; 

• оформил дневник и отчет о практике с недостатками; 
• имеет заключение от руководителя практики с указанием отдельных

недостатков. 

 
 
 
 
 

«удовлетвори-
тельно» 

Выставляется, если обучающийся: 
• не выполнил план прохождения преддипломной практики и индивиду-

альное задание на практику; 
• не осуществил подборку необходимых нормативных правовых доку-

ментов учреждения (организации, предприятия); 
• не правильно проанализировал полученный во время практики матери-

ал, решения и действия должностных лиц, не правильно оценил их с
точки зрения современного состояния финансовой системы РФ; 

• не ответил по существу на вопросы необходимые для оценки знаний, 
умений, навыков и (или) опыта деятельности; 

• не правильно оформил дневник и отчет о практике; 
• имеет отрицательное заключение от руководителя практики. 

 
 
 
 
 

«неудовлетво-
рительно» 

 

Критерии для оценки работы обучающегося по результатам и итогам преддипломной 
практики выставляется балл от 0 до 10 (где 10 указывает на полное соответствие критерию, 
0 – полное несоответствие) по каждому критерию, суммарный балл 100. 

 

№ п/п 
 

Критерии 
Балл 

(0…10) 

1 
Степень общей дисциплинированности 
обучающегося в ходе выполнения работ. 

10 

2 
Посещаемость рабочего места, от-
сутствие фактов опоздания и ран-
него ухода. 

10 

3 
Степень самостоятельности 
при выполнении индивиду-
альных заданий. 

10 

4 
Умение работать в команде при выпол-
нении командных заданий. 

10 

5 
Полнота и качество ведения дневника. 10 

6 
Полнота и качество ведения 
краткого отчета по преддиплом-
ной практике. 

10 

7 

Полнота результатов подборки необ-
ходимых нормативных правовых до-
кументов, в соответствии с темой 
ВКР. 

10 



8 Полнота анализа полученного во 
время практики материала, адекват-
ность оценки материала с точки зре-
ния современного состояния финан-
совой системы РФ. 

10 

9 Степень свободного владение и пол-
нота ответа на все вопросы по суще-
ству, согласно п. 6.2. данной програм-
мы «Типовые контрольные задания-
вопросы, необходимые для оценки 
знаний, умений, навыков и (или) опы-
та деятельности» 

10 

10 Полнота и качество ведения отчетной 
документации: индивидуальный план, 
индивидуальное задание, дневник, 
краткий отчет. 

10 

 Суммарный балл: 100 баллов 
 
 

12. Перечень учебной литературы и ресурсов сети «Интернет» необходимых 
для проведения преддипломной практики 

 
Основная литература: 

 

1. Неяскина, Е.В. Экономика организаций (предприятий): учебник для СПО : [12+] / 
Е.В. Неяскина, О.В. Хлыстова. – Москва ; Берлин : Директ- 
Медиа, 2020. – 311 с. : ил, табл. – Режим доступа: по подписке. – URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=575464 

2. Теплая, Н.В. Теоретические основы бухгалтерского учета : учебное пособие : [12+] / 
Н.В. Теплая. – Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2020. – 443 с. : схем., табл. – Режим 
доступа: по подписке. – URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=572395 
3. Хинкис, Л.Л. Финансы и финансовая система РФ: учебное пособие для студентов 
направления «Экономика» : [16+] / Л.Л. Хинкис. – Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 
2019. – 94 с. : табл. – Режим доступа: по подписке. – URL: 
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=566846 
4. Чернопятов, А.М. Налоги и налогообложение : учебник : [16+] / А.М. Чернопятов. – 
Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2019. – 346 с. – Режим доступа: поподписке.– URL: 
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=498552 
5. Тавасиев, А. М. Банковское дело в 2 ч. Часть 1. Общие вопросы банковской дея-
тельности : учебник для вузов / А. М. Тавасиев. — 2-е изд., перераб. и доп. — 
Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 186 с. — (Высшее образование). — ISBN 
978-5-534-02381 - Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/viewer/bankovskoe- delo-v-2-ch-chast-1-obschie-voprosy-bankovskoy-
deyatelnosti-453602#page/1 
6. Банковское дело в 2 ч. Часть 2 : учебник для вузов / Н. Н. Мартыненко, О. М. 
Маркова, О. С. Рудакова, Н. В. Сергеева. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Изда-
тельство Юрайт, 2020. — 368 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-08470 
— Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/viewer/bankovskoe- delo-v-2-ch-chast-2-451917#page/1  
7. Финансы, денежное обращение и кредит : учебник для академического бака-
лавриата / Л. А. Чалдаева [и др.] ; под редакцией Л. А. Чалдаевой. — 3-е изд., испр. и 
доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 381 с. — (Бакалавр. Академический 
курс). 
— ISBN 978-5-9916-9436-0. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: 
https://biblio-online.ru/viewer/finansy-denezhnoe-obraschenie-i-kredit-431785#page/1 



8. Румянцева, Е. Е. Экономический анализ : учебник и практикум для академического бака-
лавриата / Е. Е. Румянцева. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. 
— 381 с. — (Бакалавр. Академический курс). — ISBN 978-5-534-01375-7. — Текст : 
электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://biblio-
online.ru/viewer/ekonomicheskiy-analiz- 433329#page/1.  
9. Чалдаева, Л. А. Экономика предприятия : учебник и практикум для вузов / Л. А. 
Чалдаева. — 5-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 435 
с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-10521-6. — Текст : электронный // 
ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/viewer/ekonomika-predpriyatiya-
449766#page/1  
 

Дополнительная литература 

1. Аудит : учебник / А.Е. Суглобов, Б.Т. Жарылгасова, В.Ю. Савин и др.; под ред. А.Е. Су-
глобова. – Москва : Дашков и К°, 2020. – 374 с. : ил. – Режим доступа: по подписке. – URL: 
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=573340 
 
2. Новашина, Т.С. Экономика и финансы организации : учебник : [16+] / Т.С. Новаши-

на, В.И. Карпунин, И.В. Косорукова ; под ред. Т.С. Новашиной. – 3-е изд., перераб. и 

доп. – Москва : Университет Синергия, 2020. - 336 с. : табл., ил. – (Университетская 

серия). – Режим доступа: по подписке. URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=574440  

 

Интернет-ресурсы 

 

 

№ 
Наименование пор-

тала (издания, курса, 
документа) 

Ссылка 

1. Официальный сайт «Консультант Плюс» http://www.consultant.ru/ 

2. Официальный сайт «Бухгалтер» http://www.buhgalte.ru 

3. Официальный сайт «Гарант» http://www.garant.ru 

4. Официальный сайт ЦБ РФ (Банка России) http://www.cbr.ru/publ/God/ar_2010.pdf 
5. Информационный портал Банкир.Ру http://www.bankir.ru/ 
6. Вопросы экономики http://www.vopreco.ru/ 

7. 
Экономика и управление на предприятии: науч-
но- образовательный портал 

http://www.eup.ru/ 

8. 
Экономика современного предприятия: инфор-
мационный экономический портал 

http://www.esp-izdat.ru/ 

9. Экономика предприятия http://www.ecanomika.ru/ 

10. Экономический анализ: теория и практика http://www.fin-izdat.ru/journal/analiz 

11. 
Официальный сайт Министерства Финансов 
России 

http://www.minfin.ru/ru/ 

12. 
Официальный сайт Федеральной налоговой 
службы России 

http://www.nalog.ru/rn77/ 

13. Единый портал «Электронный бюджет» http://budget.gov.ru/ 

14. 
Официальный сайт Федеральной службы госу-
дарственной статистики 

http://www.gks.ru 



13. Материально–техническая база, необходимая для проведения преддипломной
практики 

Организация проведения практики, осуществляется институтом СарФТИ НИЯУ 
МИФИ на основе договоров с организациями, деятельность которых соответствует професси-
ональным компетенциям, осваиваемым в рамках ОП ВО (далее - профильная организация). 

Преддипломная практика организуется на базе профильных организаций, с которы-
ми СарФТИ НИЯУ МИФИ заключены договоры об организации и проведении практики обу-
чающихся и которые обладают необходимой материально-технической базой. 

По месту прохождения практики в профильной организации обучающимся предо-
ставлено рабочее место, оборудованное необходимыми средствами для работы с документами 
и подготовки письменных материалов к отчету. 

Защита отчетов по практике проводится в аудиториях, оснащенных мультимедий-
ными средствами обучения, и компьютерных классах с выходом в Интернет. 

14. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ ПОРЯДОК ПРОХОЖДЕНИЯ И

СОДЕРЖАНИЕ ПРЕДДИПЛОМНОЙ ПРАКТИКИ 

Освоение обучающимся преддипломной практики предполагает ознакомление с выполне-
нием обучающимся индивидуального задания в период проведения практики, изучение материа-
лов в ходе самостоятельной работы, а также на месте проведения практики под управлением руко-
водителя практики от принимающей организации. Самостоятельная работа включает разнообраз-
ный комплекс производственных форм работы обучающихся.  

Преддипломная практика проходит в форме самостоятельной работы, а также практической 
работы в базовой организации. При подготовке к каждому занятию необходимо помнить особен-
ности формы его проведения. 

Подготовка к практической работе в организации заключается в следующем. 
С целью обеспечения успешного обучения обучающийся должен готовиться к прохожде-

нию практики поскольку она является важнейшей формой организации учебного процесса.  
С этой целью:  

• внимательно прочитайте индивидуальное задание по практике и программу практики;
• ознакомьтесь с методическими рекомендациями выполнения индивидуального задания;
• запишите возможные вопросы, которые вы зададите руководителю практики;

Подготовка к самостоятельной работе 
При подготовке и самостоятельной работе во время проведения преддипломной практики следует 
обратить внимание на следующие моменты: на процесс предварительной подготовки, на работу во 
время практики, обработку полученных результатов, исправление полученных замечаний.  

Предварительная подготовка к самостоятельной работе в период проведения преддиплом-
ной практики заключается в изучении теоретического материала в отведенное для самостоятель-
ной работы время, ознакомление с инструктивными материалами с целью осознания задач прак-
тики. 
Самостоятельная работа в период проведения практики включает:  

• консультирование обучающихся руководителями практики от кафедры СарФТИ НИЯУ
МИФИ и организации с целью предоставления исчерпывающей информации, необходимой
для самостоятельного выполнения предложенного руководителем задания, ознакомление с
правилами техники безопасности при работе в организации;

• ознакомление с основной и дополнительной литературой, необходимой для прохождения
практики;

• обобщение эмпирических данных, полученных в результате работы в организации;
• своевременная подготовка отчетной документации по итогам прохождения практики и

представление ее руководителю практики от кафедры;
• успешное прохождение промежуточной аттестации по итогам практики.

Практическая работа в организации в период проведения практики включает: 



• ознакомление с индивидуальным заданием на период прохождения практики в организа-
ции; 

• сбор данных и эмпирических материалов, необходимых для выполнения индивидуального 
задания на период прохождения практики;  

• несение ответственности за выполняемую работу в организации и ее результаты по итогам 
практики.  
Обработка, обобщение полученных результатов самостоятельной работы проводится обу-

чающимися самостоятельно или под руководством преподавателя (в зависимости от степени 
сложности поставленных задач). В результате оформляется индивидуальный дневник прохожде-
ния практики и отчет. Подготовленная к сдаче на контроль и оценку работа сдается руководителю 
практики. Форма отчетности может быть письменная, устная или две одновременно. Главным ре-
зультатом в данном случае служит получение положительной оценки на защите практики.  

Подготовка к дифференцированному зачету 

К дифференцированному зачету необходимо готовиться целенаправленно, регулярно, си-
стематически и с первых дней прохождения практики.  

При подготовке к зачету с оценкой обратите внимание на защиту отчета и подготовку пре-
зентации по итогам прохождения практики на основе выданных индивидуальных заданий и 
утвержденной программы практики. 

При определении мест учебной и производственной практик для инвалидов и лиц с 
ограниченными возможностями здоровья учитываются рекомендации медико-социальной экс-
пертизы, отраженные в индивидуальной программе реабилитации и абилитации инвалида, от-
носительно рекомендованных условий и видов труда. При необходимости для прохождения 
практик создаются специальные рабочие места в соответствии с характером нарушений, а так-
же с учетом профессионального вида деятельности и характера труда, выполняемых обучаю-
щимся - инвалидом трудовых функций. 

При прохождения практики обеспечивается соблюдение следующих требований 

• допускается присутствие помощника (сопровождающего), сурдопереводчиков и тифлосур-
допереводчиков, оказывающих обучающимся инвалидам необходимую техническую 
помощь с учетом их индивидуальных особенностей; 

• пользование необходимыми техническими средствами при прохождении практики с учетом 
их индивидуальных особенностей; 

• вся сопровождающая практику документация (рабочая программа, задание и др.) доводится 
до сведения обучающихся инвалидов в доступной для них форме. 

В зависимости от индивидуальных особенностей обучающихся с ограниченными возможно-
стями здоровья СарФТИ НИЯУ МИФИ обеспечивает выполнение следующих требований при 
организации производственной (технологической) практики: 

а) для лиц с нарушением зрения допускается аудиальное предоставление информации 
(например, с использованием программ-синтезаторов речи), а также использование звукозапи-
сывающих устройств (диктофонов и т.д.). Документация по организации практики представля-
ется в следующих формах: в печатной форме увеличенным шрифтом; в форме электронного 
документа. 

б) для лиц с нарушением слуха сопровождающая документация предоставляется в пе-
чатной форме или в форме электронного документа. 

в) для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата сопровождающая докумен-
тация предоставляется в следующих формах: в печатной форме; в форме электронного доку-
мента. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



Приложения 

Приложение 1 

 к Программе преддипломной практики студентов 

Заведующему кафедрой   
________________________________ 

(наименование  кафедры) 
________________________________ 

(фамилия, инициалы заведующего кафедрой) 

 от студента (ки) ____  курса 
__________________  формы обучения 
__________________  факультета  
__________________  фамилия 
__________________  имя 
__________________  отчество 

Заявление 

Прошу разрешить мне с «___» _________ 20__г.  по «___»  ___________ 20__г. 

пройти преддипломную практику 

в  ________________________________________________________________ 
 (наименование организации из базы практик) 

В структурном подразделении ______________________________________________________ 

в должности _____________________________________________________________ 

Контактный телефон (студента)___________________________. 

Дата _________  Подпись 



Приложение № 2 
МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ  

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
Федеральное государственное автономное образовательное учреждение  

высшего образования 
«Национальный исследовательский ядерный университет «МИФИ» 

 
Саровский физико-технический институт 

филиал федерального государственного автономного образовательного учреждения  
высшего образования 

 «Национальный исследовательский ядерный университет «МИФИ» 
 

Факультет    

Кафедра    
 

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ 
 

по    
практике 

(указать вид (тип) практики) 

обучающегося курса учебной группы 
 

 
(фамилия, имя, отчество) 

Направление подготовки    
(наименование направления подготовки) 

 

 
(профиль образовательной программы магтстратуры) 

Место прохождения практики    

Срок практики с « _» _ 20 г. по « _» _ 20 г. 
 

№ 
п/п 

Содержание индивидуального задания 
(перечень задач, подлежащих выполне-

нию) 
1 2 

  

  

  

 
 

Руководитель практики от кафедры:       
(подпись) (И.О. Фамилия) 

 

Задание принял обучающийся:    
(подпись) 

   
(И.О. Фа-
милия) 

СОГЛАСОВАНО   

Руководитель практики от организации:    
(подпись) 

   
(И.О. Фа-
милия) 

 



 

Приложение № 3 
 

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ  
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

Федеральное государственное автономное образовательное учреждение  
высшего образования 

«Национальный исследовательский ядерный университет «МИФИ» 
 

Саровский физико-технический институт 
филиал федерального государственного автономного образовательного учреждения  

высшего образования 
 «Национальный исследовательский ядерный университет «МИФИ» 

 
Факультет  

Кафедра    

ОТЧЕТ 
 

по практике 
(указать вид (тип) практики) 

Направление подготовки   
(наименование направления подготовки) 

 

 
(профиль образовательной программы магистратуры) 

 

 

Выполнил: 

обучающийся учебной группы _ 
 

(подпись) (И.О. Фамилия) 

Проверили: 

Руководитель практики от организации: 
  _ 

 
(должность) (И.О. Фами-

лия) 

 

  
 

Руководитель практики от 
кафедры: 

(под-

пись) 
 

М.П. 

 
  

(ученая степень и/или звание) (И.О. Фами-
лия) 

 

 
(оценка)
 (под
пись) 

 

 

 

 

Саров – 20__ 



Приложение № 4 
 

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ  
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

Федеральное государственное автономное образовательное учреждение  
высшего образования 

«Национальный исследовательский ядерный университет «МИФИ» 
 

Саровский физико-технический институт 
филиал федерального государственного автономного образовательного учреждения  

высшего образования 
 «Национальный исследовательский ядерный университет «МИФИ» 

 
 
 

Факультет    
 

 

Кафедра _ 
 

 
 
 
 

ДНЕВНИК 

 
по _ 

 

  практике 
(указать вид (тип) практики) 

обучающегося курса учебной группы 
 

 
(фамилия, имя, отчество) 

Направление подготовки    
 

(наименование направления подготовки) 

   
__ 

(профиль образовательной программы магистратуры) 
 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

Саров – 20 

 

 

 



 

 

 

 

Место прохождения практики   
 

Срок практики с « _» 20__ г. по « » _ 

20 г. Должность, Ф.И.О. руководителя практики от организации     

 

УЧЕТ ВЫПОЛНЕННОЙ РАБОТЫ 
 

Дата Департамент/ 
Управление/ 

отдел 

Краткое содержание 
работы обучающегося 

Отметка 
о выполнении 
работы (под-
пись руково-

дителя практи-
ки) 

1 2 3 4 
    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

 
 

Руководитель практики от организации:  
 
_________________    ____________________             ________________ _____________ 
(подпись)         (И.О. Фамилия)                        М.П 
                                  
              



 
Приложение 6  

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ  
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

Федеральное государственное автономное образовательное учреждение  
высшего образования 

«Национальный исследовательский ядерный университет «МИФИ» 
 

Саровский физико-технический институт 
филиал федерального государственного автономного образовательного учреждения  

высшего образования 
 «Национальный исследовательский ядерный университет «МИФИ» 

ОТЗЫВ 

о прохождении практики обучающегося в СарФТИ НИЯУ МИФИ 

Обучающийся    
(Ф.И.О.) 

Факультет    

проходил(а) практику 
(вид практики) 

 

в период с « » по « » 20 г. 
 

в   

 
(наименование организации, наименование структурного подразделения) 

 

В период прохождения практики    
(Ф.И.О. обучающегося) 

поручалось решение следующих задач: 

 

В период прохождения практики обучающийся проявил(а)    

Результаты работы обучающегося: 

Считаю, что по итогам практики обучающийся может (не может) быть допущен к защите отчета по 
практике. 

 
(должность руководителя практики (подпись) (Ф.И.О.) 

от организации) 

 

« » 20 г. 
М.П. 

Отзыв подписывается руководителем практики от организации и заверяется печатью 

организации. 

 



Приложение № 7 
 

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ  
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

Федеральное государственное автономное образовательное учреждение  
высшего образования 

«Национальный исследовательский ядерный университет «МИФИ» 
 

Саровский физико-технический институт 
филиал федерального государственного автономного образовательного учреждения  

высшего образования 
 «Национальный исследовательский ядерный университет «МИФИ» 

 
 

Факультет  
 
Кафедра   

 
 

РАБОЧИЙ ГРАФИК (ПЛАН) 
 

проведения   
 

  практики 
(указать вид (тип) практики) 

обучающегося     курса _учебной группы 

  _ 
(фамилия, имя, отчество) 

Направление подготовки   
(наименование направления подготовки) 

 

 
(профиль образовательной программы магистратуры) 

 

Место прохождения практики   
 

 

Срок практики с « _» _ 20 г. по « _» _ 20 г. 
 

№ 
п/п 

Этапы практики по выполнению программы практики и, 
индивидуального задания 

Продолжительность каж-
дого этапа практики (ко-

личество дней) 
1 2 3 

   

   

   

   

 

 

Руководитель практики от кафедры:   _____________ 
      (подпись)                                       (И.О. Фамилия) 

Руководитель практики от организации:        
(подпись) (И.О. Фамилия) 



(Вторая страница дневника) 

Место прохождения практики   
 

Срок практики с « _» 20__ г. по « » _ 

20 г. Должность, Ф.И.О. руководителя практики от организации     

 

УЧЕТ ВЫПОЛНЕННОЙ РАБОТЫ 
 

Дата Департамент/ 
Управление/ 

отдел 

Краткое содержание 
работы обучающегося 

Отметка 
о выполнении 
работы (под-
пись руково-

дителя практи-
ки) 

1 2 3 4 
    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

 
 

Руководитель практики от организации:      
(подпись) (И.О. Фамилия)                                                 М.П. 

 
 


