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АННОТАЦИЯ 

Дисциплина «Корпоративные финансы» изучает процесс управления за 

формированием, распределением и использованием финансовых ресурсов в процессе 

производственно-хозяйственной, инвестиционной и финансовой деятельности 

организаций. Дисциплина носит прикладной характер, овладение ею подразумевает, 

прежде всего, умение обосновывать свои решения количественными расчетами. Особое 

внимание уделяется теории оценки стоимости капитала, так как именно с позиции 

изменения стоимости капитала принимаются решения по выбору структуры капитала, 

инвестиционной политики, источников финансирования дивидендной и налоговой 

политики, купли-продажи активов, поведения на финансовом рынке. 

 

1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Цель дисциплины – формирование у студентов теоретических основ и 

практических навыков в области организации и управления финансами корпораций, 

разработки экономически эффективных финансовых и инвестиционных решений. 

Задачи дисциплины: 

 изучение содержания, сущности, значимости и роли финансов корпораций в 

современной экономике; 

 освоение приемов управления финансовыми результатами деятельности 

корпораций; 

 изучение методов эффективного управления затратами и финансовыми 

результатами деятельности корпораций; 

 освоение приемов финансового планирования и бюджетирования. 

 



2. МЕСТО УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП ВО 

Дисциплина «Корпоративные финансы» является дисциплиной базовой части 

образовательной программы 38.03.01 «Экономика», профиль «Финансы и кредит». 

Изучение дисциплины опирается на знания, полученные студентами в результате 

изучения дисциплин «Микроэкономика», «Основы бухгалтерского учета», «Финансы», 

«Инновационная экономика и технологическое предпринимательство», «Управление 

проектами». 

 

3. ФОРМИРУЕМЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ И ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ 

ОБУЧЕНИЯ 

Профессиональные компетенции в соответствии с задачами и объектами 

(областями знаний) профессиональной деятельности: 

Задача 

профессиональной 

деятельности (ЗПД) 

Объект или 

область знания 

Код и 

наименование 

профессиональной 

компетенции 

Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

профессиональной 

компетенции 

Тип задачи профессиональной деятельности: финансовый 

осуществление 

финансово-

экономической 

деятельности в 

хозяйствующих 

субъектах различных 

форм собственности, 

составление 

финансовых 

расчетов и 

осуществление 

финансовых 

операций 

деятельность 

хозяйствующих 

субъектов, их 

затраты и 

результаты, 

функционирующие 

рынки, финансовые 

и информационные 

потоки, 

производственные 

процессы 

ПК-8 Способен 

проанализировать 

внутреннюю и 

внешнюю 

финансовую и 

нефинансовую 

информацию 

организации, 

разработать ее 

финансовую 

политику, включая 

отдельные 

направления риск-

менеджмента 

 

Профессиональный 

З-ПК-8 Знать 

методы анализа 

внутренней и 

внешней 

финансовой и 

нефинансовой 

информации 

организации, методы 

разработки ее 

финансовой 

политики, включая 

отдельные 

направления риск-

менеджмента 

У-ПК-8 Уметь 

анализировать 



стандарт «08.002. 

Бухгалтер» 

внутреннюю и 

внешнюю 

финансовую и 

нефинансовую 

информацию 

организации, 

разрабатывать ее 

финансовую 

политику, включая 

отдельные 

направления риск-

менеджмента  

В-ПК-8 Владеть 

навыками анализа 

внутренней и 

внешней 

финансовой и 

нефинансовой 

информации 

организации, 

разработки ее 

финансовой 

политики, включая 

отдельные 

направления риск-

менеджмент 

 

4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

4.1. Структура учебной дисциплины 

Общая трудоемкость очной формы обучения 144 часа, 4 кредита, в том числе 36 часов 

экзамен. 

 



Тема учебной 

дисциплины 
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1 2 3 4 5 6 7 8 

Т1. Экономическое 

содержание и 

назначение 

корпоративных 

финансов 

1 2 2 2 

Устный 

опрос, 

дискуссия, 

тестирован

ие 

 

2 

Т2. Корпоративная 

отчетность и 

финансовая 

информация 
2,3 4 4 4 

Устный 

опрос, 

дискуссия, 

анализ 

баланса и 

отчета о 

прибылях 

и убытках  

 

4 

Т3. Финансовые 

ресурсы и капитал 

корпорации 

4,5 4 4 6 

Устный 

опрос, 

тестирован

ие, 

дискуссия, 

решение 

задач 

 

6 

Т4. Управление 

активами корпорации 

6,7 4 4 6 

Устный 

опрос, 

тестирован

ие, 

дискуссия, 

решение 

задач 

 

6 

Т5. Управление 

затратами и 

результатами 

корпорации 

8,9 4 4 6 

Устный 

опрос, 

дискуссия, 

решение 

задач 

 

6 

Т6.Финансовая 

политика корпорации 

10 2 2 4 

Устный 

опрос, 

дискуссия, 

тестирован

ие 

 

4 



Т7. Управление 

рисками корпорации 

 

 

 

 

11     2      2      4 

Устный 

опрос, 

дискуссия, 

тестирован

ие 

 2 

 

 

 

 

 

Т8. Налоговое 

планирование 

деятельности 

корпорации 

12 2 2 4 

Устный 

опрос, 

дискуссия, 

тестирован

ие 

 

2 

Т9. Финансовое 

планирование и 

прогнозирование в 

корпорации 

13,1

4 
4 4 4 

Устный 

опрос, 

дискуссия, 

тестирован

ие 

 

4 

Т10. Инвестиционная и 

инновационная 

деятельности 

корпорации 
15,1

6 
4 4 4 

Устный 

опрос, 

дискуссия, 

решение 

задач, 

тестирован

ие 

 

4 

Итого за семестр  32 32 44   40 

Работа в семестре 40 

Экзамен 60 

Итого 100 

 

4.2. Содержание тем учебной дисциплины 

Тема 1. Экономическое содержание и назначение корпоративных финансов. 

Становление методологии корпоративных финансов понятие и сущность корпораций, как 

юридической формы хозяйственного субъекта. Корпоративные формы организаций в 

соответствии с законодательством Российской Федерации. Финансовые цели корпорации. 

Понятие корпоративных финансов. Функции корпоративных финансов и основные 

принципы их организации. 

Организационные структуры управления корпоративными финансами. Особенности 

европейской и американской модели управления корпоративными финансами. 

Основные принципы эффективного управления корпоративными финансами. Обеспечение 

финансовой устойчивости, максимизация финансового результата, обеспечение достаточности 

финансовых ресурсов. 

 

Тема 2. Корпоративная отчетность и финансовая информация. 



 

 Основные источники информации о финансовых корпорациях. Финансовая отчетность как 

база для обоснования управленческих решений. 

 Стандарты раскрытия корпоративной финансовой информации и ее использование. 

Сводная и консолидированная отчетность, состав и особенности. Основы анализа финансового 

состояния корпорации. 

 Экспресс-диагностика корпоративной отчетности, чтение бухгалтерского баланса и отчета 

о финансовых результатах. Необходимость аудиторского заключения. Финансовый результат и 

его оперативная оценка. Взаимоотношение актов и пассивов корпорации. Чистый оборотный 

капитал и чистые активы. Требования о размерах чистых активов акционерного общества. 

Финансовое состояние и финансовая устойчивость. 

 

Тема 3. Финансовые ресурсы и капитал корпорации. 

 

Финансовые ресурсы корпорации. Сущность и классификация капитала. 

Собственный и заемный капитал корпорации, достоинства и недостатки привлечения 

собственного и заемного капитала. 

Определение стоимости основных элементов капитала: банковской ссуды, 

облигационного займа, привилегированных акций, обыкновенных акций, 

нераспределённый прибыли. Расчёт стоимости акционерного капитала на основе 

модели Гордона и модели САРМ. Общая стоимость капитала. Оптимальное 

сочетание собственных и заёмных долгосрочных финансовых ресурсов.  

Заемный капитал и финансовый леверидж. Определение силы воздействия 

финансового рычага. Критерии эффективности использования капитала. 

Рентабельность активов и рентабельность капитала. 

 

Тема 4. Управление активами корпораций. 

 

Понятие и классификация активов. Экономическое содержание, состав и 

методы оценки внеоборотных активов корпорации, источники финансирования. 

Амортизационная политика корпорации. Сущность амортизации, ее роль в 

воспроизводственном процессе, порядок расчёта амортизационных отчислений в 

бухгалтерском и управленческом учете. Показатели эффективности использования 

внеоборотных активов (фондоотдача, фондовооруженность, фондоемкость, 

рентабельность). 

Экономическое содержание оборотных активов. Структура оборотных 

активов. Определение потребности в оборотных активах: аналитический, 

коэффициентный методы определения норматива оборотных средств, метод прямого 

счёта. Источники финансирования оборотных средств.  

Современные подходы к финансированию оборотных средств: агрессивная, 

компромиссная, консервативная модели. Показатели эффективности использования 

оборотных активов. 

 

Тема 5. Управление затратами и финансовыми результатами 

корпорации. 

 

Расходы и доходы корпораций, классификация доходов и расходов. 

Финансовые метолы управления расходами. Порядок формирования и 

использования доходов от реализации продукции планирования себестоимости и 

выручка от реализации продукции(объема продаж). Экономическое содержание, 

функции и виды прибыли.  



Формирование, распределение и использование прибыли. Влияние учетной 

политики на финансовый результат деятельности корпорации. Взаимосвязь выручат, 

расходов и прибыли от реализации продукции (анализ безубыточности). 

Маржинальный анализ в системе управления прибылью корпорации. Точка 

безубыточности, запас финансовой прочности, производственный леверидж. 

Сопряжённое воздействие операционного и финансового рычагов. 

 

Тема 6. Финансовая политика корпорации. 

 

Определение финансовой политики и ее значение в развитии корпорации. 

Задачи финансовой политики. Финансовая стратегия и финансовая тактика. 

Рациональное сочетание доходности и риска. Выбор способа финансирования 

корпорации. Диагностика финансового состояния, как основа модели эффективного 

управления финансами. 

Цели и задачи формирования финансовой политики, принципы и основные 

этапы ее формирования. Перспективы развития корпорации. Определение 

потребности и обеспечение финансовыми ресурсами. Субъекты и объекты 

финансовой политики корпорации. Роль финансового менеджера и финансового 

аналитика в разработке и реализации финансовой политики.  

Учетная и налоговая политика корпорации. Кредитная политика и управление 

заемными средствами. Амортизационная политика и управление основным 

капиталом. Ценовая политика. Дивидендная политика. Критерии оценки 

эффективности финансовой политики корпорации. Динамика рыночной стоимости 

корпорации. 

 

Тема 7. Управление рисками корпорации. 

 

Понятие и виды риска в современных финансах. Концепция риска, дохода и 

доходности и их взаимосвязь. 

Классификация рисков. Распределение вероятностей и ожидаемая доходность. 

Измерение риска отдельных активов и возможность применения соответствующих 

методов управления ими. 

Финансовое состояние и определение риска банкротства корпорации. 

Методика оценки неудовлетворительной структуры баланса 

неплатёжеспособных компаний. 

Факторные модели оценки вероятности банкротства. Модель Альтмана, 

модель Фулмера, можешь Бивера,четырехфакторная модель R-счета, 

шестифакторная модель Зайцевой О.П. 

Управление рисками как совокупность приемов и методов уменьшения 

вероятности их проявления.Подходы к управлению рисками. Минимизация рисков с 

использованием различных финансовых инструментов. 

 

Тема 8. Налоговое планирование деятельности корпорации. 

 

Характеристика действующей системы налогообложения. Финансово-правовые 

аспекты налогообложения. Виды налогов и сборов в Российской Федерации. 

Корпоративное налоговое планирование. Этапы налогового планирования. Планирование 

отдельных налогов. Способы оптимизации налогообложения. Действующий порядок 

уплыв налогов и сборов. Налоговая политика корпорации. Индикаторы оценки 

эффективности налоговой политики корпорации. 

 

Тема 9. Финансовой планирование и прогнозирование в корпорации. 



 

Финансовое планирование в системе управления корпорацией, его значение и 

экономическое содержание. Роль финансовых планов и прогнозов в стратегическом и 

оперативном управлении корпорацией. Виды и формы финансового планирования. 

Методы, используемые в финансовом планировании. Основные задачи разработки 

финансового плана и методика его составления.  

Взаимосвязь финансового плана и стратегического плана корпорации. Принципы 

формирования финансовых планов. Информация, используемая в процессе финансового 

планирования. Стратегическое финансовое планирование: разработка прогноза доходов и 

расходов, движения денежных средств, баланса. 

Текущее финансовое планирование, как конкретизация показателей 

перспективного плана. Разработка плана движения денежных средств, плана доходов и 

расходов, прогнозного баланса. 

Оперативное финансовое планирование, его цели и задачи. Обеспечение 

ликвидности и платёжеспособности. 

Организация бюджетного процесса в корпорации. Центры финансовой 

ответственности (центры доходов и расходов). Формирование сводного бюджета. Анализ 

и контроль исполнения бюджетов. 

 

Тема 10. Инвестиционная и инновационная деятельность корпорации. 

 

Сущность и значение инвестиций. Классификация и структура инвестиций. 

Инвестиционная политика корпораций. Правила инвестирования. Принципы оценки 

эффективности инвестиционных решений. Инвестиционная привлекательность. 

Инвестиции корпораций в основной капитал и всеоборотные активы. Порядок и методы 

финансирования капитальных вложений. Финансовые инвестиции и управление 

портфелем ценных бумаг. 

Сущность и факторы инновационной деятельности. Инновационные цели, 

проекты и программы. Принципы организации инновационной деятельности. 

Особенности инновационных стратегий корпорации. Финансовый механизм 

инновационного развития. Инновационная деятельность как объект инвестирования. 

Оценка доходности инновационных проектов. Инновации как условие 

конкурентоспособности корпорации. 

 

 

4.3. Планы практических занятий  

 

Тема 1. Экономическое содержание и назначение корпоративных финансов. 

 

Вопросы для обсуждения: 

1. Корпорации и их роль в экономике. 

2. Функции финансов корпораций и принципы их организации. 

3. Система корпоративного финансового управления. 

 

Тема дискуссии: Каковы роль и место финансово экономической службы в 

деятельности корпорации? Насколько значимы профессиональные качества 

финансиста для эффективной работы корпорации. 

 

Тема 2. Корпоративная отчетность и финансовая информация. 



 

Вопросы для обсуждения: 

1. Система информационного обеспечения управления финансами корпораций. 

2. Сводная и консолидированная финансовая отчетность. 

3. Методика финансового анализа деятельности корпорации. 

4. Экспресс-диагностика корпоративной отчетности. 

5. Анализ финансовой устойчивости, платёжеспособности, ликвидности и 

деловой активности. 

 

Тема дискуссии: Глобальный и национальные рынки финансовой информации. 

Современные тенденции в раскрытии корпоративной информации в мире и в России. 

 

Тема 3. Финансовые ресурсы и капитал корпорации. 

 

Вопросы для обсуждения: 

1. Финансовые ресурсы корпорации, источники их формирования и направления 

использования. 

2. Собственный капитал корпорации и порядок его формирования. 

3. Заемный капитал корпорации. 

4. Структура капитала и его цена. 

5. Теории структуры капитала. 

 

Тема дискуссии: обсудите разницу между неопределённостью и рисками. Как могут 

быть учтены риски при оценке бизнеса помимо ставки дисконтирования? 

 

Тема 4. Управление активами корпорации. 
 

Вопросы для обсуждения: 

1. Понятие и классификация активов. 

2. Экономическое содержание и источники финансирования внеоборотных 

активов (основных средств). 

3. Экономическое содержание оборотных средств и источники их формирования 

и пополнения. 

4. Определение текущей финансовой потребности организации. 

 

Тема дискуссии: эффективность аналитических процедур, используемых для 

разработки политики управления основными средствами. 

 

Тема 5. Управление затратами и финансовыми результатами корпорации. 

 

Вопросы для обсуждения: 

1. Содержание и виды расходов корпорации. Планирование затрат корпорации. 

2. Операционный анализ деятельности корпорации. Источники и факторы 

снижения себестоимости продукции. 

3. Содержание и виды доходов корпорации. Планирование выручки от реализации 

продукции. 

4. Прибыль корпорации: понятие, виды и алгоритмы определения. 

5. Оптимизация финансовых результатов деятельности. 



 

Тема дискуссии: Какова роль финансового менеджера в увеличении доходов и расходов 

корпорации? 

 

Тема 6. Финансовая политика корпорации. 

 

Вопросы для обсуждения: 

1. Сущность финансовой политики и ее значение в развитии корпорации. 

2. Цели, задачи и основные этапы формирования финансовой политики корпорации. 

3. Составляющие финансовой политики корпорации. 

3.1 Учетная и налоговая политика корпорации. 

3.2 Кредитная политика и управление заемными средствами. 

3.3 Амортизационная политика и управление основным капиталом корпорации. 

3.4 Ценовая политика: понятие и виды. 

3.5 Дивидендная политика: понятие и виды. 

 

Тема дискуссии: Финансовая политика и стратегия устойчивого роста. Корпоративный 

рост и тенденции развития российского бизнеса. 

 

Тема 7. Управление рисками корпорации. 

 

Вопросы для обсуждения: 

1. Основы риск-менеджмента в предпринимательстве.  

2. Классификация рисков. 

3. Выявление рисков в корпорации. 

4. Определение риска банкротства корпорации. 

5. Управление рисками корпорации. 

 

Тема дискуссии: Считаете ли вы, что модели оценки риска банкротства корпорации, 

разработанные отечественными и зарубежными учеными, не дают конкретных 

результатов? 

 

Тема 8. Налоговое планирование деятельности корпорации. 

 

Вопросы для обсуждения: 

1. Налоговая система Российской Федерации. 

2. Корпоративное налоговое планирование. 

3. Налоговая политика корпорации. 

 

Тема дискуссии: Система учета налоговых аспектов в процессе управления финансами 

корпорации. Что можно в ней изменить в связи с разными стадиями жизнедеятельности 

корпорации? 

 

Тема 9. Финансовое планирование и прогнозирование в корпорации. 

 

Вопросы для обсуждения: 



1. Финансовое планирование и прогнозирование в системе корпоративного 

управления. 

2. Стратегическое финансовое планирование деятельности корпорации. 

3. Текущее финансовое планирование деятельности корпорации. 

4. Оперативное финансовое планирование деятельности корпорации. 

 

Тема дискуссии: Роль финансовых служб корпорации в подготовке финансового плана, 

формировании прогнозов и стратегии деятельности корпорации. 

 

Тема 10. Инвестиционная и инновационная деятельность корпорации. 

 

Вопросы для обсуждения: 

1. Инвестиции: сущность, классификация и структура. 

2. Инвестиционная политика корпорации. 

3. Сущность и факторы инновационной деятельности. 

4. Инновационная политика корпорации. 

5. Оценка инвестиционной и инновационной деятельности. 

 

Тема дискуссии: Российская практика осуществления инвестиционных и инновационных 

проектов корпорации. Считаете ли вы, что успешная инвестиционная политика 

корпорации значительно увеличивает стоимость бизнеса?  

 

5. ИНТЕРАКТИВНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ, ИСПОЛЬЗУЕМЫЕ В УЧЕБНОМ 

ПРОЦЕССЕ 

 

Виды занятий Интерактивная форма 
Количество 

часов 

Лекции 

Презентационное изложение лекционного материала по 

темам курса, включающее иллюстрации, графики, 

видеоматериалы. 

20 

Практические 

занятия 

Диалоги, дискуссии по вопросам планов практических 

занятий. Использование при работе с финансовой 

отчетностью современных программных продуктов, 

работа в MS Excel, компьютерное тестирование. 

16 

Итого 36 

 

 Объем аудиторных занятий составляет 64 часа, в том числе лекций 32 часа, 

практические занятия 32 часа, интерактивные занятия от общего объема аудиторных 

занятий составляют 56,25% 

 



6. САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ РАБОТА 

Виды самостоятельной работы: 

 подготовка к практическим занятиям по вопросам для обсуждения по темам 

дисциплины; 

 подготовка к обсуждению дискуссионных проблем; 

 подготовка к тестированию; 

 самоконтроль по вопросам к темам практических занятий; 

 подготовка к экзамену. 

Порядок выполнения: 

 изучение лекционного материала; 

 работа с основной и дополнительной литературой; 

 работа с интернет ресурсами. 

 

 

6.1 Вопросы для самоконтроля по темам дисциплин 

Тема 1. Экономическое содержание и назначение корпоративных финансов  

1. Какова роль корпоративных финансов в системе страны? 

2. В чем заключаются функции финансов корпорации? 

3. Раскройте основные принципы организации финансов корпорации. 

4. Требования к системе управления корпоративными финансами. 

5. Базовые концепции корпоративных финансов, их развитие и причины эволюции. 

6. Каковы основные элементы финансового механизма управления корпорацией? 

7. Что собой представляют финансовые инструменты?  

Тема 2. Корпоративная отчетность и финансовая информация 

1. Что отличает финансовую информацию от других видов информации? 

2. Какова роль корпоративной отчетности в деловом обороте и обосновании 

управленческих финансовых решений? 

3. Поясните разницу между сводной и консолидированной отчетностью корпорации. 

4. Взаимосвязь бухгалтерской и консолидированной отчетности. 

5. С какой целью проводится финансовый анализ деятельности корпорации? 

6. Каков механизм осуществления экспресс-диагностики корпорации? 

7. Опишите содержание оценки финансового состояния корпорации. 

8. Перечислите коэффициенты, используемые при оценке ликвидности и 

платежеспособности, финансовой устойчивости, рыночной активности и 

рентабельности корпорации. 



Тема 3. Финансовые ресурсы и капитал корпорации 

1. Дайте классификацию источников финансирования деятельности корпорации. 

2. Раскройте понятие собственного капитала корпорации, порядок его формирования. 

3. Преимущества и недостатки финансирования за счет собственного капитала. 

4. Что представляет собой заемный капитал и финансовый леверидж? 

5. Каков экономический смысл расчета средневзвешенной стоимости капитала? Где 

используется значение этого показателя?  

6. Опишите содержание моделей расчета стоимости и доходности 

привилегированных и обыкновенных акций. 

7. В чем заключается суть традиционалистической концепции, концепции 

индифферентности, компромиссной концепции структур капитала? 

Тема 4. Управление активами корпорации 

1. Каков состав внеоборотных и оборотных активов? 

2. Какова роль нематериальных активов в современной экономике: 

3. Виды стоимостных оценок основных фондов. 

4. Дайте определение физическому и моральному износу оборудования. 

5. Какие способы начисления амортизации вы знаете? 

6. Назовите источники финансирования формирования основных средств. 

7. Что входит в состав оборотного капитала?  

8. Назовите источники формирования оборотного капитала. 

9. Что такое текущая финансовая потребность корпорации? 

10. Охарактеризуйте показатели эффективности использования оборотного капитала. 

Тема 5. Управление затратами и финансовыми ресурсами 

1. Каковы различия между понятиями «расходы» и «доходы» в налоговом и 

бухгалтерском учете? 

2. В чем заключается необходимость калькулирования себестоимости продукции в 

корпорации? 

3. Покажите роль, и состав факторов роста прибыли. 

4. Раскройте механизм распределения и использования прибыли в корпорации. 

5. Каковы различия понятий «экономическая» и «бухгалтерская» прибыль? 



6. Маржинальный анализ и расчет точки безубыточности. 

Тема 6. Финансовая политика корпорации 

1. Раскройте понятие финансовой политики корпорации. 

2. Что такое финансовая стратегия корпорации? Процесс ее формирования. 

3. Значение и составляющие финансовой тактики корпорации. 

4. Какие существуют методы и инструменты разработки финансовой стратегии 

корпорации? 

5. Международный опыт и российская практика при разработке финансовой 

политики корпорации. 

6. Современные методы оценки финансовой политики корпорации. 

Тема 7. Управление рисками корпорации 

1. Опишите понятие риска. Перечислите действия корпорации, сопровождающиеся 

рисками. 

2. Чем отличается риск от неопределенности? 

3. Что такое реестр рисков и для чего он составляется? 

4. Что такое карты рисков? С какой целью они составляются? 

5. Опишите взаимосвязь между финансовым состоянием корпорации и риском 

банкротства. 

6. Что представляет собой управление риском? 

7. Каковы основные принципы управления рисками? 

8. Назовите основные методы управления риском и кратко опишите.  

Тема 8. Налоговое планирование деятельности корпорации  

1. Дайте характеристику действующей налоговой системе. 

2. Чем принципиально отличается налоговое планирование от налоговой политики? 

3. Каковы основные принципы налогового планирования? 

4. Перечислите основные этапы налогового планирования. 

5. Назовите основные виды налоговой политики. 

6. Что такое сбалансированная налоговая политика? 

7. Что означает коэффициент налоговой нагрузки?  

Тема 9. Финансовое планирование и прогнозирование  



1. В чем заключается роль финансовых планов и прогнозов в стратегическом и 

оперативном управлении корпорацией? 

2. Назовите принципы формирования финансовых планов. 

3. Перечислите виды и формы финансового планирования. 

4. В чем заключаются отличия методов финансового планирования от финансового 

прогнозирования? 

5. Какие методы и типы моделей могут быть использованы в финансовом 

прогнозировании? 

6. В чем заключается различие между финансовым планированием и 

бюджетированием? 

7. Какие финансовые документы составляют при перспективном финансовом 

планировании? 

8. Какие финансовые документы составляют при текущем планировании? В чем их 

особенность? 

9. Какие финансовые документы составляют при оперативном финансовом 

планировании?  

10. В чем состоит отличие плана, бюджета и системы? 

Тема 10. Инвестиционная и инновационная деятельность 

1. Раскройте понятие, сущность и классификацию инвестиций. 

2. Перечислите факторы, оказывающее влияние на инновационную деятельность 

корпорации. 

3. Реальные инвестиции и их разновидности. 

4. Финансовые инвестиции и их связь с реальными инвестициями. 

5. Что такое инвестиционный портфель? Какие цели преследуют инвесторы при его 

формировании? 

6. По каким критериям и показателям оцениваются инвестиционные проекты? 

7. Почему необходимо управление инвестиционным портфелем? 

8. Опишите алгоритм разработки инновационной стратегии корпорации. 

9. Охарактеризуйте финансовый механизм инновационного развития корпорации. 

10. Инновационная политика корпорации. 

 



7. КОНТРОЛЬНО-ИЗМЕРИТЕЛЬНЫЕ МАТЕРИАЛЫ 

Текущий и промежуточный контроль знаний студентов 

 

Текущий контроль проводится на занятиях в течение семестра:  

 посещаемость лекций и практических занятий; 

 активность на всех видах занятий; 

 ответы на вопросы для самоконтроля по темам дисциплины; 

 тестирование по дисциплине; 

Промежуточный контроль. 

Промежуточная аттестация проводится по завершению 6 семестра. Экзамен в 

устной форме. 

7.1 Уровень требований и критерии оценки 

 

Распределение баллов по видам деятельности 

№ п/п Вид деятельности  Баллы 

1 Работа в семестре 40 

2 Экзамен 60 

3 Итого 100 

 

Критерии и шкала оценивания результатов экзамена 

 

Оценка ЕСТС 

Сумма баллов Буквенное значение  Оценка 

90 – 100 A Отлично 

85 – 89 B Хорошо 

75 – 84 C Хорошо 

70 – 74 D Хорошо 

65 – 69 D Удовлетворительно 

60 – 64 E Удовлетворительно 

0 - 60 F Неудовлитворительно 



 

Для целей текущего и промежуточного контроля успеваемости разработан 

фонд оценочных средств, в котором представлены вопросы к зачету с оценкой, 

типовые вопросы для устного опроса на практических занятиях, примерные темы 

докладов и сообщений, тестовые задания.  

Структура и содержание фонда оценочных средств представлены в 

Приложении 1 к рабочей программе дисциплины.  

 

 

 

8. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 

В соответствии с требованиями ОС ВО по направлению 38.03.01 «Экономика» 

реализация компетентностного подхода предусматривает широкое использование в 

учебном процессе активных и интерактивных форм проведения занятий (деловых игр, 

разбор конкретных ситуаций и др.) в сочетании с внеаудиторной работой с целью 

формирования и развития профессиональных навыков студентов. В рамках учебного 

курса студенты работают с лекциями рекомендованной литературой, готовятся к 

тестированию, выполняют домашние задания. В процессе подготовки студенты 

используют специализированные программные продукты: юридические информационно-

справочные системы (Консультант-Плюс, Гарант, Кодекс), информационно-справочные 

системы, информационные источники, размещенные в сети Интернет (официальные 

сайты, веб-порталы и веб-представительства организаций, предприятий и учреждений, 

тематические форумы и телекоммуникации), электронные учебники и учебно-

методические пособия. 

9.  УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Основная литература 

1. Корпоративные финансы: Учебник / Под ред. Шохина Е.И. - М.: КноРус, 2018. - 768 c. 

2. Богатырев, С.Ю. Корпоративные финансы: стоимост. оценка: Учебное пособие / С.Ю. 

Богатырев. - М.: Риор, 2018. - 528 c. 

3. Брусов, П.Н. Современные корпоративные финансы (для бакалавров) / П.Н. Брусов, 

Т.В. Филатова, Н.П. Орехова. - М.: КноРус, 2019. - 346 c. 

Дополнительная литература 

1. Борисова, О.В. Корпоративные финансы. практикум (для бакалавров) / О.В. Борисова. - 

М.: КноРус, 2018. - 480 c. 



2. Ковалев, В.В. Корпоративные финансы и учет: понятия, алггоритмы, показатели: 

Учебное пособие / В.В. Ковалев. - М.: Проспект, 2018. - 1000 c. 

Программное обеспечение  

1. Презентации по темам лекций 

2. Текстовый редактор Word MS Office 

3.  http://www.consultant.ru/ Консультант – плюс 

4. https://pfr.gov.ru/ Пенсионный фонд РФ 

5. https://www.nalog.ru/rn77/ Федеральная налоговая служба РФ 

6. https://minfin.gov.ru/ru/ Министерство финансов РФ 

7. https://e.fd.ru/ Электронный журнал «Финансовый директор» 

8. https://iteam.ru/ Портал «Технологии корпоративного управления» 

 

10. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

Материально-техническое обеспечение включает в себя аудитории и кабинеты, 

оборудованные мультимедийными средствами обучения, компьютерные классы. 

Изложение лекционного материала сопровождается демонстрацией слайдов, 

графических и видеоматериалов. Практические занятия проводятся в компьютерных 

классах, компьютеры подключены к сети Интернет. Наличие копировальной и 

множительной техники позволяет обеспечить каждого студента текстами деловых игр, 

кейсов и другими раздаточными материалами. 

 

11. МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ПО ОРГАНИЗАЦИИ ИЗУЧЕНИЯ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

Изучение дисциплины «Корпоративные финансы» предполагает поэтапное изучение 

студентами теоретического материала и выполнение практических заданий, направленных 

на развитие способностей разрабатывать и реализовывать инновационные проекты. 

На лекциях раскрываются основные вопросы рассматриваемой темы, ставятся 

акценты на наиболее сложных положениях изучаемого материала. 

Целью практического занятия  является рассмотрение основных и наиболее 

проблемных вопросов темы занятия. Необходимо учитывать сложность, 

многосоставность, неоднозначность теоретических проблем, поэтому важно, чтобы 

преподаватель в ходе обсуждения, дискуссии помог студентам самостоятельно выйти на 

правильный ответ. 

http://www.consultant.ru/
https://pfr.gov.ru/
https://www.nalog.ru/rn77/
https://minfin.gov.ru/ru/
https://e.fd.ru/
https://iteam.ru/


Использование на практических занятиях кейс-стади, деловых игр требует 

придерживаться четкого плана их проведения: подготовка раздаточного материала с 

текстом кейса или деловой игры, постановка задачи, инструктаж, изучение студентами 

материалов кейса или деловой игры, самостоятельный поиск решений и ответов на 

вопросы. Затем, обмен информацией и обсуждение в группе. Задача преподавателя в 

процессе обсуждения результатов указать на ошибки, отметить положительные моменты 

и подвести итоги. 

Основная цель тестовых заданий – оценить уровень освоения студентами 

теоретического материала и, при необходимости, внести изменения в учебный материал 

для достижения требуемого уровня знаний. 

Практическая часть курса будет проходить в форме реализации группового 

проекта, разрабатываемого студентами. Работа будет развиваться поэтапно в течение 

всех практических занятий. Это позволит приобрести студентам практические навыки 

разработки, продвижения и коммерциализации проектов, которые включают обоснование 

необходимости разработки, проведение исследования рынка и определение 

потенциальных потребителей, определение трудоемкости и расчет затрат на разработку, 

поиск источников финансирования, анализ рисков, оценку эффективности. 

В период подготовки проекта преподаватель должен обеспечить проведение 

консультаций, обсуждение результатов работы по каждому этапу и выявление слабо или 

недостаточно проработанных вопросов, дать рекомендации по устранению выявленных 

проблем. 

Обеспечение образования инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

при реализации дисциплины «Корпоративные финансы» может осуществлять в 

адаптированном виде с учетом специфики освоения и дидактических требований, исходя 

из индивидуальных возможностей по личному заявлению студента. 

 



Приложение 1 
к рабочей программе 

учебной дисциплины 

«Корпоративные 

финансы» по 

направлению 

38.03.01– Экономика 

 

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ  

по дисциплине «Корпоративные финансы» 

1.Паспорт фонда оценочных средств  

 

№ 

п/п 

Код 

компетенции 

Содержание 

компетенции 

Планируемые 

результаты обучения 

Наименование 

оценочного 

средства 

1. ПК-8 Способен 

проанализировать 

внутреннюю и 

внешнюю финансовую 

и нефинансовую 

информацию 

организации, 

разработать ее 

финансовую 

политику, включая 

отдельные 

направления риск-

менеджмента 

З-ПК-8 Знать: методы 

анализа внутренней и 

внешней финансовой и 

нефинансовой информации 

организации, методы 

разработки ее финансовой 

политики, включая 

отдельные направления 

риск-менеджмента. 

У-ПК-8 Уметь: 

анализировать 

внутреннюю и внешнюю 

финансовую и 

нефинансовую 

информацию организации, 

разрабатывать ее 

финансовую политику, 

включая отдельные 

направления риск-

менеджмента. 

В-ПК-8 Владеть: навыками 

анализа внутренней и 

внешней финансовой и 

нефинансовой информации 

организации, разработки ее 

финансовой политики, 

включая отдельные 

направления риск-

Устный опрос, 

дискуссия, решение 

задач,  вопросы для 

контроля знаний, 

тестирование, 

экзамен 



менеджмента. 

 

2. Критерии и шкалы для интегрированной оценки уровня сформированности 

компетенций 

 

Индикат

оры 

компете

нций 

Оценки сформированности компетенций 

Неудовлетвори

тельно  

0 – 60 баллов 

Удовлетворител

ьно  

60 – 64 балла 

Хорошо  

75 – 84 балла 

Очень хорошо  

85 – 89 баллов 

Отлично  

90 – 100 

баллов 

Полнота 

знаний 

Уровень 

знаний ниже 

минимальных 

требований. 

Имели место 

грубые 

ошибки. 

Минимально 

допустимый 

уровень знаний. 

Допущено много 

негрубых 

ошибок. 

Уровень 

знаний в 

объеме 

соответствующ

ем программе 

подготовки. 

Допущено 

несколько 

негрубых 

ошибок. 

Уровень 

знаний в 

объеме 

соответствующ

ем программе 

подготовки. 

Допущено 

несколько 

несущественны

х ошибок. 

Уровень 

знаний в 

объеме 

соответствую

щем 

программе 

подготовки, 

без ошибок. 

Наличие 

умений 

При решении 

стандартных 

заданий и задач 

не 

продемонстрир

ованы 

основные 

умения. Имели 

место грубые 

ошибки. 

Продемонстриро

ваны основные 

умения. Решены 

типовые задачи с 

негрубыми 

ошибками. 

Выполнены все 

задания, но не в 

полном объеме. 

Продемонстрир

ованы все 

основные 

умения. 

Решены все 

основные 

задачи с 

негрубыми 

ошибками. 

Выполнены все 

задания в 

полном объеме, 

но с 

некоторыми 

недочетами. 

Продемонстрир

ованы все 

основные 

умения. 

Решены все 

основные 

задачи. 

Выполнены все 

задания, но с 

некоторыми 

недочетами. 

Продемонстр

ированы все 

основные 

умения, 

решены все 

основные 

задачи с 

отдельными 

несущественн

ыми 

недочетами, 

выполнены 

все задания в 

полном 

объеме. 

Наличие 

навыков 

(владени

е) 

При решении 

стандартных 

задач не 

продемонстрир

ованы базовые 

навыки. Имели 

место грубые 

ошибки. 

Имеется 

минимальный 

набор навыков 

для решения 

стандартных 

задач с 

некоторыми 

недочетами. 

Продемонстрир

ованы базовые 

навыки при 

решении 

стандартных 

задач с 

некоторыми 

недочетами. 

Продемонстрир

ованы базовые 

навыки при 

решении 

стандартных 

задач без 

ошибок и 

недочетов. 

Продемонстр

ированы 

навыки при 

решении 

нестандартны

х задач без 

ошибок и 

недочетов. 

Мотивац

ия 

(личност

ное 

отношен

ие) 

Учебная 

активность и 

мотивация 

слабо 

выражены, 

готовность 

Учебная 

активность и 

мотивация 

низкие, слабо 

выражены, 

готовность 

Учебная 

активность и 

мотивация 

проявляются на 

среднем 

уровне, 

Учебная 

активность и 

мотивация 

проявляются на 

уровне выше 

среднего, 

Учебная 

активность и 

мотивация 

проявляются 

на высоком 

уровне, 



решать 

поставленные 

задачи 

качественно 

отсутствует. 

решать задачи 

качественно на 

низком уровне. 

демонстрирует

ся готовность 

выполнять 

поставленные 

задачи на 

среднем уровне 

качества. 

демонстрирует

ся готовность  

большинство 

поставленных 

задач 

выполнять на 

высоком 

уровне 

качества. 

демонстрируе

тся 

готовность 

выполнять 

все 

поставленные 

задачи на 

высоком 

уровне 

качества. 

Характе

ристика 

сформир

ованнос

ти 

компете

нций 

Компетенция в 

полной мере не 

сформирована. 

Имеющихся 

знаний, 

умений, 

навыков 

недостаточно 

для решения 

практических 

задач, 

требуется 

повторное 

обучение. 

Сформированно

сть компетенции 

соответствует 

минимальным 

требованиям. 

Имеющихся 

знаний, умений, 

навыков в целом 

достаточно для 

решения 

практических 

задач, но 

требуется 

дополнительная 

практика по 

большинству 

практических 

задач. 

Сформирвоанн

ость 

компетенции в 

целом 

соответствует 

требованиям. 

Имеющихся 

знаний, 

умений, 

навыков и 

мотивации в 

целом 

достаточно для 

решения 

практических 

задач, но 

требуется 

дополнительна

я практика по 

некоторым 

практическим 

задачам. 

Сформирвоанн

ость 

компетенции в 

целом 

соответствует 

требованиям. 

Имеющихся 

знаний, 

умений, 

навыков и 

мотивации в 

целом 

достаточно для 

решения 

стандартных 

задач. 

Сформирвоан

ность 

компетенции 

полностью 

соответствует 

требованиям. 

Имеющихся 

знаний, 

умений, 

навыков и 

мотивации в 

полной мере 

достаточно 

для решения 

сложных 

практических 

задач. 

Уровень 

сформир

ованнос

ти 

компете

нций 

Низкий Ниже среднего  Средний Выше среднего  Высокий 

 

3. Таблица контролируемых компетенций 

 

Код 

компетенции 

Планируемые результаты освоения 

дисциплины «Корпоративные 

финансы» 

Средства 

технологии 

оценки 

Дескрипторы 

уровней освоения 

компетенции 

Знания (З) Умения 

(У) 

Навыки 

(В) 

(владеть) 

ПК-8 З-ПК-8 

 

 

 

 

 

Устный 

опрос, 
Пороговый (60 – 

74 баллов) 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

З-ПК-8 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

З-ПК-8 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

У-ПК-8 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

У-ПК-8 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

В-ПК-8 

задачи, 

задания, 

тесты, 

дискуссия, 

экзамен 

Знает: 
З-ПК-8 Знать: методы 

анализа внутренней и 

внешней финансовой 

и нефинансовой 

информации 

организации, методы 

разработки ее 

финансовой 

политики, включая 

отдельные 

направления риск-

менеджмента. 

Продвинутый (75 

– 89 баллов) 

Умеет:  
У-ПК-8 Уметь: 

анализировать 

внутреннюю и 

внешнюю 

финансовую и 

нефинансовую 

информацию 

организации, 

разрабатывать ее 

финансовую 

политику, включая 

отдельные 

направления риск-

менеджмента. 

Высокий (90 – 100 

баллов)  

Владеет: 
В-ПК-8 Владеть: 

навыками анализа 

внутренней и 

внешней финансовой 

и нефинансовой 

информации 

организации, 

разработки ее 

финансовой 

политики, включая 

отдельные 

направления риск-

менеджмента 
 

 



4. Программа формирования и оценивания компетенций 

 

№ 

п/

п 

Контролируемые 

темы 

дисциплины 

Код 

контролируемо

й компетенции 

Планируемы

е результаты 

обучения: 

знать (З), 

уметь (У), 

владеть (В) 

Средства технологии оценки 

Текущий контроль 

(форма, неделя) 

Промежуточна

я аттестация, 

Вопросы к 

экзамену 

1. Т1. 

Экономическое 

содержание и 

назначение 

корпоративных 

финансов 

ПК-8 

 

З-ПК-8, 

У-ПК-8, 

В-ПК-8 

Устный опрос, 

дискуссия, 

тестирование 

1,2,3,4,5,6,7 

2. Т2. 

Корпоративная 

отчетность и 

финансовая 

информация 

ПК-8 

 

З-ПК-8, 

У-ПК-8, 

В-ПК-8 

Устный опрос, 

дискуссия, анализ 

баланса и отчета о 

прибылях и убытках  

8,9,10,11,12,13,

14,15 

3. Т3. Финансовые 

ресурсы и 

капитал 

корпорации 

ПК-8 

 

З-ПК-8, 

У-ПК-8, 

В-ПК-8 

Устный опрос, 

тестирование, 

дискуссия, решение 

задач 

16,17,18,19,20,2

1,22,23 

4. Т4. Управление 

активами 

корпорации 

ПК-8 

 

З-ПК-8, 

У-ПК-8, 

В-ПК-8 

Устный опрос, 

тестирование, 

дискуссия, решение 

задач 

24,25,26,27,28,2

9 

5. Т5. Управление 

затратами и 

результатами 

корпорации 

ПК-8 

 

З-ПК-8, 

У-ПК-8, 

В-ПК-8 

Устный опрос, 

дискуссия, решение 

задач 

30,31,32,33,34,3

5,36,37 

6. Т6.Финансовая 

политика 

корпорации 

ПК-8 

 

З-ПК-8, 

У-ПК-8, 

В-ПК-8 

Устный опрос, 

дискуссия, 

тестирование 

38,39,40 

7. Т7. Управление 

рисками 

корпорации 

 

 

 

 

ПК-8 

 

З-ПК-8, 

У-ПК-8, 

В-ПК-8 

Устный опрос, 

дискуссия, 

тестирование 

41,42,43 



8. Т8. Налоговое 

планирование 

деятельности 

корпорации 

ПК-8 

 

З-ПК-8, 

У-ПК-8, 

В-ПК-8 

Устный опрос, 

дискуссия, 

тестирование 

45,46 

9. Т9. Финансовое 

планирование и 

прогнозирование 

в корпорации 

ПК-8 

 

З-ПК-8, 

У-ПК-8, 

В-ПК-8 

Устный опрос, 

дискуссия, 

тестирование 

47,48,49,50,51,5

2 

10. Т10. 

Инвестиционная 

и инновационная 

деятельности 

корпорации 

ПК-8 

 

З-ПК-8, 

У-ПК-8, 

В-ПК-8 

Устный опрос, 

дискуссия, решение 

задач, тестирование 

53,54,55,56,57 

5. Перечень используемых оценочных средств 

 

№ 

п/п  

Наименование 

оценочного средства  

Краткая характеристика оценочного 

средства 

Представление 

оценочного средства 

в фонде 

1 2 3 4 

1. Устный опрос Средство контроля организованное 

как опрос обучающегося по темам 

практических занятий изучаемой 

дисциплины и рассчитанное на 

выяснение объема знаний 

обучающегося по определенной 

теме 

Вопросы по темам 

дисциплины 

4. Тест Система стандартизированных 

заданий, позволяющая 

автоматизировать процедуру 

изменения уровня знаний и умений 

обучающихся 

Фонд тестовых 

заданий 

5. Задача Средства оценки умения применять 

полученные теоретические знания в 

практической ситуации. Позволяют 

оценивать и диагностировать 

знание фактического материала 

(базовые понятия, алгоритмы, 

факты) и умение правильно 

использовать специальные термины 

и понятия, выбрать, а затем 

выполнить действия и дать ответ на 

вопрос задания, задачи 

Комплект задач 

6. Дискуссия Оценочные средства, позволяющие 

включить обучающихся процесс 

обсуждения спорного вопроса, 

проблемы и оценить их умения 

Перечень 

дискуссионных тем 



аргументировать собственную 

точку зрения  

8. Экзамен по 

дисциплине 

Итоговая форма оценки знаний по 

дисциплине 

Комплект 

утвержденных 

вопросов к зачету 

 

6. Критерии и шкала оценивания результатов обучения при экзамене  

 

Сумма 

баллов 

Буквенное 

значение 

Оценка Требование к знаниям 

90 – 100  A отлично  Выставляется студенту, если он глубоко 

и прочно усвоил программный материал, 

исчерпывающе, последовательно, четко 

и логически стройно его излагает, умеет 

тесно увязывать теорию с практикой, 

свободно справляется с задачами, 

вопросами и другими видами 

применения знаний, причем не 

затрудняется с ответом при 

видоизменении заданий, использует в 

ответе материал различной литературы, 

правильно обосновывает принятое 

нестандартное решение, владеет 

разносторонними навыками и приемами 

выполнения практических задач по 

формированию универсальных 

компетенций 

85 – 90 B очень хорошо Выставляется студенту, если он глубоко 

и прочно усвоил программный материал, 

исчерпывающе, последовательно, четко 

и логически стройно его излагает, умеет 

тесно увязывать теорию с практикой, 

свободно справляется с задачами, 

вопросами и другими видами 

применения знаний, причем не 

затрудняется с ответом при 

видоизменении заданий, использует в 

ответе материал различной литературы, 

правильно обосновывает принятое 

нестандартное решение, владеет 

разносторонними навыками и приемами 

выполнения практических задач по 



формированию универсальных 

компетенций, однако, допускает 

несущественные ошибки и недочеты при 

выполнении заданий 

75 – 84 C хорошо Выставляется студенту, если он твердо 

знает материал, грамотно и по существу 

излагает его, не допускает существенных 

неточностей в ответе на вопрос, 

правильно применяет теоретические 

положения при решении практических 

вопросов и задач, владеет необходимыми 

навыками и приемами их выполнения, а 

также имеет достаточно полное 

представление о значимости знаний по 

дисциплине 

70 – 74 D хорошо Выставляется студенту, если он имеет 

знания только основного материала, но 

не усвоил его деталей,  допускает 

неточности, недостаточно правильные 

формулировки,  нарушения логической 

последовательности в изложении 

программного материала, испытывает 

сложности при выполнении 

практических работ и затрудняется 

связать теорию вопроса с практикой 

65 – 69 D удовлетворительно Выставляется студенту, если он имеет 

знания только основного материала, но 

не усвоил его деталей,  допускает 

неточности, недостаточно правильные 

формулировки,  нарушения логической 

последовательности в изложении 

программного материала, испытывает 

сложности при выполнении 

практических работ и затрудняется 

связать теорию вопроса с практикой, 

допущено много негрубых ошибок. 

Типовые задания и задачи выполнены не 

в полном объеме 

60 – 64 E посредственно Выставляется студенту, если он имеет 

знания только основного материала, но 

не усвоил его деталей,  допускает 

неточности, недостаточно правильные 

формулировки,  нарушения логической 



последовательности в изложении 

программного материала, испытывает 

сложности при выполнении 

практических работ и затрудняется 

связать теорию вопроса с практикой, 

допущено много негрубых ошибок. 

Типовые задания и задачи выполнены не 

в полном объеме, при решении 

отдельных допущены грубые ошибки 

0 - 60 F неудовлетворительно Выставляется студенту, который не знает 

значительной части программного 

материала, неуверенно отвечает, 

допускает серьезные ошибки, не имеет 

представлений о методике выполнения 

практической работы 

 

7. Критерии и оценка итогового тестирования 

 

Тестовые нормы (% 

правильности ответов)  

Количество баллов Оценка 

85 – 100% 

 

75 – 84% 

 

51 – 74% 

 

менее 50% 

20 

 

15 

 

10 

 

                     1 - 5 

зачтено 

 

зачтено 

 

зачтено 

 

незачтено 

8. Критерии и шкала оценивания ответов на устные вопросы 

  

№ 

п/п 
Критерии оценивания 

Количество 

баллов 
Оценка 

1. Студент полно и аргументировано отвечает 

по содержанию задания, обнаруживает 

понимание материала, может обосновать 

свои суждения, применить знания на 

практике, привести необходимые примеры не 

только по учебнику, но и самостоятельно 

составленные, излагает материал 

последовательно и правильно 

10 зачтено 

2. Студент дает ответ, удовлетворяющий тем же 

требованиям, что и для «10» баллов, но 

допускает 1-2 ошибки, которые сам же и 

исправляет 

8 зачтено 



3. Ставится, если студент обнаруживает знание 

и понимание основных положений данного 

задания, но: излагает материал неполно и 

допускает неточности в определении понятий 

или формулировке правил, не умеет 

достаточно глубоко и доказательно 

обосновать свои суждения и привести свои 

примеры, излагает материал 

непоследовательно и допускает ошибки 

5 зачтено 

4. Студент обнаруживает незнание ответа на 

соответствующее задание, допускает ошибки 

в формулировке определений и правил, 

искажающие их смысл, беспорядочно и 

неуверенно излагает материал, отмечаются 

такие недостатки в подготовке студента, 

которые являются серьезным препятствием к 

успешному овладению последующим 

материалом 

0 незачтено 

 

9. Критерии и шкалы оценивания результатов решения задач 

 

№ 

п/п 
Критерии оценивания 

Количество 

баллов 
Оценка 

1. Полное верное решение. В логическом 

рассуждении и решении нет ошибок, задача 

решена рациональным способом. Получен 

правильный ответ. Ясно описан способ 

решения 

9-10 зачтено 

2. Верное решение, но имеются небольшие 

недочеты, в целом не влияющие на решение, 

такие как небольшие логические пропуски, не 

связанные с основной идеей решения. 

Решение оформлено не вполне аккуратно, но 

это не мешает пониманию решения 

7-8 зачтено 

3. Решение в целом верное. В логическом 

рассуждении и решении нет существенных 

ошибок, но задача решена неоптимальным 

способом или допущено более двух 

незначительных ошибок. В работе 

присутствуют арифметическая ошибка, 

механическая ошибка или описка при 

переписывании выкладок или ответа, не 

исказившие экономическое содержание 

ответа. 

5-6 зачтено 

4. В логическом рассуждении и решении нет 

ошибок, но допущена существенная ошибка в 

математических расчетах. При объяснении 

сложного экономического явления указаны 

не все существенные факторы 

3-4 зачтено 



5. Имеются существенные ошибки в 

логическом рассуждении и в решении. 

Рассчитанное значение искомой величины 

искажает экономическое содержание ответа. 

Доказаны вспомогательные утверждения, 

помогающие в решении задачи 

 2-3 зачтено 

6. Рассмотрены отдельные случаи при 

отсутствии решения. Отсутствует 

окончательный численный ответ (если он 

предусмотрен в задаче). Правильный ответ 

угадан, а выстроенное под него решение – 

безосновательно. 

1 незачтено 

7. Решение неверное или отсутствует 0 незачтено 

 

10. Критерии и шкала оценивания дискуссий 

 

 
№ 

п/п 
Критерии оценивания 

Количество 

баллов 
Оценка 

1. Демонстрирует полное понимание 

обсуждаемой проблемы, высказывает 

собственное суждение по вопросу, 

аргументировано отвечает на вопросы 

участников, соблюдает регламент 

выступления 

76-100 зачтено 

2. Понимает суть рассматриваемой 

проблемы, может высказать типовое 

суждение по вопросу, отвечает на вопросы 

участников, однако выступление носит 

затянутый или не аргументированный 

характер 

51-75 зачтено 

3. Принимает участие в обсуждении, однако 

собственного мнения по вопросу не 

высказывает, либо высказывает мнение, не 

отличающееся от мнения других 

докладчиков 

26-50 зачтено 

4. Не принимает участия в обсуждении 0-25 незачтено 



11. Перечень контрольных заданий и материалов, необходимых для оценки знаний, 

умений, навыков 

11.1 Вопросы к экзамену 

 

1. Корпорация (акционерное общество) как организационно-правовая форма 

хозяйствования, содержание, принципы функционирования. 

2. Организация финансовой работы на предприятиях корпоративного типа. 

3. Корпоративное управление и эффективность бизнеса. 

4. Сущность корпоративных финансов, их место в финансовой системе 

государства. 

5. Функции корпоративных финансов. 

6. Принципы организации корпоративных финансов. 

7. Финансовый механизм управления корпорацией. 

8. Отчетность как основа для разработки управленческих финансовых решений. 

9. Корпоративная финансовая отчетность. 

10. Стандарты раскрытия корпоративной финансовой информации и ее 

использование. 

11. Сводная и консолидированная отчетность. 

12. Экспресс-диагностика корпоративной отчетности. 

13. Коэффициенты оценки ликвидности и платёжеспособности корпорации. 

14. Коэффициенты оценки финансовой устойчивости корпорации. 

15. Коэффициенты оценки рыночной активности и рентабельности корпорации. 

16. Сущность, функции и значение капитала хозяйствующего субъекта. 

17. Формирование и использование финансовых ресурсов корпорации. 

18. Собственные и привлечённые финансовые ресурсы корпорации. 

19. Собственный капитал корпорации и его состав. 

20. Формирование заемного капитала корпорации. 

21. Заемный капитал и финансовый леверидж. 

22. Структура капитала и его цена. Рентабельность капитала корпорации. 

23. Теории структуры капитала. 

24. Активы корпорации, их состав и структура. 

25. Управление внеоборотными активами корпорации, эффективность их 

использования. 

26. Источники финансирования основного капитала организации. 

27. Управление оборотными активами корпорации. 

28. Политика финансирования оборотных активов. 

29. Денежные средства корпорации и способы их оптимизации. 

30. Доходы и расходы корпорации. 

31. Планирование доходов и расходов корпорации. 

32. Классификация расходов и ее использование в управлении ими. 

33. Формирование финансовых результатов корпорации. 

34. Планирование результатов корпорации. 

35. Распределение и использование прибыли корпорации. 



36. Точка безубыточности и запас финансовой прочности корпорации. 

37. Операционный леверидж и производственный риск корпорации. 

38. Финансовая политика корпорации и ее значение. 

39. Финансовая стратегия и финансовая тактика. 

40. Субъекты и объекты финансовой политики корпорации. 

41. Понятие и виды риска в современных финансах. 

42. Диагностика вероятности банкротства. 

43. Количественные методы оценки вероятности банкротства. 

44. Налоговая политика корпорации. 

45. Способы оптимизации налогообложения. 

46. Сущность, цели и задачи финансового прогнозирования. 

47. Принципы построения финансовых прогнозов. 

48. Сущность, цели и задачи финансового планирования. 

49. Виды и содержание финансовых планов. 

50. Принципы построения системы бюджетирования. 

51. Оперативное планирование, его цели и задачи. 

52. Инвестиционная политика корпораций. 

53. Инновационная деятельность корпорации. 

54. Финансирование инвестиционной деятельности корпорации. 

55. Инвестиционный проект корпорации: содержание и виды. 

56. Инвестиционный портфель корпорации: сущность, принципы, типы. 

57. Инновации как условие конкурентоспособности корпорации. 

58. Современные факторы, влияющие на инновационное развитие корпорации. 

11.2 Вопросы по темам практических занятий  

4. Корпорации и их роль в экономике. 

5. Функции финансов корпораций и принципы их организации. 

6. Система корпоративного финансового управления. 

7. Система информационного обеспечения управления финансами корпораций. 

8. Сводная и консолидированная финансовая отчетность. 

9. Методика финансового анализа деятельности корпорации. 

10. Экспресс-диагностика корпоративной отчетности. 

11. Анализ финансовой устойчивости, платёжеспособности, ликвидности и 

деловой активности. 

12. Финансовые ресурсы корпорации, источники их формирования и направления 

использования. 

13. Собственный капитал корпорации и порядок его формирования. 

14. Заемный капитал корпорации. 

15. Структура капитала и его цена. 

16. Теории структуры капитала. 

17. Понятие и классификация активов. 

18. Экономическое содержание и источники финансирования внеоборотных 

активов (основных средств). 

19. Экономическое содержание оборотных средств и источники их формирования 

и пополнения. 

20. Определение текущей финансовой потребности организации. 



21. Содержание и виды расходов корпорации. Планирование затрат корпорации. 

22. Операционный анализ деятельности корпорации. Источники и факторы 

снижения себестоимости продукции. 

23. Содержание и виды доходов корпорации. Планирование выручки от реализации 

продукции. 

24. Прибыль корпорации: понятие, виды и алгоритмы определения. 

25. Оптимизация финансовых результатов деятельности. 

26. Сущность финансовой политики и ее значение в развитии корпорации. 

27. Цели, задачи и основные этапы формирования финансовой политики корпорации. 

28. Составляющие финансовой политики корпорации. 

a. Учетная и налоговая политика корпорации. 

b. Кредитная политика и управление заемными средствами. 

c. Амортизационная политика и управление основным капиталом корпорации. 

d. Ценовая политика: понятие и виды. 

e. Дивидендная политика: понятие и виды. 

29. Основы риск-менеджмента в предпринимательстве.  

30. Классификация рисков. 

31. Выявление рисков в корпорации. 

32. Определение риска банкротства корпорации. 

33. Управление рисками корпорации. 

34. Налоговая система Российской Федерации. 

35. Корпоративное налоговое планирование. 

36. Налоговая политика корпорации. 

37. Финансовое планирование и прогнозирование в системе корпоративного 

управления. 

38. Стратегическое финансовое планирование деятельности корпорации. 

39. Текущее финансовое планирование деятельности корпорации. 

40. Оперативное финансовое планирование деятельности корпорации. 

41. Инвестиции: сущность, классификация и структура. 

42. Инвестиционная политика корпорации. 

43. Сущность и факторы инновационной деятельности. 

44. Инновационная политика корпорации. 

45. Оценка инвестиционной и инновационной деятельности. 

 

11.3 Темы дискуссий  

1. Каковы роль и место финансово экономической службы в деятельности корпорации? 

Насколько значимы профессиональные качества финансиста для эффективной работы 

корпорации. 

2. Глобальный и национальные рынки финансовой информации. Современные тенденции 

в раскрытии корпоративной информации в мире и в России. 

3. обсудите разницу между неопределённостью и рисками. Как могут быть учтены риски 

при оценке бизнеса помимо ставки дисконтирования? 



4. эффективность аналитических процедур, используемых для разработки политики 

управления основными средствами. 

5. Какова роль финансового менеджера в увеличении доходов и расходов корпорации? 

 

6. Финансовая политика и стратегия устойчивого роста. Корпоративный рост и тенденции 

развития российского бизнеса. 

7. Считаете ли вы, что модели оценки риска банкротства корпорации, разработанные 

отечественными и зарубежными учеными, не дают конкретных результатов? 

8. Система учета налоговых аспектов в процессе управления финансами корпорации. Что 

можно в ней изменить в связи с разными стадиями жизнедеятельности корпорации? 

9. Роль финансовых служб корпорации в подготовке финансового плана, формировании 

прогнозов и стратегии деятельности корпорации. 

10. Российская практика осуществления инвестиционных и инновационных проектов 

корпорации. Считаете ли вы, что успешная инвестиционная политика корпорации 

значительно увеличивает стоимость бизнеса? 

11.4 Тестовые задания   

1. Какой тип корпорации характеризуется распыленной структурой собственного капитала; 

низкой концентрацией капитала в одних руках; высокой степенью защиты прав 

собственников и разделением управления, контроля и владения собственностью? 

1) англо-американский 

2) континентально-европейский 

3) южно-американский 

4) японский 

 

2. По отношению к собственнику финансы делятся на: 

1) государственные, корпоративные, личные 

2) наличные, безналичные 

3) рублевые, валютные 

4) собственные, заемные привлеченные 

 

3. Какой тип корпорации характеризуется концентрированной структурой собственности, в 

которой часто доминирует государство;  совмещением управления, контроля и владения 

собственностью; условностью рыночного мониторинга и преобладанием государственного 

контроля, низкой защитой прав собственности? 

1) англо-американский 

2) континентально-европейский 

3) южно-американский 

4) японский 



 

4. Перечислите принципы организации корпоративных финансов: 

1) автономность, материальная ответственность, самообеспечение, самоконтроль 

2) обособленность, автономность, хозяйственная самостоятельность, 

заинтересованность, самофинансирование 

3) самофинансирование, хозяйственная самостоятельность, заинтересованность, 

материальная ответственность, обеспечение финансовых резервов 

 

5. Укажите функции корпоративных финансов: 

1) распределительная, контрольная 

2) контрольная регулирующая  

3) стимулирующая защитная  

 

6. Главной целью управления корпоративными финансами является: 

1) повышение благосостояния общества 

2) максимизация объемов полученной прибыли 

3) удовлетворение потребностей учредителей корпорации 

 

7. Управление финансами корпорации включает в себя: 

1) программно-целевые и прогностические методы 

2) административные и экономические методы 

3) прогностические и управленческие методы 

 

8. Корпоративные финансы представляют собой: 

1) экономические отношения, которые возникают в процессе хозяйственной 

деятельности предприятия и включающие в себя формирование, распределение и 

использование ее денежных потоков 

2) совокупный бюджет предприятия 

3) материальные и нематериальные активы, которые можно обратить в деньги 

 

9. Объектами управления корпоративными финансами являются: 

1) производственные ресурсы, капитал, рабочая сила 

2) источники финансовых ресурсов, материально-техническое обеспечение 

деятельности, капитал 



3) денежный оборот, кругооборот активов и капитала, источники финансовых 

ресурсов, финансовые отношения 

 

10. Основные формы проявления корпоративных финансов это: 

1) совокупность экономических отношений разных уровней, формы денежных 

средств, предназначенных для обеспечения производственного процесса, 

технического и социального развития 

2) централизованные и децентрализованные средства корпорации 

3) совокупность материальных, трудовых и финансовых ресурсов корпорации 

 

11. Субъекты корпоративных финансов подразделяются на: 

1) исполнительные и надзорные 

2) внутрифирменные и внешние 

3) коммерческие и некоммерческие 

 

12. Полный бюджет корпорации представляет собой: 

1) сбалансированную смету потоков и оттоков денежных средств  

2) сочетание финансового и производственного планов, которые выражены в 

числовых значениях и охватывающих производство, реализацию, распределение и 

финансирование 

3) детальное распределение расходов корпорации на год с выделением источников 

пополнения финансовых ресурсов 

 

13. Собственные финансовые ресурсы корпорации это: 

1) средства полученные от всех видов деятельности 

2) валовая прибыль, выступающая как источник самофинансирования 

3) доходы, прибыль от основной и прочей деятельности, выручка от реализации 

выбывшего имущества, амортизационные отчисления 

 

14. Укажите характерные признаки корпорации: 

1) акционерная форма хозяйствования, отделение собственности от управления 

2) наличие финансовых ресурсов для выплаты дивидендов, акционерная форма 

собственности, постоянный рост курсовой стоимости акций 

3) большое количество акционеров, высокая ликвидность акций, отделение 

собственности от управления 

 



15. Теория  дивидендной политики корпораций, созданная Гордоном и Линтером называется: 

1) теорией иррелевантности дивидендов 

2) теорией синицы руках 

3) теорией инвестиционной эффективности  

 

16. Источником долгосрочного финансирования является:  

1) привилегированные акции, долевые и долговые ценные бумаги 

2) долевые ценные бумаги, деривативы 

3) производственные ценные бумаги, привилегированные акции 

  

17. Операционый леверидж измеряется в: 

1) процентах 

2) разах 

3) долях 

 

18. В состав собственного капитала корпорации входит: 

1) уставный капитал 

2) резервный капитал 

3) нераспределенная прибыль 

4) кредиты банка 

 

19. Двусторонний договор результатом осуществления которого является одновременное 

появление у одной стороны финансовых активов, а у другой финансовых обязательств или 

долевых инструментов, связанных с капиталом называется: 

1) финансовым инструментом 

2) финансовым определителем 

3) финансовым документом 

 

20. Поступления от участия в уставном капитале других предприятий, проценты, полученные 

корпорацией за пользование ее денежными средствами – это: 

1) операционные доходы 

2) доходы от финансовой деятельности 

3) доходы от прочих видов деятельности 



 

21. Что такое точка безубыточности? 

1) отношение заемных средств к собственным 

2) отношение чистой прибыли к выручке 

3) уровень или объем операций, при котором совокупный доход и совокупные 

издержки равны между собой 

22. Норма оборотных средств это: 

1) регламентированный запас денежных средств в кассе предприятия 

2) объем запаса важнейших материальных ценностей, которые необходимы 

предприятию для бесперебойной работы 

3) норма запаса готовой продукции 

 

23. Что называют устойчивыми пассивами? 

1) источники оборотных средств корпорации, которые ей не принадлежат, но с точки 

зрения бухгалтерского учета приравнены к собственникам 

2) производственные запасы и строительство, расходы будущих периодов 

3) фонды обращения и оборотных средств 

 

24. Дебиторская задолженность это: 

1) безнадежные долги корпорации от ее капиталов 

2) суммы, причитающиеся поставщикам за покупку у них 

3) задолженность корпорации  от подотчетных лиц, покупателей за товары и услуги, 

проданные в кредит 

 

25. Что влияет на объем и структуру собственного капитала корпорации? 

1) величина амортизационных отчислений 

2) величина оборотных средств 

3) организационно-правовая форма хозяйствования 

 

26. Чему равны альтернативные издержки привлеченного капитала? 

1) фактическим затратам инвесторов на реализацию проекта 

2) ожидаемой доходности, которую инвесторы хотят получить от ценных бумаг, 

подверженных такому же риску, что и проект 

3) фактической доходности, которую инвесторы ожидают получить от ценных бумаг 



11.5 Задачи для решения на практических занятиях 

Задача 1. Определите месячную сумму амортизационных отчислений для оборудования 

первоначальной стоимостью 4000 тыс. руб., срок полезного использования 8 лет.  

Задача 2.Организация приобрела основное средство стоимостью 520 тыс. руб. со сроком 

полезного использования 5 лет. Рассчитать сумму амортизационных отчислений 

линейным и нелинейным методом. 

Задача 3 . Годовая сумма чистой прибыли составила 15 млн. руб. Среднегодовая 

стоимость основных средств – 35 млн. руб., оборотных средств – 15 млн. руб. Определить 

рентабельность капитала. 

 

Задача 4.Организация приобрела основное средство стоимостью 920 тыс. руб. со сроком 

полезного использования 10 лет. Рассчитать сумму амортизационных отчислений 

линейным методом. 

 



Задача 5. Организация приобрела основное средство стоимостью 1020 тыс. руб. со сроком 

полезного использования 15 лет. Рассчитать сумму амортизационных отчислений 

способом списания стоимости по сумме чисел лет срока полезного использования 

объекта. 

 

Задача 6.Оценить эффективность использования активной части основных 

производственных средств при условии, что стоимость основных средств на начало 

отчетного периода составляет 8446 тыс. руб., на конец отчетного периода – 9630 тыс. руб., 

доля активной части основных производственных средств составляет 75 %, выручка 

отчетного периода составляет 136800 тыс. руб., среднесписочная численность рабочих – 

385 чел. Для оценки эффективности использования основных средств рассчитайте 

показатели фондоотдачи, фондоёмкости и фондовооруженности. 

 

Задача 7. Можно ли увеличить уставный капитал акционерного общества за счет его 

имущества, если уставный капитал акционерного общества составляет 400 тыс. руб.; 

добавочный капитал – 5300 тыс. руб.; нераспределенная прибыль – 200 тыс. руб.; 

резервный капитал – 40 тыс. руб.; а чистые активы составляют 380 тыс. руб. 

 

Задача 8. Средняя за анализируемый период стоимость активов организации составляет 

45 000 тыс. руб. Выручка от продаж 50 000 тыс. руб. Полная себестоимость реализуемой 

продукции 48 000 тыс. руб. Рассчитайте уровень рентабельности активов по прибыли от 

продаж и оцените факторы, определяющие этот уровень. 

 

Задача 9.  Выручка от продаж ОАО «Каскад» за год составила 5900 тыс. руб. 

Среднегодовой остаток оборотных активов – 950 тыс. руб. Рассчитайте показатели 

оборачиваемости оборотных активов организации. 

 

Задача 10.За год организация реализовала продукцию на сумму 35 млн. руб.; средний 

остаток оборотных средств в течение года составил 7 млн. руб. Определить 

эффективность использования оборотных средств организации (коэффициент 

оборачиваемости, период оборачиваемости, коэффициент загрузки). 

 

Задача 11.Длительность оборота запасов составляет 85 дней, дебиторской задолженности 

– 29 дней, кредиторской задолженности – 33 дня. Рассчитайте длительность оборота 

денежных средств (финансового цикла) и прокомментируйте полученный результат. 

 

Задача 12. Определите сумму условного высвобождения (вовлечения) оборотных активов 

за счет ускорения (замедления) их оборачиваемости, если их стоимость в предыдущем 

году составила 940 тыс. руб., в отчетном – 1050 тыс. руб. Выручка от реализации 

продукции предыдущего года – 13160 тыс. руб., отчетного – 18900 тыс. руб. 

 

Задача 13. Рассчитайте средневзвешенную стоимость капитала (WACC) компании, если 

структура источников следующая  

Источник Удельный вес в общей 

сумме источников, в % 

Стоимость источника, % 

Акционерный капитал 80 1,5 

Банковский кредит 20 8,5 



 

Как изменится значение показателя WACC, если доля акционерного капитала 

снизится до 0,6%? 

Задача 14. Определите оптимальную структуру капитала, следуя традиционному подходу 

на основе следующих данных  

Удельный вес 

источника 

Варианты финансирования 

1 2 3 4 5 

Удельный вес 

собственного 

капитала, % 

25 30 40 50 60 

Удельный вес 

заемного капитала,  

75 70 60 50 40 

Стоимость 

собственного 

капитала, % 

3,45 3,16 6,00 5,48 5,8 

Стоимость заемного 

капитала, % 

10,0 7,43 7,23 8,69 7,69 

 

Задача 15. Рассмотрите эффективность инвестиционных проектов с помощью срока 

окупаемости и индекса инвестиций. Пусть два проекта предполагают одинаковый объем 

инвестиций $1,000 и рассчитаны на четыре года. Проект А генерирует следующие 

денежные потоки : по годам 500, 400, 300, 100, а проект 

В - 100, 300, 400, 600. Стоимость капитала проекта оценена на уровне 10%. 

Задача 16. Кредит в сумме 500 тыс. руб. взят организацией на 5 лет под 20% годовых. Погашение 

кредита предполагается равными срочными уплатами, включающими в себя и проценты по 

кредиту. Определите размеры ежегодных выплат и общие расходы организации по погашению 

кредита. 

Задача 17. будет ли эффективным инвестиционный проект, если первоначальные 

инвестиции составили 300 млн. руб., срок проекта 5 лет, поступление доходов по годам 

соответственно: 70 млн. руб., 80 млн. руб., 90 млн. руб., 90 млн. руб., 90 млн. руб., 

коэффициент дисконтирования – 15%. В качестве критериев для оценки эффективности 

инвестиций используйте такие показатели, как чистый приведенный доход, индекс 

рентабельности инвестиций и внутреннюю норму прибыли инвестиционного проекта. 



 

Задача 18.  рассматривает вопрос о том, стоит ли вкладывать 350 000 руб. в проект, 

который через два года принесет доход 400 000 руб. Принято решение вложить деньги 

только при условии, что годовой доход от этой инвестиции составит не менее 8%, 

который можно получить, положив деньги в банк. Просчитайте что выгоднее для 

организации. 

 

Задача 19. Определите продолжительность финансового и операционного циклов 

компании на основе следующих данных: 

Показатели 2014 2015 2016 

Период обращения средств в запасах, дн. 2,21 1,91 1,76 

Период погашения дебиторской 
задолженности, дн. 

23,75 28,28 30,71 

Период погашения кредиторской 
задолженности 

15,82 20,01 31,36 

Продолжительность операционного цикла, дн. ? ? ? 

Продолжительность финансового цикла, дн. ? ? ? 

Оцените результаты расчетов. 

 

Задача 20. Чистая прибыль компании по итогам года составила 450денежных единиц, 

требуемая норма доходов акционерного капитала 15%. Какая политика реинвестирования 

прибыли предпочтительнее для акционеров:  

1-ый вариант – реинвестируются 50% чистой прибыли,  с годовым темпом прироста 6%; 

2-ой вариант – реинвестируется 30% чистой прибыли, с годовым темпом прироста 2% ? 

Задача 21. В отчетном году себестоимость товарной продукции составила 5878 тыс.руб. 

Затраты на 1 рубль товарной продукции 0,75руб. В будущем году предполагается 

увеличить объем производства на 10%. Затраты на 1 рубль товарной продукции 

установлены на уровне 0,95 руб. Определите себестоимость товарной продукции 

будущего года?  

Задача 22. Постоянные затраты на фирме составляют 35 тыс.руб, затраты на 

ед.продукции – 300 руб, цена реализации – 1500 руб., объем производства продукции 

составил 300 единиц. Необходимо определить: точку безубыточности в натуральном и 

стоимостном выражении; силу воздействия операционного рычага; запас финансовой 

прочности в стоимостном выражении и процентах. 

Задача 23. По виду выпускаемой продукции известны следующие данные: цена 

98руб./шт., объем реализации – 2000 шт., себестоимость 92 руб./шт. Общие постоянные 

расходы 126тыс.руб. Определите выручку от реализации, общую себестоимость 

реализации товара, общие переменные расходы, общую прибыль от реализации товара, 

прибыль на единицу продукции. 

Задача 24. Годовая сумма чистой прибыли 20млн.руб., среднегодовая стоимость 

основных средств 40млн.руб., оборотных средств 30млн.руб. Определить рентабельность 

капитала.  

 



12. Примеры экзаменационных билетов  

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ № 1 

 

1. Активы корпорации, их состав и структура. 

2. Принципы построения системы бюджетирования. 

3. Задача. Корпорация оценивает инвестиционный проект стоимостью 10650тыс.руб. 

Проект генерирует следующие доходы по годам осуществления: 3460тыс.руб., 

4850тыс.руб., 5780тыс.руб., 6450тыс.руб. стоимость инвестируемого капитала – 

9%. Определите простой и дисконтируемый срок окупаемости. 

 

Подпись преподавателя___________________  

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ № 2 

 

1. Функции корпоративных финансов. 

2. Оперативное планирование, его цели и задачи. 

3. Задача. Чистая прибыль корпорации составляет 10млрд.руб., рентабельность 

инвестиций – 15%. Имеется два варианта обновления основных фондов:  

1-ый вариант – реинвестирование прибыли в размере 50%, темпы прироста 

прибыли 8% в год, постоянные доли выплачиваемых дивидендов – 50%;  

2-ой вариант – реинвестирование прибыли в размере 20%, темпы прироста 

прибыли – 3% в год, постоянные доли выплачиваемых дивидендов – 80%. 

Определите какой вариант дивидендной политики является наилучшим.  

 

 

Подпись преподавателя___________________  

 

 

 

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ № 3 

 

1. Сущность корпоративных финансов, их место в финансовой системе государства.  

2. Управление оборотными активами корпорации. 



3. Задача. В 2020 году объем производства продукции составил 300 ед., сумма 

постоянных затрат 30 000 руб., сумма переменных затрат на ед.продукции – 

800руб., цена реализации 1800 руб. Необходимо определить: точку безубыточности 

в натуральном и стоимостном выражении; силу воздействия операционного 

рычага; запас финансовой прочности в стоимостном выражении и %. 

 

Подпись преподавателя___________________  

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ № 4 

 

1. Отчетность как основа для разработки управленческих финансовых решений. 

2. Инвестиционная деятельность корпорации. 

3. Задача. В отчетном году себестоимость товарной продукции составила 

4978тыс.руб. Затраты на 1 рубль товарной продукции 0,85руб. В будущем году 

предполагается увеличить объем производства на 12%. Затраты на 1 рубль 

товарной продукции установлены на уровень 0,93руб. Определите себестоимость 

товарной продукции будущего года.  

 

Подпись преподавателя___________________  

 

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ № 5 

 

1. Финансовый механизм управления корпорацией. 

2. Распределение и использование прибыли корпорации. 

3. Задача. Корпорации осуществляет проект технического перевооружения 

производства. Стоимость оборудования – 15000тыс.руб., доходы от проекта 

начинают поступать с 1 года осуществления в следующих суммах: 540тыс.руб., 

635тыс.руб., 880тыс.руб., 900тыс.руб., 950тыс.руб. Цена инвестируемого капитала 

– 10%. Требуется рассчитать показатели оценки экономической эффективности 

проекта: чистый дисконтированный доход, индекс рентабельности инвестиций, 

внутреннюю норму доходности.  

 

Подпись преподавателя___________________  

 


