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ФОРМИРОВАНИЕ ОБЩЕКУЛЬТУРНЫХ КОМПЕТЕНЦИЙ В ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ ПРОЦЕССЕ СарФТИ НИЯУ МИФИ.
Модернизация современной системы российского образования происходит на основе введения нового поколения Федеральных государственных образовательных стандартов всех уровней образования, основное содержание которых основывается на принципах Болонского процесса, направленного на формирование единого европейского образовательного пространства. Одним из основных принципиальных нововведений в систему российского образования является введение компетентностного подхода.

В динамично меняющемся мире система высшего образования ориентирована на формирование новых качеств выпускника вуза – целеустремленности, организованности, трудолюбия, ответственности, гражданственности, коммуникативности, толерантности, инновационности, социальной мобильности, гибкости, устойчивости на рынке труда. Будущий работник должен владеть культурой мышления, способностью к обобщению, анализу, восприятию информации; быть готовым к сотрудничеству с коллегами, работе в коллективе; стремиться к саморазвитию, повышению квалификации и мастерства; способным учитывать специфику и современное сочетание глобального, национального и регионального в развитии социальной сферы и управления, культуры общественной, государственной и личной жизни и др., т.е. владеть определенным набором компетенций.
Компетентностный подход ФГОС.

Компетенция в переводе с латинского competentia означает круг вопросов, в которых человек хорошо осведомлен, обладает познаниями и опытом. Компетенция – способность, готовность применять знания, умения и личностные качества для успешной деятельности в определенной области. В образовательной науке и практике России понятие компетентности (компетенции) ранее широко не использовалось. Больше преобладал «ЗУНовский» подход (знания, умения, навыки). Однако не следует противопоставлять компетентность знаниям или умениям и навыкам. Это понятие иного смыслового ряда. Понятие компетенции базируется на знаниях, умениях и навыках полученных в процессе обучения и, кроме того, включает в себя еще и личностные качества (инициативность, целеустремленность, способность к корректному целеполаганию, ответственность, толерантность и т.п.), социальную адаптацию (умение работать как самостоятельно, так и в коллективе, соотносить планирование и результаты своей деятельности с потребностями общества и т.п.), а также опыт профессиональной деятельности.

В педагогической практике единое понятие «компетентность» обычно заменяется системой специальных «компетенций», которые должны, в перспективе, перерасти в компетентность специалиста; т.е. компетенции выпускника следует рассматривать как некоторый потенциал (базу) его компетентности в будущей, послевузовской деятельности.

Доктор педагогических наук А. В. Хуторской рассматривает понятия «компетенция» и «компетентность» следующим образом: компетенция – отчужденное, заранее заданное социальное требование (норма) к образовательной подготовке ученика, необходимой для его эффективной продуктивной деятельности в определенной сфере; компетентность – совокупность личностных качеств ученика (ценностно-смысловых ориентаций, знаний, умений, навыков, способностей), обусловленных опытом его деятельности в определенной социально и личностно-значимой сфере.

Одной из основных новаций образовательных стандартов 3-го поколения является то, что компетенции можно рассматривать как дополнительный (вспомогательный) язык общения заказчика специалистов (работодателя) с вузом, который берётся за подготовку специалистов с качествами, заданными (описанными) заказчиком (работодателем) с помощью компетенций.

ФГОС и ОС НИЯУ МИФИ предусматривают формирование следующих групп компетенций:

- общекультурные компетенции

 - общепрофессиональные компетенции

 - профессиональные компетенции

 - профессионально-прикладные компетенции

Подробно по каждой специальности можно посмотреть: https://mephi.ru/about/govrn-state/educational-standards.php.

Образовательный стандарт НИЯУ МИФИ разработан на основании положений статьи 2 п.7, статьи 11 п. 10 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», а также в соответствии с требованиями международных стандартов инженерного образования Всемирной инициативы CDIO и лучших практик отечественных и зарубежных университетов, основными положениями Болонской декларации, требованиями профессионально-общественной, в том числе международной аккредитации образовательных программ (FEANI и др.), требованиями профессиональных отраслевых стандартов, требованиями работодателей, требованиями стандарта ГОСТ ISO 9001-2011.

Компетентностный подход в образовании в противоположность концепции «усвоении знаний», предполагает освоение учащимися различного рода умений, позволяющих им в будущем действовать эффективно в ситуациях профессиональной, личной и общественной жизни. Причем особое значение придается умениям, позволяющим действовать в новых, неопределенных, проблемных ситуациях.

Компетентностный подход подразумевает, что перечень необходимых компетенций определяется в соответствии с запросами работодателей (требованиями рынка труда), требованиями со стороны академического сообщества и широкого общественного обсуждения на основе серьезных социологических и психологических исследований.
Общекультурные компетенции.

Модернизация современного российского высшего образования подразумевает, что главная цель образования – трактуемое в широком смысле обучение навыкам социальной и культурной жизни, которые лишь впоследствии преобразуются в конкретно-профессиональные знания и навыки. К общекультурным компетенциям относятся те навыки, которые связаны с социальной и культурной жизнью в целом, не имея «прямой» связи с профессиональной деятельностью, если последнюю трактовать в узкотехническом смысле слова. Среди них особую роль играют компетенции, ассоциирующиеся с наличием коммуникативных навыков и пониманием многообразной информации, рост количества которой является одним из базовых признаков современного информационного общества. В целом, общекультурные компетенции ориентированы на формирование способностей к логическому, упорядоченному мышлению и работе с информацией – к ее получению и систематизации.
Общекультурные компетенции - компетенции социального взаимодействия, самоорганизации и самоуправления, системно-деятельностного характера.

Формирование общекультурных компетенций представляет собой комплексный процесс, опосредованный социокультурной средой вуза, необходимой для всестороннего развития личности и направленной на развитие социально-воспитательного компонента учебного процесса, включая развитие студенческого самоуправления, участие обучающихся в работе общественных организаций, спортивных и творческих клубов, научных студенческих обществ (ФГОС, п.7.2).
В соответствии с идеологией новых образовательных стандартов общекультурные компетенции являются базовыми, универсальными, в интегрированном виде отражающими требования современного общества, предъявляемые к высшему образованию, а именно: умение жить в определенном обществе; выступают инструментом для повышения способности будущего выпускника к трудоустройству. Общекультурные компетенции в отличие от других компетенций носят более устойчивый и неугасаемый характер. Термин общекультурные компетенции указывает на то, что они являются основанием для других, более конкретных, предметно-ориентированных, профессиональных. В то же время владение ими позволяет выпускнику быть успешным в любой сфере профессиональной и общественной деятельности, в т.ч. и личной жизни, так как, если профессиональные компетенции могут быть недолговечными (в силу нарастающей смены технологий деятельности, устаревания прикладных знаний и пр.), то базовые (общекультурные) компетенции человек проносит через всю жизнь, имея возможность каждый раз выстраивать на их основе свой новый профессиональный облик. Общекультурные компетенции содействуют достижению результатов в неопределенных, проблемных ситуациях, решению вопросов, для разрешения которых никогда нет полного комплекта наработанных средств. Тем самым общекультурные компетенции являются основой для формирования профессиональной мобильности специалиста.

Принцип перечня общекультурных компетенций ФГОС российского высшего профессионального образования основываются на идее ключевых компетенций европейской системы образования.

На симпозиуме Совета Европы по теме «Ключевые компетенции для Европы» (Швейцария, Берн, 1996) был определен примерный перечень ключевых компетенций для выпускника образовательного учреждения:

Изучать: уметь извлекать пользу из опыта; организовывать взаимосвязь своих знаний и упорядочивать их; организовывать свои собственные приемы изучения; уметь решать проблемы; самостоятельно заниматься своим обучением.

Искать: запрашивать различные базы данных; опрашивать окружение; консультироваться у эксперта; получать информацию; уметь работать с документами и классифицировать их.

Думать: организовывать взаимосвязь прошлых и настоящих событий; критически относиться к тому или иному аспекту развития наших обществ; уметь противостоять неуверенности и сложности; занимать позицию в дискуссиях и выковывать свое собственное мнение; видеть важность политического и экономического окружения, в котором проходит обучение и работа; оценивать социальные привычки, связанные со здоровьем, потреблением, а также с окружающей средой; уметь оценивать произведения искусства и литературы.

Сотрудничать: уметь сотрудничать и работать в группе; принимать решения — улаживать разногласия и конфликты; уметь договариваться; уметь разрабатывать и выполнять контракты.

Приниматься за дело: включаться в проект; нести ответственность; входить в группу или коллектив и вносить свой вклад; доказывать солидарность; уметь организовывать свою работу; уметь пользоваться вычислительными и моделирующими приборами.

Адаптироваться: уметь использовать новые технологии информации и коммуникации; доказывать гибкость перед лицом быстрых изменений; показывать стойкость перед трудностями; уметь находить новые решения.

В современной отечественной педагогической практике выделяются следующие группы ключевых компетенций: ценностно-смысловые; общекультурные; учебно-познавательные; информационные; коммуникативные; социально-трудовые; компетенции личностного самосовершенствования, которые формируются на всех ступенях образования:

Ценностно-смысловые компетенции связаны с ценностными ориентирами обучающегося, его способностью видеть и понимать окружающий мир, ориентироваться в нем, осознавать свою роль и предназначение, уметь выбирать целевые и смысловые установки для своих действий и поступков, принимать решения. Данные компетенции обеспечивают механизм самоопределения студента в ситуациях учебной и иной деятельности. От них зависит индивидуальная образовательная траектория студента и программа его жизнедеятельности в целом.

Общекультурные компетенции отражают готовность и способность студента к освоению наследия национальной и общечеловеческой культуры; духовно- нравственных основ жизни человека и человечества и отдельных народов; культурологических основ семейных, социальных, общественных явлений и традиций; роли науки и религии в жизни человека. Сюда же относятся компетенции, формирующиеся в бытовой и досуговой сфере, например, овладение целесообразными способами организации свободного времени.

Учебно-познавательные компетенции – совокупность компетенций студента в сфере самостоятельной и творческой познавательной деятельности. Они формируются на основе приобретения опыта целеполагания, планирования, анализа, рефлексии, самооценки. В свою очередь, положительный и разнообразный опыт учебно-познавательной деятельности обеспечивает развитие способности к критическому рефлексивному творческому мышлению. В сферу учебно-познавательных компетенций входит также овладение разнообразными техническими приемами, обеспечивающими процесс познания, и основами научного исследования.

Информационные компетенции включают, с одной стороны, способность к поиску, осознанию, анализу и отбору научно, социально и личностно значимой информации, а с другой – разнообразные технические навыки, подразумевающие свободное владение современными информационными и интерактивными технологиями и соответствующими техническими средствами.

Коммуникативные компетенции подразумевают овладение современными школьниками и студентами родным и иностранными языками, практическое овладение способами межличностного общения и взаимодействия с окружающими и удаленными событиями и людьми; навыки работы в группе, коллективе, владение различными социальными ролями. Уже школьник должен уметь представить себя, написать письмо, анкету, заявление, задать вопрос, вести дискуссию и др. Для освоения этих компетенций в учебном процессе фиксируется необходимое и достаточное количество реальных объектов коммуникации и способов работы с ними для ученика каждой ступени обучения в рамках каждого изучаемого предмета или образовательной области.

Социально-трудовые компетенции подразумевают овладение уже школьниками ролями гражданина, избирателя, представителя, потребителя, покупателя, клиента, производителя, члена семьи и т. д. Современный выпускник школы должен знать и уметь реализовывать свои права и обязанности в сфере экономики, права, в области профессионального самоопределения. Для успешной социализации умения ему необходимо уметь анализировать ситуацию на рынке труда, действовать в соответствии с личной и общественной выгодой, овладеть этикой трудовых и гражданских взаимоотношений.

Компетенции личностного самосовершенствования направлены на освоение способов физического, духовного и интеллектуального саморазвития, эмоциональной саморегуляции, самоопределения, самореализации и самоутверждения. Ученик овладевает способами деятельности в собственных интересах и возможностях, что выражаются в его непрерывном самопознании, развитии необходимых современному человеку личностных качеств, формировании психологической грамотности, культуры мышления и поведения. К данным компетенциям также относятся владение основами здорового образа жизни, экологической культуры, способами безопасной жизнедеятельности.

На основании анализа содержания компетенций можно выделить наиболее существенные функции, отражающие их роль в процессе социализации личности:

– отражать социальную востребованность молодых граждан, подготовленных к участию в повседневной жизни;

– быть условием реализации личностных смыслов школьника и студента в обучении, средством преодоления его отчуждения от образования;

– обеспечивать формирование опыта предметной деятельности школьника и студента, необходимого для формирования готовности и способности к взаимодействию с природной и социальной средой;
– быть частью содержания различных учебных предметов и образовательных областей в качестве метапредметных элементов содержания образования;

– соединять теоретические знания с их практическим использованием для решения конкретных задач;

– представлять собой интегральные характеристики качества подготовки учащихся и служить средствами организации комплексного личностно и социально значимого образовательного контроля.
Компетентностная модель подготовки выпускника ставит во главу угла междисциплинарные, интегрированные требования к результату образовательного процесса. Компетентностный подход ориентирует на детерминированность целей образования рынком труда. Поэтому компетенции, прежде всего, общекультурные, охватывают способность, готовность к познанию и образы поведения, необходимые для выполнения той или иной будущей профессиональной деятельности. Под общекультурными компетенциями подразумеваются наиболее универсальные по своему характеру и степени применимости компетенции, формирование которых осуществляется в рамках каждого учебного предмета, т.е. они надпредметны. Общекультурные компетенции выпускника-бакалавра представляют способность устанавливать связи между знанием и реальной ситуацией, осуществлять принятие верного образовательного направления и вырабатывать алгоритм действий по его реализации в условиях неопределенности, являющиеся основанием для других, более конкретных и предметно-ориентированных составляющих; выступают в роли количественного и качественного эквивалентов оценки результатов образования с ориентацией на современные требования к качеству подготовки выпускника.

Интерактивные образовательные технологии.

Интерактивные технологии организуют учебный процесс таким образом, что практически все студенты оказываются вовлеченными в познавательную деятельность, имея возможность осуществлять рефлексию полученных знаний и умений. При этом преподаватель выступает в роли помощника, выполняет задачу фасилитации (поддержка, облегчение), заключающуюся в направлении и помощи процессу обмена информацией: выявляет многообразие точек зрения, обращает внимание студентов на личный опыт, поддерживает их активность, соединяет теорию и практику, обогащает опыт участников при их взаимодействии, упрощает процесс восприятия, поощряет творчество студентов, создает условия для проявления их инициативы, побуждает к самостоятельному поиску информации.

Можно выделить следующие концептуальные положения интерактивных педагогических технологий:

1. Усваивание новой информации должно происходить в активном режиме с применением проблемных ситуаций и интерактивных циклов.

2. Интерактивное взаимодействие способствует умственному развитию личности.

3. В условиях обратной связи отправитель и получатель информации меняются коммуникативными ролями.

4. Оценка знаний предполагает сформированность умений применять полученные знания на практике.

Эффективность использования интерактивных технологий зависит от особенностей конкретных учебных ситуаций, целевых аудиторий, что является одним из ключевых элементов в реализации идеи личностно-ориентированного обучения, управляющего процессом получения знаний, формирования умений и навыков индивидов с целью их активной самореализации.

Преимущества использования интерактивных технологий обучения:

· позволяют интенсифицировать такие процессы, как понимание, усвоение и творческое применение знаний при решении практических задач в каждой отдельной предметной, межпредметной и метапредметной области;

· активно включают студентов ВУЗа в процесс непосредственного использования знаний;

· систематическое использование интерактивных технологий формируют у студентов продуктивные подходы к овладению знаний;

· повышают мотивацию и вовлеченность субъектов образовательного процесса в решение обсуждаемых проблем, что влияет на поисковую активность студентов, побуждает их к конкретным действиям;

· формируют способности творчески мыслить, видеть проблемную ситуацию и решения выхода из нее, обосновывать свою позицию и жизненные ценности;

· развивают такие личностные качества, как умение выслушивать любую точку зрения, сотрудничать, вступать в партнерское общение, проявляя при этом толерантность и доброжелательность по отношению к своим оппонентам;

· позволяют осуществлять перенос способов организации деятельности, получать новый опыт деятельности и ее организации;

· являются необходимым условием при формировании профессиональных компетенций студентов через включение субъектов образовательного процесса в индивидуальную и коллективную деятельность при накоплении опыта, осознании и принятии ценностей;

· позволяют сделать контроль за усвоением нового материала и умениями применять полученные знания в различных ситуациях более объективным и гибким.

При использовании в образовательном процессе ВУЗа интерактивных технологий студент приобретает опыт активного освоения содержания учебных курсов во взаимодействии с учебным окружением, развивает личностную рефлексию и толерантность. Если при этом студент работает в учебной микрогруппе, то у него развиваются навыки общения и взаимодействия в малой группе, анализа и самоанализа в процессе групповой рефлексии с принятием нравственных норм и правил совместной деятельности; формируются потребности к ценностно-ориентационному единству группы с поощрением гибкой смены социальных ролей в зависимости от ситуации; развиваются способности к разрешению конфликтов и к компромиссам. При интерактивном взаимодействии в системе «преподаватель – группа» у студента формируется нестандартное отношение к организации образовательного процесса по многомерному освоению учебного материала и мотивационная готовность к межличностным взаимодействиям не только в учебных, но и во внеучебных ситуациях.

Возможные интерактивные формы проведения занятий:

· проблемная лекция (создание проблемной ситуации и вовлечение студентов в ее анализ и разрешение противоречий);

· лекция с запланированной ошибкой (сообщение студентам о наличии в лекции определенного количества ошибок различных типов: содержательных, методических, поведенческих и др.);

· лекция вдвоем (работа двух преподавателей, которые читают лекцию по одной и той же теме из курса во взаимодействии между собой и с аудиторией с постановкой проблемы и анализом проблемных ситуаций, выдвижением гипотез, их опровержением или доказательством, разрешением возникающих противоречий и поиском решений);

· лекция-визуализация (передача преподавателем информации студентам, которая сопровождается показом различных рисунков, структурно-логических схем, опорных конспектов, диаграмм и др. посредством технических средств обучения (слайды, видеозапись, интерактивная доска и др.);

· лекция «пресс-конференция» (чтение лекции преподавателем согласно заданным студентами вопросам по теме лекции);

· лекция-диалог (чтение лекции через серию вопросов, на которые студенты должны отвечать непосредственно в ходе лекции).

· семинар-дебаты (обсуждение командами студентов проблемы за и против)

· семинар-дискуссия (аргументированное обсуждение студентами спорной проблемы)

· студенческая научно-практическая конференция по актуальным вопросам курса.

Таким образом, организация интерактивного педагогического взаимодействия является одним из важнейших условий становления личности, которая должна иметь опыт решения различных проблем, владеть искусством диалога как конструктивного спора, нести ответственность за актуализацию своей индивидуальности, обладая современными способами накопления и приумножения знаний, то есть сформированными общекультурными компетенциями.

О том, как важны общекультурные компетенции в ИТ-бизнесе можно прочитать интересную статью Джорджа Андерса «Технарям тут не место: как гуманитарии захватывают Кремниевую долину» - http://www.forbes.ru/tekhnologii/internet-i-svyaz/296273-tekhnaryam-tut-ne-mesto-kak-gumanitarii-zakhvatyvayut-kremnievuy.
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АКСИОЛОГИЧЕСКИЕ ОСНОВЫ ФОРМИРОВАНИЯ

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ КОМПЕТЕНТНОСТИ БУДУЩИХ РАБОТНИКОВ АТОМНОЙ ОТРАСЛИ В УСЛОВИЯХ ВВЕДЕНИЯ ФГОС

В СарФТИ НИЯУ МИФИ.
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Образование личности: стандарты и ценности.

НИЯУ МИФИ, 2015 г.

В условиях модернизации современной российской системы образования мы видим, что федеральные государственные образовательные стандарты всех уровней значительное внимание уделяют вопросам воспитания, духовно-нравственного развития, формирования личности и российской гражданской идентичности обучающихся. Определяя личностные характеристики и компетенции выпускников, стандарты подчеркивают необходимость осознания и принятия целого ряда ценностей. Таким образом, антропологический контекст ФГОС ставит серьезные аксиологические задачи перед современным ВУЗом.

Модернизация требует ценностной мобилизации, особенно в условиях современного демографического кризиса. Многие эксперты сегодня говорят о ХХI веке как о веке аксиологических, информационных, психологических, религиозных войн, подчеркивая, что основой национальной безопасности в современном мире является система духовно-нравственных ценностей.
Требования, предъявляемые к подготовке кадров для ЯОК и ЯЭК сегодня, предполагают не только высокий уровень научно-технического образования, т.е. формирование узкопрофессиональных компетенций. В современной России одним из важнейших направлений в развитии атомной отрасли становится социальное строительство, то есть, целенаправленное формирование социального слоя специалистов с высоким творческим потенциалом и устойчивыми позитивными ценностными ориентациями, высоким уровнем развития личности. Все компетентности социальны и аксиологичны, они формируются в едином процессе обучения и воспитания совместной деятельности субъектов образовательного процесса [1,2]. Особое внимание должно уделяться подготовке профессионалов отраслей, связанных с национальной безопасностью. Поэтому образовательный процесс, направленный на формирование профессиональной компетентности будущих работников атомной отрасли, должен опираться на такую систему ценностей, которая проверена временем и отечественной культурой.

Кафедра теологии СарФТИ НИЯУ МИФИ (создана в 2001 г.) разрабатывает проект «Аксиологическая безопасность в ЯОК и ЯЭК» с 2007 г. [5]. Концепция аксиологической безопасности рассматривается как основа социализации будущих работников атомной отрасли и ответственных граждан России и состоит из двух содержательных направлений: духовное наследие отечественной культуры (Православный Саров) и корпоративная культура атомной отрасли (Саров - Ядерный центр России: нравственное наследие советского атомного проекта, ценности ГК «Росатом»).

Работа по этим направлениям предполагает организацию образовательного процесса на основе ценностного ориентирования на занятиях по гуманитарным, социальным и экономическим дисциплинам, проведения студенческих научно-практических конференций по гуманитарным и социальным наукам, встречи с духовенством РПЦ и ветеранами атомной отрасли, культурно-просветительские мероприятия, экскурсии по святым местам Сарова и Дивеево, в музее ядерного оружия РФЯЦ-ВНИИЭФ и других музеях города, региона, страны, связанные с тематикой отрасли.

Благодаря организации на базе кафедры теологии курсов повышения квалификации для педагогов города «Педагогический потенциал духовно-нравственных ценностей отечественной культуры в условиях введения ФГОС» и городских педагогических конференций этот опыт распространяется на единое образовательное пространство ЗАТО г. Саров (за шесть лет работы курсов обучено 484 педагога, это каждый четвертый педагог города).

Структура компетентности специалиста представлена когнитивным, мотивационным, деятельностным, аксиологическим и социальными аспектами, т.е. профессиональные компетентности многоаспектны, сложны по структуре, поэтому их эффективное формирование невозможно в рамках и средствами традиционного объяснительно-иллюстративного типа обучения. [1]. В курсе изучения гуманитарных и социальных дисциплин важно так организовать образовательный процесс, чтобы изучение предмета было переведено с уровня потребления зрелища на уровень синергетически построенного исследования. Студент должен иметь возможность получить навыки такого исследования для того, чтобы лучше понимать, как получается научное знание.

Многолетние исследования студентов по истории атомной отрасли и города Сарова (история семьи, интервью с ветеранами отрасли, социологические опросы горожан) сделали необходимым презентацию результатов на студенческих конференциях по гуманитарным и социальным наукам в рамках проекта «Ядерный университет и духовное наследие Сарова». Научный руководитель проекта – О.В. Савченко, к.и.н., доцент, зав. кафедрой теологии (с 2001 г.). В ходе подготовки конференции на протяжении семестра команды студентов готовят на конкурс доклады с презентациями. Работы выполняются на основе интервью с учеными, ветеранами атомной отрасли, священниками, на основе социологических опросов горожан. Конференция проходит как праздник общения представителей разных поколений, с чаепитием, с последующими статьями в газетах города и на сайтах, подготовленными самими студентами. Организация студенческих конференций направлена на духовно-нравственное развитие студентов, повышение личностной и профессиональной мотивации выпускников СарФТИ.

С ноября 2010 г. по май 2015 г. прошло 15 студенческих конференций по истории, социологии, экономике: «Россия в ХХ веке – советский проект: за и против» (12 05 2011г.), «Русская интеллигенция: за и против» (22 05 2012г.), «Ядерный университет и духовное наследие Сарова: знаменательные даты года» (23,24 04 2013г.), онлайн-конференция НИЯУ МИФИ «К 400-летию Дома Романовых» (15 05 2013г.), «Ядерный университет и духовное наследие Сарова: 260 лет преподобному Серафиму Саровскому, 60 лет городу Сарову, 65 лет испытанию РДС-1» (22,23 04 2014г.), онлайн-конференция НИЯУ МИФИ «Год культуры в России» (22 05 2014г.), «Россия – 2030: как мы будем жить через 20 лет» (8 11 2010г.), «Ядерный университет и духовное наследие Сарова: 60 лет СарфТИ и 70 лет МИФИ» (29 11 2011г.), «Личность, свобода, ответственность в эпоху высоких технологий» (11 12 2012г.), «Наука, религия, безопасность» (26 11 2013г.), «Социальная справедливость и рыночная экономика» (4 12 2013г.), «Человек в закрытом городе» (26 11 2014г.), «Социальная справедливость и рыночная экономика» (2 12 2014г.), онлайн-конференция НИЯУ МИФИ «Великая Отечественная война 1941- 1945 гг. в памяти народа»(9 04 2015г.), «Ядерный университет и духовное наследие Сарова: 70 лет Победе» (21,22 04 2015г.). В конференциях приняло участие более 800 студентов, более 190 команд.

Молодое поколение должно знать те ценности отечественной культуры, которые помогли выстоять нашему народу в ХХ веке. Особенно ярко это проявилось в период Великой Отечественной войны и в истории советского атомного проекта.

Опыт показывает, что результативным является изучение персональной истории. Через исследование судеб простых людей молодой человек лучше понимает великие события, происходившие в нашей стране за последнее столетие и коренным образом изменившие жизнь россиян. Изучение биографий выдающихся и рядовых работников атомной отрасли помогают осваивать систему ценностей научных и инженерных работников, эффективно способствуя формированию профессиональной компетентности.

Изучение личного опыта людей старшего поколения (в процессе живого зафиксированного на видео диалога) способствует личностному росту студентов, помогает сформировать верную идентичность и адекватную самооценку. Это способствует формированию у молодого поколения чувства сопричастности, и через это - гуманистического отношения к культурно-историческому наследию предыдущих поколений, преодолению максимализма идеологического отношения, и, в конечном счете, патриотическому сознанию.

Многолетний опыт по ценностному ориентированию показывает, что важно научиться верно выбирать систему духовно-нравственных ценностей. В этом нам помогает духовное наследие преподобного Серафима Саровского. Наставления преподобного задают верный вектор размышлениям об отечественной истории и проблемах современного российского общества. Преподобный Серафим Саровский сегодня многими работниками атомной отрасли считается небесным покровителем работающих в этой отрасли. Есть понимание того, что Саров был выбран не случайно. Современные многочисленные исследования истории советского атомного проекта показывают, что у истоков отрасли стояли выдающиеся профессионалы, люди с крепкими, по сути – христианскими, нравственными устоями. Поэтому одна из важнейших задач образовательного процесса СарФТИ НИЯУ МИФИ – ориентирование студентов как будущих работников атомной отрасли на высокие духовно-нравственные ценности отечественной культуры, в которой духовное наследие Сарова занимает достойное место [4].
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ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ

ОСВОЕНИЯ КУРСА СОЦИОЛОГИИ
Курс социологии ставит своей целью дать студенту знания об основных понятиях и принципах современной социологии, сформировать научное представление о социальных проблемах современного российского общества, тем самым способствовать формированию личности студента, его социального и эмоционального интеллекта, повышения креативного потенциала активного члена современного информационного общества.

Задачи:

· раскрыть содержание важнейших областей социологического исследования социальных групп и процессов,

· показать роль социальных институтов в функционировании и развитии общества,

· дать знания о взаимодействии личности и общества.

Дисциплина Социология являются обязательной дисциплиной вариативной части ООП ВПО направлений бакалавриата СарФТИ НИЯУ МИФИ.

КОМПЕТЕНЦИИ СТУДЕНТА, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ и ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБРАЗОВАНИЯ И КОМПЕТЕНЦИИ СТУДЕНТА ПО ЗАВЕРШЕНИИ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ:
Изучение дисциплины Социология способствует формированию следующих компетенций:

способностью к обобщению, анализу, восприятию информации, постановке цели и выбору путей её достижения, культурой мышления;
способностью логически верно, аргументировано и ясно строить устную и письменную речь;
способностью к кооперации с коллегами, работе в коллективе;
способностью находить организационно - управленческие решения в нестандартных ситуациях и готовностью нести за них ответственность;
способностью использовать нормативные правовые документы в своей деятельности;
способностью к саморазвитию, повышению своей квалификации и мастерства;
способностью критически оценивать свои достоинства и недостатки, намечать пути и выбирать средства развития достоинств и устранения недостатков;
способностью осознавать социальную значимость своей будущей профессии, высокой мотивацией к выполнению профессиональной деятельности;
способностью использовать основные положения и методы социальных, гуманитарных и экономических наук при решении социальных и профессиональных задач, способностью анализировать социально-значимые проблемы и процессы;
осознанием значения гуманистических ценностей для сохранения и развития современной цивилизации; готовностью принять нравственные обязанности по отношению к окружающей природе, обществу, другим людям и самому себе;
способностью использовать свои права и обязанности как гражданина своей страны, демонстрировать готовность и стремление к совершенствованию и развитию общества на принципах гуманизма, свободы и демократии;
способностью к социальному взаимодействию на основе принятых в обществе моральных и правовых норм, уважением к людям, толерантностью к другой культуре; готовностью нести ответственность за поддержание партнёрских, доверительных отношений;
способностью понимать сущность и значение информации в развитии современного информационного общества, сознавать опасность и угрозы, возникающие в этом процессе; соблюдать основные требования информационной безопасности, в том числе защиты государственной тайны;
способностью применять основные методы, способы и средства получения, хранения, переработки информации, навыками работы с компьютером как средством управления информацией;
способностью работать с информацией в глобальных компьютерных сетях.
Ожидаемые результаты:

В результате изучения курса социологии студент должен знать объект, предмет и методологию социологической науки, основные социологические категории и их характеристики, историю становления и развития социологии; иметь научное представление о социологическом подходе к личности, к проблемам культуры и цивилизации, к закономерностям массового поведения людей; понимать природу возникновения социальных общностей и социальных групп, специфику их интересов и формы социального взаимодействия; уметь научно анализировать социально значимые проблемы и процессы, факты и явления; владеть навыками использования полученных знаний в различных видах социальной и профессиональной деятельности.

ФГОС и ОС НИЯУ МИФИ по отдельным направлениям бакалавриата СарФТИ НИЯУ МИФИ в общекультурных компетенциях выделяют следующие компетенции, формируемых в ходе освоения курса социологии:

01.03.02 «Прикладная математика и информатика» - ПМ

	ОК-2
	способность анализировать основные этапы и закономерности исторического развития общества для формирования гражданской позиции

	ОК-6
	способность работать в команде, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и культурные   различия


03.03.01 «Прикладные математика и физика» - ПМФ

	ОК-6
	способность работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия

	ОК-7
	способность к самоорганизации и самообразованию


09.03.01 «Информатика и вычислительная техника» - ВТ

	ОК-1
	способность использовать основы философских знаний для формирования  мировоззренческой позиции

	ОК-2
	способность анализировать основные этапы и закономерности исторического развития общества  для формирования гражданской позиции

	ОК-5
	способность к коммуникации в устной и письменной формах на русском и иностранном языках для решения задач межличностного и межкультурного взаимодействия

	ОК-6
	способность работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия

	ОК-11
	способность осознавать сущность и значение информации в развитии современного общества, владение основными методами, способами и средствами получения, хранения, переработки информации


09.03.02 «Информационные системы и технологии» - ИТ

	ОК-1
	способность владения культурой мышления, способность к обобщению, анализу, восприятию информации, постановке цели и выбору путей ее достижения, умение логически верно, аргументированно и ясно строить устную и письменную речь

	ОК-4
	понимание социальной значимости своей будущей профессии, обладание высокой мотивацией к выполнению профессиональной деятельности

	ОК-5
	способность научно анализировать социально значимые проблемы и процессы, умение использовать на практике методы гуманитарных, экологических, социальных и экономических наук в различных видах профессиональной и социальной деятельности

	ОК-7
	умение критически оценивать свои достоинства и недостатки, наметить пути и выбрать средства развития достоинств и устранения недостатков

	ОК-8
	осознание значения гуманистических ценностей для сохранения и развития современной цивилизации; готовность принять нравственные обязанности по отношению к окружающей природе, обществу, другим людям и самому себе


11.03.03 «Конструирование и технология электронных средств» - РЭС
	ОК-6
	Способность работать в команде, толерантно воспринимая социальные и культурные различия

	ОК-7
	Способность к самоорганизации и самообразованию

	ПК-13
	Способность организовывать работу малых коллективов исполнителей


11.03.04 «Электроника и наноэлектроника» - ЭП

	ОК-1
	Способность использовать основы философских знаний для формирования мировоззренческой позиции 


	ОК-2
	Способность анализировать основные этапы и закономерности исторического развития общества для формирования гражданской позиции 

	ОК-5
	Способность к коммуникации в устной и письменной формах на русском и иностранном языках для решения задач межличностного и межкультурного взаимодействия

	ОК-6
	Способность работать в команде, толерантно воспринимая социальные и культурные различия


12.03.01 «Приборостроение» - ПР

	ОК-1
	способность формировать мировоззренческую позицию на основе философских знаний

	ОК-2
	способность анализировать основные этапы и закономерности исторического развития общества для формирования способность анализировать основные этапы и закономерности исторического развития общества для формирования гражданской позиции

	ОК-5
	способность к коммуникации в устной и письменной формах на русском и иностранном языках для решения задач межличностного и межкультурного взаимодействия

	ОК-6
	способность работать в команде, толерантно воспринимая социальные и культурные различия

	ОК-7
	способность к самоорганизации и самообразованию

	ОК-9
	способность использовать приемы первой помощи, методы защиты в условиях чрезвычайных ситуаций


14.05.04 «Электроника и автоматика физических установок» - АВТ

	ОК-1
	Умение представить современную картину мира на основе целостной системы гуманитарных и естественнонаучных знаний, ориентироваться в ценностях бытия, жизни, культуры

	ОК-3
	Владение основными положениями и методами социальных, гуманитарных и экономических наук при решении социальных и профессиональных задач, способностью анализировать социально-значимые проблемы и процессы

	ОК-4
	Владение культурой мышления, готовностью к обобщению, анализу, критическому осмыслению, систематизации, прогнозированию, постановке целей и выбору путей их достижения, умением анализировать логику рассуждений и высказываний

	ОК-5
	Готовность критически переосмысливать накопленный опыт, генерировать и использовать новые идеи, находить творческие решения профессиональных задач

	ОК-7
	Владение базовыми навыками принятия решений в социальной и профессиональной сферах, готовностью нести ответственность за свои решения в рамках профессиональной компетенции, способностью принимать нестандартные решения, разрешать проблемные ситуации


15.03.03 «Прикладная механика» - ДП

	ОК-5
	способностью к коммуникации в устной и письменной формах на русском и иностранном языках для решения задач межличностного и межкультурного взаимодействия


15.03.05 «Конструкторско-технологическое обеспечение машиностроительных производств» - ТМ

	ОК-3
	способностью к коммуникации в устной и письменной формах на русском и иностранном языках для решения задач межличностного и межкультурного взаимодействия

	ОК-5
	способностью к самоорганизации и самообразованию


Тема 1.

Социология как наука.


Объект, предмет, метод социологии. Общественные и гуманитарные науки. Место социологии среди других социальных и гуманитарных наук.

Структура современного социологического знания, основные тенденции его изменения, интеграции и дифференциации. Особенности познания социальных явлений. Уровни социологического знания. Научное и обыденное социологическое знание. 


Место социологии среди других учебных дисциплин государственного образовательного стандарта высшего профессионального образования.


Характер влияния социологического знания на социальное и индивидуально-личностное развитие, взаимовлияние социума и социального знания, роль и ответственность социолога в современном обществе. Мировоззренческая, познавательная, прогностическая, идеологическая и прагматическая функции социологии. Понятия общественного идеала, социального проектирования, социального факта, социального поведения, социальной общности, социальной целостности и др. Социальная культура личности 21 века: роль социологии в развитии культуры социальной жизни.

Вопросы для самоподготовки:

1. Что такое наука? Что такое объект науки? Что такое субъект науки? Какие общенаучные методы Вы знаете?

2. Что такое общественные и гуманитарные науки? Каково место социологии среди других общественных и гуманитарных наук?

3. Чем социология отличается от философии, психологии, истории и других наук общественно-гуманитраного цикла?

4. Какие методы социологической науки Вы знаете? Каковы уровни социологического познания?

5. Чем отличается макросоциология от микросоциологии?

6. Какова роль социологического знания в жизни общества и человека 21 века?

Тема 2.

История европейской и американской социология.


Протосоциология. Возникновение и развитие представлений об устройстве общественной жизни. Античная культура (Платон, Аристотель) и социология. Общественные взгляды гуманистов эпохи Возрождения (Т. Мор, Т. Кампанелла, Ю Д. Уинстенли и др.). Становление исторического, теоретического и прагматического методов социального познания. «Естественный порядок» эпохи Просвещения (Дж. Локк, Вольтер, Ж.Ж. Руссо, Ш. Монтескье, П.А. Гольбах, К.А. Гельвеций, Д. Дидро, Г.Э. Лессинг, И.Г. Гердер, Ф. Шиллер, И.В. Гете, Т. Джефферсон, Б. Франклин).


Парадигмы социологического знания: классика, модерн, постмодерн. Изменения видения предмета и методов социологии.


Социально-политические, экономические, теоретические предпосылки возникновения социологии как науки. А. Сен-Симон о значении индустриализации для развития общества. О. Конт – основоположник научной социологии. Эволюционный принцип в социологии. Конт о классификации наук. Закон трех стадий. Социальная статика и социальная динамика. Социальный прогресс и социальная гармония в учении Конта. Политическая концепция Конта.


Биологизаторский подход к анализу общественных явлений Г. Спенсера. Основные понятия. Социальная интеграция и социальная дифференциация как выражение внутренней динамики разнообразия форм жизнедеятельности общества.


Натуралистические социологические школы «одного фактора»: механическая, социал-дарвинистская, психологическая.


Социально-политическое учение К. Маркса. Материалистическое понимание истории К. Маркса. Определяющая роль способа материального производства в развитии общества. Революционный принцип в социологии. Проблема социального конфликта и классовой борьбы в марксистской социологии.

Социология Э. Дюркгейма. Критика биологического и психологического редукционизма в социологии. Социальный факт. «Самоубийство». Концепция социальной солидарности.


М. Вебер – основоположник понимающей социологии и теории социального действия. Концепция «идеального типа». Ценность. Социология религии. Теория типов государства. Классическая теория бюрократии.


Социологическая теория В. Парето. Понимание общества как системы взаимодействия индивидов. Теория элиты. «Львы» и «лисы». Открытые и закрытые элиты. Естественные науки как образец построения социологии. Иррациональность человеческого поведения и его последующая рационализация.


Франкфуртская школа. Основатели: М. Хоркхаймер, Т. Адорно. Проблематика авторитарной личности. Развитие школы в США. Реализация социально-критической функции в социологии (концепция одномерного человека Г. Маркузе, теория отчуждения и «бегства от свободы» Э. Фромма). Современная ветвь школы в Германии. Проблематика коммуникации в трудах Ю. Хабермаса.


Американская социология. Особенности социально-экономического и политического развития США. Характер и влияние западноевропейской мысли на американскую социологию конца 19 – начала 20 вв.: У. Самнер (органическая школа и социальный дарвинизм), Ф. Гидденс (психологическая школа), У. Томас, Ф. Знанецкий (общетеоретическое и эмпирическое направление социологии).


Чикагская школа. Чикагский университет. А. Смолл, У. Томас, Р. Парк. Межэтнические отношения и расовые проблемы. Девиантное и маргинальное поведение. «Введение в науку социологии» Р. Парка и Э. Берджесса. Анализ процессов урбанизации, семейной жизни, дезорганизации. У. Огберн и инструментальная функция социологии. Развитие статических методов. Государственные заказы на социологические исследования. Г. Блумер и послевоенный этап развития школы. Современное состояние школы (М. Яновиц, Дж. Саттлз, У. Кориблум, А. Хантер)

Институционализация «академической социологии» США (американские социологические общества, Гарвардский и Колумбийский университеты).


Зарубежная социология после второй мировой войны. Завершение процесса институционализации социологической науки. Концепция теории среднего уровня и формирование отраслевых социологических дисциплин. Географическая экспансия социологии и деятельность Международной социологической ассоциации. Основные направления зарубежной социологической науки после второй мировой войны.

Структурно-функциональное направление (Т. Парсонс, Р. Мертон, Н. Смелзер). Т. Парсонс и его теория социального действия. Понятия структуры, функции, адаптации, целеполагания, интеграции, ценностного образца, социального равновесия.

Концепция социального конфликта и «контролируемой эволюции» (Л. Козер, Д. Белл, К. Боулдинг). Гуманистическое направление американсокй социологии. Понятие отчуждения, повседневной реальности, социального взаимодействия.

Эмпирическая социология (Д. Тейлор, Я. Морено). Прагматическая направленность американской прикладной социологии. Социальная инженерия и диагностическая социология как основные исследовательские методы американской прикладной социологии. Индустриальная социология. Теоретико-методологическая основа индустриальной социологии (тейлоризм, доктрина «человеческих отношений»  Д. Тейлора). Специфика исследований в американской индустриальной социологии. Понятие менеджмента. Социология и социальная психология. Понятие социометрии. Метод  Я. Морено.

Диалектическая социология. Основыне течения европейской диалектической социологии. Вклад Франкфуртской школы. Диалектический гиперэмпиризм Г.Д. Гурвича. Стремление поставить социальный анализ на фундамент бесконечно разнообразного опыта. Генетический структурализм Л. Гольдемана. Америанская ветвь диалектической социологии (Р. Аккельбаум, Д. Уолл).

Символический интеракционизм. Поиск единиц социального действия и социального смысла. Европейские (Э. Дюркгейм) и российские (П. Сорокин) предшественники интеракционизма. Чикагская (Г. Блумер, А. Стросс, Т. Шибутани) и Айовская (М. Кун, Т. Партленд) школы символического интеракционизма. Теория и метод социодрамы (Дж. Морено, ЕК. Берк, И. Гофман, Х. Данкен). Социоинженерное использование социо- и психодрамы.

Структурно-функциональный анализ. Зарождение метода структурно-функционального анализа в социологии (Г. Спенсер, Б. Малиновский, А.Р. Радклифф-Браун). Т. Парсонс как основатель институциональной школы структурного функционализма. Четыре основных функции социальных систем.

Школа франкфуртского структурализма (И. Леви-Стросс, М. Фуко, Ж. Лакан, Ж. Деррида) и современное развитие структурно-функционального метода.

Социологический радикализм. Содержание и периодизация социологического радикализма в западной социологии. Радикализм Франкфуртской школы.

«Новые левые», «социологическое воображение» Ч. Райт Миллса. Акционализм А. Турена. Альтернативная социология А. Гоулднера.

Левое крыло структурного функционализма (Н.Дж. Смелзер) и другие разновидности социологического радикализма.

Психоаналитическое направление в социологии. Психоанализ З. Фрейда как метод познания и как инструмент воздействия. Классификация психоаналических концепций в социологии.

Взаимоотношения личности и среды в трудах К. Хорни, Г. Салливана, Э. Фромма. Фрейдомарксизм В. Райха и Г. Маркузе. Постфрейдизм и фундаментальные законы развития культуры (М. Мид). Д. Рисмен и типология социальных характеров.

Вопросы для самоподготовки:

1. Расскажите о социальных взглядах представителей протосоциологии.

2. Расскажите о социальных взглядах  А. Сен-Симона.

3. Каковы были научные и общественные предпосылки появления социологии.

4. Расскажите о социологии О. Конта. Что такое позитивизм?

5. Что такое научная парадигма? Чем отличаются подходы классической, неклассической и постнекласической науки?

6. Каковы особенности познающего субъекта и как он влияют на результаты социологического познания?

7. Попытайтесь дать определение науки социологии.

8. В чем суть социальной философии К. Маркса?

9. Расскажите о социологии Э. Дюркгейма.

10. Расскажите о социологии М. Вебера.

11. Расскажите о социологических концепциях В. Парето.

12. Охарактеризуйте достижения Франкфуртской школы социологии.

13. Каковы были причины успеха социологии в США на рубеже веков?

14. Назовите основные направления зарубежной социологической науки после второй мировой войны. В чем методологические особенности этих направлений?

Тема 3.

История социологической мысли в России.


Исторические корни, социально-экономические и политические условия возникновения и развития социологических воззрений в России в 19 веке. Влияние западноевропейской и русской национально-культурной традиции на формирование общественной мысли.


Общественно-политическая мысль представителей российского освободительного движения середины 19 века (А. Хомяков, П. Киреевский, Т. Грановский, К. Кавелин, В. Белинский, А. Герцен, Н. Чернышевский и др.).


Основные направления русской социологической мысли: натуралистическое (Л. Мечников), психологическое (Н. Кареев, Е. де Роберти), позитивистское (Н. Лавров, Н. Михайловский, М. Бакунин, И. Кропоткин), марксистское (Г. Плеханов, В. Ленин), христианско-гуманистическое (В. Соловьев, Н. Бердяев, С. Булгаков).


«Субъективная школа» П. Лаврова и Н.К. Михайловского. Проблема метода в русской социологии. Полемика В.И. Ленина и Н.К. Михайловского о роли субъективного и объективного факторов в истории. Взгляды П.Б. Струве, С.Н. Булгакова. Русский марксизм. Его роль в распространении социологии марксизма в России. Критика С.Н. Булгаковым марксистской социологии. Понимание общественного идеала в общественной мысли России рубежа веков. Социальная философия А.А. Богданова.


Христианский гуманизм. Идея всеединства, соборности, учение о нравственном смысле личности В. Соловьева и его последователей. Н.А. Бердяев о русском. Роль русской интеллигенции в возрождении России в трудах социологов религиозного направления. «Вехи».

Социология М.М. Ковалевского.

Институционализация российской социологической науки в первой четверти 20 века. Первое русское социологическое общество.

Состояние социологической мысли в России в 1920-е – 1930-е гг. Разгром 1922 г. Исторический материализм – марксистская социология. «Оттепель» 1960-х гг. Возрождение и институционализация социологии на современном этапе. «Веберовский ренессанс и наша перестройка».

Вопросы для самоподготовки:

1. Назовите условия возникновения и развития социологической мысли в России в 19 веке.

2. Каковы были главные проблемы общественно-политической мысли представителей российского освободительного движения?

3. Назовите основные направления русской социологии второй половины 19 века.

4. В чем суть концепций «субъективной школы»?

5. Расскажите о социальной философии А.А. Богданова.

6. Каковы главные идеи социологии христианского гуманизма?

7. Расскажите о роли М.М. Ковалевского в истории формирования русской социологической науки.

8. В чем состояла институционализация русской социологии в первой четверти 20 века?

9. В чем особенности русской национальной школы социологии?

10. В чем методологические особенности советской социологической науки?

11. В чем заключается институционализация отечественной социологии на современном этапе?

12. Назовите известных отечественных социологов. О чем они писали в своих работах.

13. Развиваются ли традиции русской социологии сегодня?

Тема 4.

Количественные и качественные методы

в современной социологии.


Специфика, возможности количественных методов социологических исследований. Сбор, обработка и анализ социологической информации. Наблюдение. Статический анализ. Опросные методы в социологии: анкетирование, экспертный спрос, стандартизированное интервью, почтовый опрос, фокусированное интервью и др.


Математическая обработка социологических данных. Статическая группировка. Средние величины в социологии. Меры рассеяния. Дисперсия. Основные методы анализа взаимосвязи между признаками. Коэффициенты корреляции. Регрессионный и факторный анализ. Многомерное шкалирование.


Специфика качественных методов социологического исследования. Социальные технологии и качественные методы в социологии. Возможности различных методов качественных исследований. Комплексное социальное моделирование. Социальный эксперимент. Контент-анализ Деловые игры. Мозговые атаки. Фокус-группы. Интеграция экспертных оценок и др.

Вопросы для самоподготовки:

1. Что такое метод?

2. Что такое методология исследования?

3. Чем характеризуется научный инструментарий социологии?

4. Какие методы социологического исследования Вы знаете?

5. Что Вы знаете о значении интерпретации результатов социологического исследования?

6. Назовите и охарактеризуйте количественные методы социологии.

7. Расскажите о математической обработке социологических данных.

8. Назовите и охарактеризуйте качественные методы в социологии.

9. Можно ли провести социальный эксперимент?

Тема 5.

Понятие общества.

Социальные общности как формы социальной организации индивидов. Социальные институты.


Общество как целостная система. Общество как социальная реальность. Социальная структура. Специфика социальных систем: общности, социальные группы, индивиды. Целевые характеристики системы. Основные социальные структуры: функциональная, организационная, линейная, ценностно-ориентационная.


Понятие социальных общностей и социальных организаций. Теория социальных организаций. Формы и виды социальных организаций индивидов. Социальные группы, их количественно-качественный состав. Роль ценностей в сплоченности группы.


Понятие социального круга, характеристика. Социальная роль элиты. Досуг.


Понятие толпы как формы коллективного поведения индивидов.


Понятие социального института. Идеи социальных институтов как образований, обеспечивающих относительную устойчивость социальных связей и отношений (О. Конт, Г. Зиммель, Ф. Теннис и др.). Взгляды М. Вебера на понятие социальных институтов, социальных отношений. Подходы А. Миллера, Т. Веблена, Т. Парсонса. Современные концепции.


Социальные показатели институциональных отношений на эмпирическом уровне: субъекты отношений (индивиды, группы, общности и т.д.),  «платформа»  (интерес потребности) как основа отношений, установки партнеров на платформу, их общность и различия, цель создания института, поведение субъектов относительно достижения цели, «максимы» как наиболее приемлемые формы поведения («усредненный тип поведения») индивидов, составляющих структуру института. Понятие конфликтного социума и дисфункции.


Функции института: регулятивные, культурные, религиозные, интегративные, информационные и т.д. Социальные институты и социальный контроль.


Анализ условий эффективного функционирования социальных институтов: определение цели, задач, структуры, функций; рациональное разделение труда внутри системы социального института и между институтами, входящими в общество; степень деперсонализации действий и объективизации функций, признание и престиж социального институт; бесконфликтность вхождения института в социальную структуру. Институт как элемент социальной системы общества. Источники развития (или кризиса) социальных институтов. Типология
 социальных институтов.

Вопросы для самоподготовки:

1. Что такое человек как «общественное существ»? Раскройте особенности человека, способствующие социализации и возникновению сообществ.

2. Какие теории происхождения общества Вы знаете? Чем они различаются?

3. Чем отличаются традиционные общества от современных?

4. В чем состоит деперсонификация социальных отношений в общностях современного типа?

5. Каковы основные критерии выделения общности?

6. Назовите основной критерий зрелости социальной общности.

7. Что движет людьми при объединении в общность? Какие на этот счет есть социологические теории?

8. Что такое социальная группа?

9. Дайте определение «социальной элиты». Какие бывают элиты? Каковы механизмы их видоизменения?

10. Нужна ли элита?

11. Чем различаются массы и толпа? Что такое толпа?

12. Раскройте понятие социального института. Какие различные концепции социальных институтов Вы знаете?

13. Назовите известные Вам социальные институты современного общества.

14. Расскажите о социальных показателях институциональных отношений.

15. Каковы функции социального института? Каковы условия эффективного функционирования социального института?

16. Раскройте типологию социальных институтов.

Тема 6.

Социология культуры. Социология личности. Структура национального характера.


Культура как социальное явление. Многообразие подходов к определению культуры, их особенности и предмет анализа.


Основные компоненты (универсалии) культуры: ценности, верования, обычаи, нормы, язык, техника и др.; их роль в жизнедеятельности общества и человека,  а также в развитии остальных аспектов культуры (искусства, науки, философии, политики, образования и т.д.).


Функции культурных ценностей: духовная, утилитарная, эстетическая, информационная, символическая, их место и значение в социально-историческом развитии общества и личности.


Типы культур: субкультуры, контркультуры, культурный релятивизм, культурные гемогенности и т.д. Взаимодействие культур. Понятие культурного развития и культурной деградации.


Понятие общественной жизни и человеческой природы. Соотношение природного и социального в становлении и развитии личности и детерминации человеческого поведения. Парадигмы «социального поведения» (Р. Бегесс, Д. Хоманс, П. Блау).


Понятие социальной среды личности. Макро- и микроуровни социальной среды, их соотношение в воздействии на человека. Социализация. Два типа вхождения человека в социальную среду (систему): адаптация как пассивное приспособление и интеграция как активное взаимодействие личности и социальной среды.


Понятие типологизации «социального типа личности» как метода обобщения и анализа социологической информации о социальном поведении. Социальное поведение – один из основных критериев типологии личности. Роль типологизации в прогнозировании и моделировании человеческих поступков в определенных конкретных обстоятельствах.


Социологические концепции личности. Концепция социальных ролей; дихотомические
 концепции личности: свобода – детерминизм, рационализм – иррационализм, холизм – элементаризм, конституционализм – обусловленность внешней средой, субъективность – объективность, проективность – реактивность, гомеостазис – гетеростазис, познаваемость – непознаваемость.

Социологический анализ структуры национального характера. Концепция К. Касьяновой: генотип и система архетипов русского национального характера. Характеристика русского генотипа. Акцентуированный тип личности. Циклоидность. Эпилептоидный тип личности.

Анализ социальных архетипов русского национального характера. Репрессия как глобальная модель  «ответа» на ситуацию. Обряды в нашей культуре. Целеполагание в нашей культуре.  «Религиозный фундаментализм».  Наш «судейский комплекс». Диффузность общения. Личностный статус в нашей культуре. «Для наших философов не было сомнения, что в формировании национального самосознания существенную роль играют идеалы, упрочившиеся под влиянием православия» (С.А. Ермишина). Национальный характер как сбалансированный комплекс архетипов.

Вопросы для самоподготовки:

1. В чем суть социологического понимания культуры?

2. Дайте определение понятиям «культура» и «социальная культура».

3. Какие социокультурные характеристики отличают цивилизацию?

4. Чем, по Т. Парсонсу, отличаются «социальное» и «культурное»? Каковы роль культуры и роль производства?

5. Назовите основные этапы развития цивилизации. В чем состояло повышение роли культуры?

6. Какие универсальные элементы национальных культурных систем выделили социологи?

7. Опишите разные модели взаимодействия культур.

8. Какие функции культура выполняет в обществе?

9. Каковы условия осуществления культурной селекции и культурной ассимиляции?

10. Чем отличается понятие личности в социологии от представлений в рамках других наук?

11. Какие философские и психологические концепции впитала современная социология личности?

12. Какие основные макросоциологические подходы к теории личности Вы знаете?

13. Сформулируйте особенности микросоциологического анализа и интерпретации проблемы личности.

14. В чем состоит суть теории ролей?

15. Какие модели адаптации выделил Р. Мертон, и чем они различаются?

16. Чем отличаются нормативная и модальная личности?

17. Как социологи и социальные психологи описывают механизмы и стадии социализации личности?

18. Чем характеризуется «целостная» личность?

19. В чем суть понятия типологизации «социального типа личности».

20. В чем суть концепции К. Касьяновой структуры национального характера? В чем методологическая особенность ее исследования?

21. Как К. Касьянова описывает генотип русского национального характера?

22. Какие архетипы русского национального характера определяет К Касьянова?

Тема 7.

Понятие ценности в социологии.

Социология религии. Социология образования.


Ценности как основа создания социальных систем. Система оценки, ее значение в управлении. Типология ценностей: действительные (внутренние) и инструментальные ценности целей и ценности средств; актуальные и потенциальные ценности. Структура ценностей субъекта как ориентир его активности и поведения. Понятие ценности как объекта, соотнесенного с интересами субъекта, формирование ценностного сознания, соотношение ценности и оценки. Технология ценностей. Уровни соответствия индивидуальной, групповой и общесоциальной оценок.

Социология религии как наука. Объект, предмет, методы. Историография. Г. Спенсер, О. Конт, М. Вебер, Р. Беллах, Э. Дюркгейм, Г. Зиммель. Основные направления и школы в социологии религии.

Социологическая интерпретация религии. Религия как социокультурный институт. Закономерности формирования религии как социального института. Религия как компонент культурной системы. Исторические типы религиозных верований.

Ценностно-нормативный и поведенческие аспекты религии.

Структура религиозной организации. Церковь и секта. Функции религии в обществе. Проблема секуляризации религии в современном обществе. Тенденции развития современной религии с социологической точки зрения. Новое религиозное сознание.

Методология и методика конкретно-социологических исследований религиозности. Результаты социологических исследований религии.

Динамика религиозности в России в 20 веке и ее социологическое изучение.


Социология образования как наука. Объект, предмет, методы.


Функционалистская точка зрения. Образование как средство социального контроля. Образование как фильтрующее устройство. Теория «человеческого капитала».


Конфликтологический подход. А. Иллих и «Отказ от массового образования». Образование как борьба за статус. Неомарксистская теория.


Роль образования в обществе. Образование как институт. Массовое и элитарное образование. Государственные и частные учебные заведения. Британская модель. Американская модель. Российская модель. Централизованное и децентрализованное образование. Техническое и общее образование.


Влияние социальных факторов на образование. Социальный класс. Расовое и этническое происхождение. Пол.


Политическое влияние. Педагогические советы школ. Государственные законодательные органы. Федеральное правительство.


Образование и социальная мобильность. Влияние количественных факторов (годы обучения). Воздействие качественных факторов.

Вопросы для самопроверки:

1. В чем суть понятия ценности в социологии?

2. Раскройте типологию ценностей.

3. Что и как изучает социология религии?

4. Охарактеризуйте религию как социокультурный институт.

5. Какие исторические типы религиозных верований Вы знаете?

6. Каково состояние религии в современном российском обществе?

7. Что и как изучает социология образования?

8. Охарактеризуйте образование как социальный институт современного общества.

9. Как социальные, политические, экономические и другие факторы влияют на состояние образования?

Тема 8.

Социальная стратификация и социальная мобильность. Социальные изменения. Социальное управление. Современные социологические концепции развития мировой цивилизации, политики и экономических реформ.


Понятие социальной стратификации, ее виды: классовая, имущественная, наследственная. Теоретическое содержание понятия социальной стратификации. М. Вебер о трех аналитических разделяемых аспектах (ярусах) стратификации: социальном, экономическом, юридическом. П. Сорокин.


Доход, образование, социальный престиж как показатели социоэкономического статуса субъекта, основные концепции классовой структуры общества; их связь с политическими системами.


Понятие социального неравенства, его показатели, маргинальная личность. Средний класс.


Социальная мобильность: горизонтальная и вертикальная, ее движущие силы. Возможности институционального регулирования процессов социальной мобильности.


Сфера изучения теории социальных изменений. Теории стадиальности социального развития. Концепции социального конфликта. Дихотомические типы социальных изменений. Природа и уровни социальных изменений. Стратегии социальных изменений как формы оптимизации проведения социальных перемен. Управление изменениями.


Понятие социального управления. Кризис систем и управленческие инновации. Антикризисные стратегии управления. Социальное управление производством. Информатизация управления. Проблемы социализации менеджмента. Проблема реформирования в России. Безопасность социальной системы. Социальная безопасность населения. Управление безопасностью.


Исторические, социально-экономические и политические условия модернизации традиционных и формирование новых подходов в развитии мировой социологической мысли.


Основные факторы, определяющие характер, направления и динамику общественных процессов 20 века: индустриализация, научно-технический прогресс, обострение социальных и национальных конфликтов, экология, социокультурная динамика и др.


Формационный (одновариантный) и цивилизационный (поливариантный) подходы к оценке качественного состояния общественной системы. Пути преодоления пережитков социологического натурализма. Роль политики, экономики, идеологии, культуры, геополитического пространства, национальных традиций и менталитета, науки, человеческого фактора на формирование конкретных программ и моделей современного общественного устройства. Теория конвергенции традиционных форм развития и проблема «третьего пути».


Теории социальной общности: социальной мобильности (П. Сорокин), классовой дифференциации (В.И. Ленин, К. Каутский, Л.Д. Троцкий), среднего класса (Р. Дарендорф, Ф. Кронер, Д. Гэлбрейт), элиты (Дж. Бернхэм, Р. Уильямс, Г. Джильберт, А. Тойнби).


Технократические концепции: стадии экономического роста (У. Ростоу), единого индустриального общества (Р. Арон), нового индустриального общества (Д. Гэлбрейт), постиндустриального общества (Д. Бэлл, Г. Кан, З. Бжезинский и др.), информационного общества (А, Тоффлер).

Политические модели: тоталитарная (СССР, Восточная Европа, Китай, Куба), социал-демократическая (Швеция, Австрия, Германия), неоконсервативная (США, Англия, Германия), посттоталитарная (РФ, СНГ).

Будущее мировой цивилизации. Футурология конца 20 – 21 вв. Глобальные проблемы современности и социального прогресса.

Вопросы для самоподготовки:

1. Какие социальные состояния описывает социальная стратификация?

2. Что такое социальное неравенство? В чем оно проявляется?

3. Раскройте понятие «социальная позиция».

4. Что такое статус? Чем различаются аскриптивный и достигаемый статусы? Что такое личностный статус?

5. В каких направлениях могут происходить индивидуальные перемещения и в каких – групповые?

6. Какие количественные и качественные методы исследования социального расслоения Вы знаете?

7. Назовите функции неравенства в создании и поддержании общественной организации.

8. Перечислите основные показатели социального расслоения. По каким признакам конкретного человека можно отнести к определенному классу и страте?

9. Как связаны социальное положение индивида и его социальная идентичность? В каких случаях они противоречат друг другу? Как называется такое социальное состояние?

10. Чем различаются естественная, вынужденная и насильственная маргинализация? Приведите примеры.

11. Чем характеризуются разные виды социальной мобильности?

12. Что такое средний класс?

13. В чем состоят предпосылки формирования среднего класса в России? Какова социальная структура российского общества?

14. Расскажите о типах социальной мобильности.

15. Какие теории социальных изменений Вы знаете?

16. Что такое социальное управление? Каковы его объекты, субъекты и методы?

17. Каковы особенности «кризисного управления»?

18. Что такое инновационное управление? Всегда ли оно связано с кризисом в управляемой системе?

19. Что такое социальная безопасность?

20. Как связаны качество управления и безопасность социальной системы?

21. Какие современные концепции развития мировой цивилизации Вы знаете? В чем их методологические особенности?

	№

п/п
	Темы семинарских занятий
	Кол. часов

	1
	Предмет и методы социологии.
	2

	2
	История европейской и американской социологии.
	2

	3
	История российской социологии
	2

	4
	Понятие общества, социального института. 
	2

	5
	Количественные и качественные методы социологии.
	2

	6
	Социология культуры. Структура национального характера.
	2

	7
	Социология личности.
	2

	8
	Социология религии, науки, образования, искусства, спорта.
	2

	9
	Современные социологические концепции развития мировой цивилизации, политики и экономических реформ.
	2


Краткая программа курса «Социология».

Социология как наука. Объект, предмет, метод социологии. Методология. Теоретический и эмпирический уровни в социологии.

Краткая история социологии. Парадигмы классики. Позитивизм О. Конта. Парадигма модерна. М. Вебер «Протестантская этика и дух капитализма». Ценности. Парадигма постмодерна. Современные концепции здоровья как социокультурного феномена.

Социальный прогресс. Современное информационное общество. Ценности инновационного развития.

Личность и общество. Социальный контроль. Эффективное действие – результат цели, поставленной на основе ценности. Аксиологические основы мотивации. Признаки зрелой личности.

Структура общества. Статусы и роли. Стратификация. Богатые и бедные. Законы богатства. Средний класс как основа современного общества. Мобильность. Миграция. Маргинал.

Социальные институты. Наука как социальный институт. Особенности институционализации в современной России.

Социология культуры. Культура – система ценностей. Социология религии. Идентификация. Социальная, культурная и конфессиональная идентификация. Толерантность как диалог зрелых личностей. Структура русского национального характера. Концепция К. Касьяновой.

Гендер – социальный пол. Гендерный конфликт в современном российском обществе. Семья и брак. Семейные ценности русской культуры.

Социологические практикумы – анализ генеалогических деревьев, составленных самими студентами на первом курсе, проведение опросов.

Аксиологические практикумы – анализ интервью с пожилыми людьми, составленными самими студентами на первом курсе, аксиологический анализ художественных произведений, составление пирамид ценностей и.д.

БАЛЬНО-РЕЙТИНГОВАЯ СИСТЕМА КУРСА

2022 – 2023 гг. (д)

Курс по социологии состоит из 32 часов: 16 часов лекций (8 лекций) и 16 часов семинаров (8 семинаров).

Учебник – А.И. Кравченко «Социология» (М., 2015) Волков Мостовая «Социология» – в библиотеке института.

Результаты изучения курса студенты показывают на зачете.

В соответствии с БРС ФГОС-3 итоговая оценка по курсу определяется суммой баллов, полученных за семестр (50 Баллов) и баллов, полученных на экзамене (50 Баллов).

На зачете студент должен показать знание лекций, учебников по курсу, материалов семинаров и студенческой конференции по социологии. Процедура зачета включает в себя: ответы на два вопроса билета (30 Баллов БРС ФГОС-3) (см. ниже список вопросов к зачету), два дополнительных вопроса по всему курсу (10 Баллов БРС ФГОС-3), 10 терминов (10 баллов БРС ФГОС-3). Критерии оценки: см. выше список компетенций и требования к уровню освоения дисциплины.

Так же студент может получить итоговую оценку на основе бально-рейтинговой системы курса (далее – БРСК), которая предполагает бальные оценки за все виды деятельности (положительные мини-баллы) и «недеятельности» (отрицательные мини-баллы) студентов. 1 Балл БРС ФГОС-3 равен 2 мини-баллам БРСК. Общий максимум БРСК – 200 мини-баллов. В конце семестра все баллы суммируются, и определяется итоговая оценка в Баллах. БРС по курсу «Социология» разработана на кафедре философии и истории СарФТИ НИЯУ МИФИ с учетом особенностей преподавания гуманитарных дисциплин в Национальном исследовательском ядерном университете.
Допуск до экзамена – студент должен набрать за семестр не менее 30 Баллов БРС ФГОС-3 (60 мини-баллов).

Если оценка, полученная на основе БРСК, не устраивает студента, он может сдавать зачет по вышеописанной процедуре. Итоговой оценкой в таком случае считается сумма результатов семестра и зачета.

В соответствии с БРСК, все работы текущего и рубежного контроля (обязательные и дополнительные) имеют максимальный мини-балл (далее – балл). Студент получает процентный балл от этого максимума в соответствии с БРС ФГОС-3 (см. таблицу) (не относится к премиям за места в конференции):

Например, если ответ на семинаре имеет максимальный мини-балл – 10, то студент, отвечающий на «пятерку» получает 9 или 10, «хорошо» - 7,8 баллов, «удовлетворительно» - 6, «посредственно» - 1-5 и т.д.

Отрицательные баллы выставляются студенту за нарушение дисциплины: опоздание на занятия, разговоры и включенные мобильные телефоны на занятиях. Если преподаватель вынужден сделать замечание студенту, то это оценивается каждый раз как «-5»баллов. Отсутствие работы = «-максимум» (например, не сдан конспект лекции вовремя = «-5»).

Обязательные работы текущего контроля:

Посещаемость – 5 Баллов = 10 баллов. Рейтинг посещаемости ведет преподаватель и в конце семестра выставляет заслуженный балл (см. в конце методички)

Тест: 1 правильный ответ - 1 балл (Тест по лекции – в конце лекции, можно пользоваться конспектом лекции. Тест по домашнему заданию на семинаре – в начале семинара, ничем пользоваться нельзя). Планируется 6 тестов = 12 баллов (приблизительно).

Конспект глав учебника – 10 тем по 0,5 баллу (Конспект одной главы не более 2 страниц – основные концепции главы) - 10 баллов

Конспект фильмов (основные аксиологические и социальные идеи, проблемы, пути решения)– по 5 баллов (планируется 1 фильм).

Конспект конференции 7 12(основная информация каждого доклада) – 10 баллов

Дополнительные работы текущего контроля:

Конспект лекции (проверяется на соответствующей лекции, оценивается умение структурировать полученную информацию) – 5 баллов

По курсу рекомендуется посмотреть и прочитать:

Конспект документальных фильмов и статей – по  5 б, по х/ф – аксиологический анализ:

11,12,13,8 друзей Оушена

Вычислитель

Черновик

Валериан и город тысячи планет

Агора

Лагаан: Однажды в Индии

ПиКей

Однажды в Америке

Интервью, лекции – Т. Черниговская, Р. Гандапас, А. Вулф, О. Юрковская, Н. Рубштейн, А.Курпатов, А. Фурсов, М. Задорнов, и др.

Профессии будущего - https://www.youtube.com/watch?v=w2c5pnuDr5Q 

Социология как наука о здравом смысле – 7 частей - https://www.youtube.com/watch?v=g3A-ONMNmyw&list=PLeNbGOow-rndVx5LA_JXZAZU5-CY7GIg2
Правила жизни в коммуналке – 6 частей - https://www.youtube.com/watch?v=gwRBX5paHfM&list=PLeNbGOow-rndUuv0_yphWTPF68UC6tk4T 

Конспект фильма «Атлант расправил плечи», 3 части

Конспект фильмов про Айн Ренд:

https://www.youtube.com/watch?v=NtecFV-DqzM   - АР о бедных - 1мин05

https://www.youtube.com/watch?v=l_nLW-YATGU  - об АР - Бабий век - богини философии

https://www.youtube.com/watch?v=l-MAEvhKUmk   - 6 минута

интервью с Айн Ренд - https://www.youtube.com/watch?v=oGb9Zg9w8cQ 

https://www.youtube.com/watch?v=QR2jHjxJNNY   - раннее интервью

https://www.youtube.com/watch?v=ZlQvJb9ypCw   - интервью с Донахью

Конспект фильма - Голландские берега, Голландский дизайн:

http://tvkultura.ru/video/show/brand_id/40585/episode_id/281972  - 4 серии

http://tvkultura.ru/video/show/brand_id/58516/episode_id/1089320/video_id/1089304/ - 4 серии

Конспект фильма Джобс. Империя соблазна

Конспект лекции О.В. Гавриленко - http://www.contextfound.org/events/y2016/m5/n116 

Конспект фильма Игра на понижение

Проблема свечи - https://www.youtube.com/watch?v=rrkrvAUbU9Y
Конспект лекции А.А. Аузана «Экономика всего» - http://postnauka.ru/lectures/38421 

Конспект лекции А.А. Аузана «Культурные коды экономики» - http://postnauka.ru/video/7770, https://postnauka.ru/lectures/32919 

Статьи:

Березовский - http://sobiratelzvezd.ru/boris-berezovskiy-kak-zarabotat-bolshie-dengi/, 

КончаловскийАузанКапков - https://snob.ru/selected/entry/117736,

Иванов - https://snob.ru/selected/entry/117730,

Вебер - https://snob.ru/selected/entry/117719,

Мовчан - https://snob.ru/selected/entry/128695,

Маркс (13частей = один конспект) - https://snob.ru/selected/entry/128042 

Теория раздатка - http://serafim.sarfti.ru/biblioteka/ 

романы-утопии  (Е. Замятин, В. Войнович, Дж. Оруэлл, О. Хаксли, другие, фильмы – Гивер (Дающий), Пассажиры, Дивергент, Дивный новый мир, Поступь хаоса и т.д.)

Обязательные работы рубежного контроля:

На 8 семинаре – итоговый тест – 20 баллов. Для сдачи теста надо набрать не менее 12 б, результат 5-11 б – не оценивается, результат 0-4 б – минус 20 б.

Аксиологический практикум (аксиологический анализ художественного произведения) – не оценивается, но сдается обязательно в электронном виде на зачете (шаблон по рассылке)

Таблица пирамид ценностей и анкета по Рокичу - не оценивается, но сдается обязательно в электронном виде на зачете (шаблон по рассылке).

Дополнительные работы рубежного контроля:

XXХIV студенческая конференция по гуманитарным и социальным наукам – XIII студенческая конференция по социологии 7 декабря 2022 г. - V студенческая стратегическая сессия «Социология техники: Техника как Культура». Команды 3-5 человек.

Тема – 1 семинар – 10 б

Концепция (научная и социальная актуальность, теоретическая обоснованность, ссылки на другие опросы, цель, задачи, список респондентов (если интервью), описание генеральной совокупности, обоснование выборки, гипотеза (если опрос, анкетирование или интервьюирование), список литературы), вопросник – 2,3 семинар – 30 б

Черновик доклада/подробный план – обсуждаем на 2,3 семинаре (9 нед)

Шаблоны по рассылке этого года!!

Проверка 1 – черновик доклада со сш – 4,5 семинары – 30 б

Проверка 2 - ок вариант доклада со сш (предварительно обсуждаем на 6,7 семинарах) – 2 декабря, после этого будет сделан отбор докладов на конференцию - 60 б

5,6 декабря 2022 г. – НИЧЕГО НЕ ПОРВЕРЯЮ!!

Выступление на конференции – 10 б

Вопросы на защите – 5 б

Ответы на защите – 5 б

Впечатления – 5 б – 3 12

Отчет руководителя команды – 5 баллов руководителю команды - dl – 11 декабря: доклад со скриншотами не более 10 Мг (34гсн=13соц=5сс=ИТ30=1место=111222.doc), отчет руководителя команды (шаблон по рассылке), презентация, отчет по опросу присылается на почту преподавателю oksana-savchenko@mail.ru – на основе этой информации выдается диплом/грамота для ПГАС. В тесте письма – формулировка темы по формату - https://sarfti.ru/?page_id=872 : И. Иванов, П. Петров, С. Смирнов (гр. ИТ30) Цифровое искусство. По результатам отчета решаем: делать видеоролик на ютюб или нет.

1 место – 25 баллов, 2 место – 20 баллов, 3 место – 15 баллов.

Приз жюри – 15 баллов

Участие в PR-команде – фотографирование 1 мероприятия – 5-25 б

Участие в организационной команде 1 мероприятие– 20-80 баллов.

Отчет по опросу – 30/40 баллов (обработать все вопросы опроса, а не только использованные в докладе)
Как сделать отличный доклад (правильное оформление) - https://www.youtube.com/playlist?list=PLjE7dVZT11itmhrL30Y9WI4fekYSvTWQP 

Администрирование сайта http://serafim.sarfti.ru/, ютюба  –  5 – 80 баллов
Решение организационных вопросов в различных проектах – 5-80 баллов

Оформление впечатлений и фотоотчетов по мероприятиям – см. ниже

Общие критерии оценки:

Оценивается форма и содержание работы студента.
Все письменные работы должны быть оформлены строго в соответствии со стандартами и шаблонами, показанными в макетах. Если работа оформлена неправильно, то оценка за оформление не ставится (оценка за оформление составляет 50% от общей оценки за работу)
В устных ответах отмечается логичность, правильное использование научной терминологии, знание содержания вопроса, умение рассуждать научно, т.е. использовать научные аргументы и факты, а не свой личный опыт и эмоции.

В ответе на семинаре, конспекте глав учебника, на защите доклада и в самом докладе особо отмечается умение обобщать научную информацию.

Обязательные работы – должны быть сданы ВСЕ в обязательном порядке.

Дополнительные – по выбору студента.

Примерные  темы докладов на студ конференции:

Социология техники: Техника как Культура

Дигитальные практики и цифровая культура

Цифровое искусство, NFT

DIGITAL HUMANITIES

Science and Technology Studies (STS) - https://vk.com/sociology.bmstu 

Онтология и эпистемология цифровых объектов

Социология и этика цифровых пространств

Теория медиа

Game studies

Исследования цифрового искусства

Цифровая философия

Виртуальный реализм/фикционализм

Онтология цифровых объектов

Философские основания «цифровой физики»

Метафизика сознания в цифровых пространствах

Гипотеза симуляции и философия Матрицы

Трактовка цифровых объектов в новых философских системах (ООО и др.)

Сетевая идентичность личности в экосистеме цифрового образования: новые вызовы

Проблемы сетевой идентичности личности в информационном обществе и перспективы исследования

Интернет как новое пространство самореализации личности в  экосистеме цифрового образования: новые вызовы и риски.

Профессиональная деятельность,  новые функции и компетенции педагога в экосистеме цифрового образования.

Модели и технологии проектирования индивидуального образовательного маршрута обучающегося  в цифровой образовательной среде

Психолого-педагогическое сопровождение создания безопасной цифровой образовательной среды в образовательной организации

Цифровая культура и безопасное поведение личности обучающегося в экосистеме цифрового образования

Новые факторы формирования образовательных установок и сетевой идентичности личности  в контексте цифровизации

Психолого-педагогические аспекты  в условиях современного  образования.

Фурсов: техника – часть целого - https://www.youtube.com/watch?v=gPwnhnUgeBg  – 36 мин – обязательный конспект

ПРАВИЛА ОФОРМЛЕНИЯ ПИСЬМЕННЫХ РАБОТ.
Все письменные работы должны быть оформлены строго в соответствии со стандартами и шаблонами, показанными в макетах. Если работа оформлена неправильно, то оценка за оформление не ставится (оценка за оформление составляет 50% от общей оценки за работу).
В работах не должно быть орфографических и пунктуационных ошибок. По возможности и речевых.
Как сделать отличный доклад (правильное оформление) - https://www.youtube.com/playlist?list=PLjE7dVZT11itmhrL30Y9WI4fekYSvTWQP
Оформление работ в электронном виде.

Все письменные работы в электронном виде должны быть сданы преподавателю по электронной почте или на флешке без вирусов и посторонних материалов.
Правила переписки по электронной почте:

· письмо должно иметь тему (ФИ студента, группа, о чем) – без темы не проверяется
· если письменные работы посылаются вложением, в этом случае тема письма должна совпадать с именем файла-вложения – при неправильном имени файла и теме письмо не проверяется
· работа считается сданной, если преподаватель ставит оценку. Если в ответном письме от преподавателя оценки нет, а есть замечания – надо исправить эти замечания и прислать еще раз соблюдая dl или указанный срок. Если в ответном письме – «на семинар» – надо распечатать, обсудить в день семинара, прислать исправленную работу в оговоренные сроки (это не считается нарушением dl и на оценку не влияет).
Имена файлов оформляются строго в соответствии со следующими правилами:

Фамилия=Группа=названиеработы=номерварианта=датасдачи.

Номер варианта – сколько раз работа сдается на проверку
Например:

Доклады по диссертациям:
Иванов=ЭП32=010203040=1=151214.doc
Пирамиды ценностей и анкета по Рокичу (одним файлом):

ДИ4=2=251214.doc (Дмитриев, ИТ, в списке группы числится номером под 4)

Код – первые буквы фамилии и группы, порядковый номер в списке группы

Аксиологический анализ художественного произведения:

Иванов=РЭС32=АПаа=МастериМаргарита=3=150115.doc
Опрос (тему писать не полностью, а только ключевые слова сокращенно):

Анкета:

Иванов=ПР32=ОтчетАнкета=БедностьСаров=4=150115.doc
Интервью:

Папка по интервью:

Иванов=ПР32=ОтчетИнтервью=Тема/Респондент=2014=5=150115.doc
В папке:

Иванов=ПР32=ОтчетИнтервью=Тема/Респондент=согласен=2=150115.doc
Иванов=ПР32=хроностенограмма=Тема/Респондент=3=150115.doc
Иванов=ПР32=интервьюПетроваМИ=150115.WMA
Иванов=ПР32=паспортинтервьюПетроваМИ=1=150115.doc
Команда:

ИвановПетров=КЭ32=ОтчетИнтервью=Тема/Респонд=несогласен=4=251214.doc
Правила оформления по каждой работе см. ниже или в дополнительных шаблонах.
Оформление работ в рукописном виде:

Тетрадь должна быть подписана следующим образом:

· на обложке – имя, фамилия студента, группа

· каждый лист тетради – фамилия, группа
· каждая работа подписана – число, тема, вид работы

· на зачет/экзамен рекомендуется наклеить стикеры и составить содержание!! (минус 20)
Правила оформления документов в электронном виде:
В требованиях по каждой работе указаны параметры оформления – поля, шрифт, размер шрифта, интервал (перед, после, междустрочный), отступ первой строки (абзац), выравнивание по центру/ширине и т.д. Все эти параметры должны быть строго соблюдены. Несоблюдение параметров считается неправильным оформлением и оценка за оформление работы (50% от общей оценки работы) не ставится.
При работе с текстами из Интернета в тексте работы могут появится лишние знаки. Их можно увидеть, включив непечатаемые знаки.
Тогда пробелы отображаются точками «•», табуляция стрелочкой «→», неразрывный пробел кружком «°», знак абзаца «¶», мягкий ввод «[image: image1.png]


», мягкий перенос «¬», неразрывный дефис как длинное тире «—».
В тексте работ не должно быть лишних знаков: лишних пробелов (пробелы ставятся по одному между словами, в начале и конце предложения не ставятся, по несколько пробелов между словами не ставится), неразрывных пробелов «°», мягких вводов «[image: image2.png]


», мягких переносов «¬», неразрывных дефисов «—». Наличие таких знаков считается неправильным оформлением и оценка за оформление работы (50% от общей оценки работы) не ставится.

Советы, как убрать лишние знаки, Вы можете найти в Интернете. 
Оформление впечатлений и фотоотчетов по мероприятиям.

После каждого мероприятия для отчета на сайтах и в СМИ, студентам рекомендуется прислать свои впечатления о мероприятии – конференции, посещении театра, дома ученых, дома культуры, встречи с митрополитом, открытой лекции и т.п. Впечатления (текст и подписанные фотографии) присылаются старостам, старосты обрабатывают и присылают преподавателю, соблюдая оговоренное время, вложением правильно названный файл с впечатлениями и фотографии студентов своей группы. Функции старосты по курсу социологии может выполнять любой студент группы. Файл с впечатлениями не должен содержать лишних знаков – см. выше. Текст должен быть без орфографических и пунктационных ошибок. По возможности и без речевых. Поля – по 2 см, шрифт - Times New Roman, 14, интервал – перед, после – 0 пт, междустрочный – 1, отступ – нет, выравнивание по ширине.
Текст в файле впечатлений:

Иван Иванов ПМ33д

хххххххххххххххххххххххххххххххххххххххххххххххххххххххххххххххххххххххххххххххххххххххххххххххххххх

Петр Петров ПМ33д

ххххххххххххххххххххххххххххххххххххххххххххххххххххххххххххххххххххххххххххххххххххххххххх

и т.д.

Баллы за оформление:
Впечатление и фотоотчет студента – 5 баллов
Обработка впечатлений – 5 баллов
Время – обычно день мероприятия в 21.00, если не указано иное.(Старостам – до 20.00, мне  старосты – до 21.00)
Название файлов:
ИТ33=Иванов=впечатления=студконференция11215.doc (Иванов – староста)
ДП33=Петров=впечатления=театр151115.doc (дата для примера)

Иванов=театр151115=1.jpg (jpg - например) (Иванов - студент)
ИвановПетровСмирнов=театр151115=2.jpg (на фотографии Иванов, Петров, Смирнов).
ИТОГО В ПИСЬМЕ ДОЛЖНЫ БЫТЬ ВЛОЖЕНИЯ: ОДИН ФАЙЛ СО ВСЕМИ впечатлениями и ПОДПИСАННЫЕ ФАЙЛЫ ФОТОГРАФИЙ (СЖАТЫЕ). Тема письма по файлу с впечатлениями.

К концу семестра рекомендуется сделать портфолио – отчет о ВСЕХ проделанных работах за семестр.
РЕКОМЕДАЦИИ ПО СОСТАВЛЕНИЮ БИЗНЕС-ПЛАНА
Каждый студент в начале семестра должен продумать свою учебную стратегию – за счет каких работ он достигнет желаемого результата, составив бизнес-план.
Бизнес-план - в рукописном виде в тетради – проверяет староста на 1 семинаре на 4 неделе.
К концу семестра рекомендуется сделать портфолио – отчет о ВСЕХ проделанных работах за семестр. Сдается в электронном виде:

Папка ИТ37=Иванов=Портфолио=251219

В папке: все работы в электронном виде (кроме рукописных)), фотографии – подписанные – см. оформление впечатлений, список сделанного.

СТУДЕНЧЕСКАЯ КОНФЕРЕНЦИЯ ПО СОЦИОЛОГИИ.
XXХIV студенческая конференция по гуманитарным и социальным наукам

ХIII студенческая конференция по социологии
V стратегическая студенческая сессия «Социология техники: техника как культура»
7 декабря 2022 г.
Подготовка конференции идет строго по графику!!
Шаблоны презентации, доклада со скриншотами, отчета руководителя команды – рассылка по эл. почте – использовать шаблоны этого года!!
Регламент выступления – 10 минут доклад и 5 минут ответы на вопросы.
Жюри оценивает выступление докладчиков по следующим параметрам:

1 Ораторское искусство
2 Концептуальность (теоретическая обоснованность исследования, соответствие гипотезы, цели, задач, генеральной совокупности, выборки, вопросника между собой и тематике конференции, с учетом российского и саровского контекста)
3 Вопросник (логичность, полнота)
4 Доклад (аргументированность, логичность)
5 Презентация (оформление, внятность, синхронность презентации и доклада. Помните: презентация – это иллюстрации к докладу, а не текст доклада).
6 Ответы на вопросы
7 Слаженность командной работы
Тема доклада.

Тема сдается ТЕКСТОМ в письме, а НЕ ВЛОЖЕНИЕМ.

Указывается следующее:

В теме письма:

Иванов, Петров, Смирнов, Сидоров, ИТ38, тема доклада на конференцию 30=11

В письме:

Формулировка темы:

И. Иванов, П. Петров, С. Смирнов ИТ38 – Русский культурный код. – соблюсти порядок и все знаки препинания!! (на первом месте фамилия руководителя команды)
Концепция доклада

Научная и социальная актуальность – чем важно это исследование для науки и общества.
Теоретическая обоснованность – использование работ социологов.
Описание генеральной совокупности.

Обоснование выборки.
Гипотеза – предположение команды о предмете исследования.
Цель – рассмотреть особенности и проблемы института высшего образования в современной России / регионе / ЗАТО г. Саров
Задачи (например, такой вариант, но не менее 3):
1. Рассмотреть особенности модернизации системы высшего образования в современной России в рамках Болонского процесса.

2. Выявить / описать проблемы высшего образования в ЗАТО г. Саров.

3. На основе анализа интервью / проведенного анкетирования выявить проблемы в СарФТИ НИЯУ МИФИ.
4. Сделать выводы об институциональных особенностях системы высшего образования в СарФТИ / ЗАТО г. Саров / регионе / России.

Описание генеральной совокупности – основные параметры.
Обоснование выборки – обоснование количества и структуры выборки.

Список источников и литературы:

1. Иванов И. Социология. М., 2010.
2. Петров П. Социология города. М, 2012.

3. Яковлев Я. Муниципальное управление в современной России // адрес в Интернете.

Вопросник – сдается ВЛОЖЕНИЕМ, соблюдая правила переписки.
Для анализа вопросов российского уровня можно использовать результаты опросов ВЦИОМ и др. социологических исследований. Проведение собственного анкетирования в таком случае необязательно.

Теоретическая обоснованность исследования – опора на научные исследования ученых = правильно оформленные цитаты и ссылки.
При подготовке доклада внимательно изучите рекомендации по работе над докладом (см. ниже) и шаблон доклада со скриншотами (в рассылке), также доклады предыдущих студенческих конференций - http://sarfti.ru/?page_id=872, рекомендации по проведению опроса (см. ниже).
Не забывайте, что в тексте пишутся сначала инициалы, а потом фамилия человека, а в справочном материале (сносках, списке литературы) сначала фамилия, а потом инициалы. В тексте название работы в кавычках, в справке – без кавычек.
Презентация

Учтите: презентация – это иллюстрации к докладу, а не текст доклада. Слайды презентации должны быть синхронизированы с текстом доклада.

Наиболее распространенные варианты:

1 Слайд – рисунок, схема, доклад – объяснение

2 Слайд – тезисы, доклад – объяснение

3 Слайд – текст подробный, доклад – главное в этом тексте (обобщение)

В докладе на конференции – ВСЕ цифры, даты, факты, события в презентации, в докладе – обобщение, озвучивать только самые главные цифры.
Изучение жизненного и профессионального опыта людей старшего поколения (в процессе живого, зафиксированного на видео диалога), работа в команде, выступление на конференции, подготовка публикаций способствует эффективному процессу формирования общекультурных компетенций, т.е. личностному росту студентов, помогает сформировать верную идентичность и адекватную самооценку, патриотическую и гражданскую позицию, повышает личностную и профессиональную мотивацию выпускников СарФТИ НИЯУ МИФИ.

Примерные темы:
1. Цифровое будущее.

2. Промышленная революция 4.0.

3.  Новая этика (Новая этика: добро и зло в эпоху цифровой революции - https://vk.com/newetika).

4. Цифровые технологии в нашей повседневной жизни.

5. Рефераты по трудам – софтскиллз – целый список – или по фунд труду, или по нескольким работам - https://vc.ru/education/101011-samaya-bolshaya-podborka-po-prokachke-soft-skills-hvatit-na-vsyu-zhizn?fbclid=IwAR3jS3u8bD7F4jJTxIKtvEX4pLcr03_Y0hRnH9mkLG_wup0GnaC0lAKMSkI# 

6. Рефераты – социологи, научно-популярное: Харари, Канеман, Чалдини, Мольц, Браун и т.д.

7. Аналитические рефераты по романам, фильмам – соц проблемы, утопии – Кочетов Чего ты хочешь? Ефремов, Оруэлл, Стругацкие и т.д.

8. Культурные коды. Национальные коды. Русский код и др.

9. Онлайн-образование: плюсы и минусы, проблемы.

10. Человек метамодерна.

11. Гендерные вопросы современности.

12. А.В. Курпатов: информационная псевдодебильность.

13. Т.В. Черниговская и др. инфо-гуру.

14. Мемориальная культура.
15. Справедливость.

16. Цифровые аддикции (созависимое поведение).

17. Семья в цифровую эпоху.

18. Аксиология (учение о ценностях).
РЕКОМЕНДАЦИИ ПО РАБОТЕ НАД ДОКЛАДОМ.
Методические рекомендации по написанию 

и защите доклада по диссертации.

Доклад по диссертации (выдается преподавателем) или монографии (можно в электронном виде найти в Интернете и согласовать с преподавателем)

Как работать над докладом (общие рекомендации).

Внимательно изучите макет доклада и данные рекомендации. Работая над текстом доклада, помните, что Ваша цель - раскрыть основное содержание диссертации для своих коллег понятно и правильно, успешно выступить на защите доклада во время семинара.
На 5 – 7 страницах изложите основные идеи диссертационного исследования, пересказав его от третьего лица. Пересказ = обобщение + цитаты + сноски. Рекомендуется последовательно пересказывая разделы диссертации, рассмотреть следующие вопросы:

· Научная актуальность темы диссертации – почему важно эту тему исследовать.

· Основные понятия (концепты), рассматриваемые диссертантом.
· Основные концепции (системы концептов), разрабатываемые диссертантом.

· Характеристика диссертантом современного состояния российского общества в целом и исследуемой проблемы.

· Практические рекомендации, предлагаемые в диссертации.

При рассмотрении злободневных проблем современного российского общества старайтесь избегать эмоциональных оценок и частных примеров. Помните, что стиль научной рациональности характеризуется рассуждением и размышлением, а не эмоциями и личными мнениями.

Специфика доклада как устного сообщения.

Во-первых, необходимо четко соблюдать регламент.

Для того чтобы уложиться в отведенное время необходимо: 

а) тщательно отобрать факты и примеры, исключить из текста выступления все, не относящееся напрямую к теме;

б) исключить все повторы;

г) необходимо заранее проговорить вслух текст выступления, зафиксировав время и сделав поправку на волнение, которое неизбежно увеличивает время выступления перед аудиторией.

Во-вторых, доклад должен хорошо восприниматься на слух.

Это предполагает:

а) краткость, т.е. исключение из текста слов и словосочетаний, не несущих смысловой нагрузки;

б) смысловую точность, т.е. отсутствие возможности двоякого толкования тех или иных фраз;

в) отказ от неоправданного использования иностранных слов и сложных грамматических конструкций.

г) слушателю должна быть понятна логика изложения. С этой целью перед  тем, как  закончить доклад, желательно очень кратко повторить алгоритм (ход рассуждений), с помощью которого автор пришел к окончательным выводам.

В третьих, необходимо постоянно поддерживать контакт с аудиторией.

Для того, чтобы поддерживать постоянный контакт с аудиторией, используются разнообразные ораторские приемы. Основными из них являются следующие:

а) риторические вопросы;

б) паузы;

в) голосовые приемы (понижение или повышение голоса, ускорение или замедление речи, замедленное и отчетливое произнесение некоторых слов);

г) жестикуляция;

д) прямое требование внимания;

е) доклад лучше не читать, а рассказывать.

Основные критерии оценки доклада.

Оценивается и форма и содержание работы студента.

Доклад в письменном виде должен быть оформлен строго в соответствии с макетом.

В качестве основных критериев оценки защиты доклада на семинаре могут выступать:

а) соответствие содержания заявленной теме;

б) аргументированность и логичность изложения;

в) свободное владение материалом, научный стиль изложения;

г) культура речи, ораторское мастерство;

д) выдержанность регламента.

На защите доклада и в самом докладе особо отмечается умение обобщать научную информацию.

Не забывайте, что в тексте пишутся сначала инициалы, а потом фамилия человека, а в справочном материале (сносках, списке литературы) сначала фамилия, а потом инициалы. В тексте название работы в кавычках, в справке – без кавычек.
Министерство науки и высшего образования Российской Федерации
Федеральное государственное автономное образовательное учреждение

высшего образования

Национальный исследовательский ядерный университет «МИФИ»

Саровский физико-технический институт – филиал НИЯУ МИФИ
Факультет

Кафедра философии и истории

Социология

Доклад

по диссертации Н.И. Никифоровой

«Ценностные ориентации населения монопромышленного города»

(060091040=1)

Доклад:

студента группы ПМ35д
И. Иванова

Преподаватель:

кандидат исторических наук, доцент

О.В. Савченко

Максимальный объем – 8 страниц (включая титульный лист)

Поля: верхнее, нижнее – 2 см,

левое: - 2,5 см, правое – 1 см.

14 шрифт через полтора интервала Times New Roman, интервал перед, после – 0 пт
29 строк на странице (включая сноски)

Отступ первой строки – 1,25

Выравнивание по ширине

Без лишних знаков, орфографических, пунктуационных и речевых  ошибок.

Саров - 2022
Доклад по диссертации Н.И. Никифоровой

«Ценностные ориентации населения монопромышленного города».


На 5 – 7 страницах изложите основные идеи диссертационного исследования, пересказав его от третьего лица.


Постарайтесь рассмотреть следующие вопросы:

· Основные понятия (концепты), рассматриваемые диссертантом.
· Основные концепции (системы концептов), разрабатываемых диссертантом.

· Характеристика диссертантом современного состояния российского общества в целом и исследуемой проблемы.

· Практические рекомендации, предлагаемые в диссертации.

Ваша цель – раскрыть основное содержание диссертации для своих коллег понятно и правильно.

Пересказ = обобщение + цитаты + сноски. Сноски оформляются так:

В своей работе Н.И. Никифорова рассматривает ценностные ориентации населения монопромышленного города. Анализируя понятие ценностных отношений, она подчеркивает, что «при всей широте диапазона подходов к этой категории ученые утверждают, что ценностные отношения имеют активную природу»
.

Раскрывая роль ценностей в современной «информационной цивилизации» (А. Тоффлер), Н.И. Никифорова подчеркивает, что ценности являются «локаторами нравственного сознания личности», главной функцией которых является создание упорядоченной, стабильной, имеющей для человека значение картины мира»
.
Оформление сносок из Интернета:

Колотаев В.А. Когнитивные аспекты визуального языка кинематографии // http://kogni.narod.ru/programs.htm
РЕКОМЕНДАЦИИ ПО ПРОВЕДЕНИЮ ОПРОСА.

Виды опроса:

· Анкетирование (кроме тематических вопросов, должны быть вопросы о возрасте, поле, образование / род занятий и другое (сколько лет живут в Сарове) по необходимости (т.н. «соцдемблок»)).

· Интервью
Виды опроса по размерам выборки:

· Индивидуальное (биографическое, тематическое)

· Групповое (тематическое)

ОПРЕДЕЛЕНИЕ ТЕМЫ И ВЫБОРКИ. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ИНТЕРВЬЮ. ГИПОТЕЗА ИССЛЕДОВАНИЯ.
Обоснование актуальности темы:

Обоснование научной актуальности = важности для современной социологической науки. Обоснование социальной актуальности = важности для современного российского общества. Данные других опросов по рассматриваемой тематике (если есть): Интернет, СМИ и другое.

Цель – что Вы хотите выяснить в результате опроса.

Задачи – каким образом Вы будете это делать (чье мнение Вас интересует: конкретного человека или группы, какой групп; анкета или интервью, применение методов визуальной антропологии и т.д.).

ВИЗУАЛЬНАЯ АНТРОПОЛОГИЯ

В широком смысле слова – зафиксированные с помощью видеотехники гуманитарные и социальные исследования

Обязательно: видеоинтервью (отличного качества) сдается с подробной хроностенограммой в электронном виде.

Гипотеза исследование – Ваше предположение о генеральной совокупности, которое Вы подтверждаете или опровергаете в результате опроса.
Генеральная совокупность – ВСЕ люди, чье мнение Вы хотите узнать

Выборка – часть генеральной совокупности, соответствующая ей в основных пропорциях

Тема, цель и задачи определяют выборку. Должна быть целостная система: тема=цель=задачи=выборка=генеральнаясовокупность=гипотеза=вопросник=анализ=выводы.

ВОПРОСНИК.

Вопросник должен быть разработан до интервью, учитывая тему, гипотезу, цель, задачи, выборку. Не торопитесь писать анкетные вопросы, пока Вы четко не продумали цель и задачи исследования. Каждый раз, записывая очередной вопрос, спрашивайте себя: «Зачем я хочу это знать?» Неправильный ответ: «Это было бы интересно знать».

Перед формулированием новых вопросов всегда полезно посмотреть, что было написано на ту же тему другими авторами. Большинство вопросников содержат как заимствованные (дать ссылку), так и новые вопросы. Разрешения на повторное использование вопросов, как правило, не нужно. Главное, применить их к месту.

Необходимо правильно сформулировать вопросы. Формулировка вопроса играет важную роль в обеспечении достоверности данных социального обследования. Самое главное в интервью – составить правильные вопросы. Помните: каков вопрос, таков и ответ.

Вопрос должен быть понятен респонденту и, в то же время, соответствовать Вашей цели опроса.

Вопрос должен содержать одну мысль.

Вопросы могут быть открытыми (без вариантов ответов) и закрытыми (предлагаются варианты ответов).

Во время интервью придерживайте заранее намеченных вопросов, но и не упускайте возможности узнать что-нибудь еще (соответствующее цели опроса), уточнить детали  и т.д. Интервьюер не должен высказывать никаких суждений по поводу ответов респондента.

Во время интервью можно использовать вспомогательные вопросы (Вспомните подробно о …; Что Вы почувствовали…), чтобы уточнить какие-то воспоминания, сфокусировать внимание респондента на интервью.
При проектировании вопросника обратите внимание на логику последовательности вопросов. Тщательно продуманная последовательность способствует большей мотивации респондентов при ответе. Первые вопросы должны быть легкими, обращать на себя внимание и не вызывать опасений. Демографические и другие «чувствительные» вопросы следует вводить ближе  к концу интервью. Обсуждая интересные респонденту темы, следует использовать «процедуры сужения» (сначала – наиболее общий вопрос, потом – все более частные вопросы, касающееся конкретных аспектов проблемы). По темам, не привлекающим особого внимания, целесообразно использовать «процедуры расширения» (сначала – конкретный вопрос, затем – все более общие вопросы). При переходе с одной темы на другую полезно вводить связующие предложения, чтобы облегчить респонденту переключение мышления. Подумайте об оптимальной длине вопросника: вопросов не может быть очень много, в то же время их должно быть достаточно для решений цели и задач опроса.

ВЫБОР РЕСПОНДЕНТОВ, РЕПРЕЗЕНТАТИВНОСТЬ.

Для тематического интервью особенно интересны два типа людей:

· обладающие специальными знаниями в данной области

· чей опыт в какой-то мере характерен для изучаемой группы людей / темы опроса

Подготовьте список потенциальных респондентов. Выделите группы. Выберите тех, кто действительно Вам нужен для исследования данной выборки или темы. Обратите внимание: если выборка не предполагает ограничения по возрасту, полу, образовании, профессии, месту проживания и другим признакам, то по этим признакам между респондентами должно быть различие. Рекомендуемая структура тематической групповой выборки предполагает включение специалистов.

Список респондентов оформляется таблицей:

	№
	ФИО
	возраст
	пол
	образование (подробно)
	профессия (подробно)
	место проживание
	партийность
	участие в общественных организациях
	другое

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


ВНИМАНИЕ:

Командное интервью:

Члены команды отвечают на вопросы анкеты или дают интервью сами себе перед и после всех интервью (=мониторинг «на входе» и «на выходе»)
Поскольку невозможно опросить всех потенциальных респондентов, надо решить, интервью с кем из них особенно важно. По возможности учтите критерии выбора респондентов как для тематического, так и для биографического интервью:

· желание говорить откровенно и говорить для записи

· способность в какой-то мере осмыслять собственный опыт

· умение воспринимать свой личный опыт в социальном и историческом контекстах

· наблюдательность и способность помнить детали

· умение говорить свободно и достаточно последовательно

· интерес и желание воспоминать прошлое

Подготовка к интервью.

Готовясь к интервью, заранее продумайте время и место. Респонденту должно быть удобно, но не забывайте и о рабочей обстановке, которая максимально позволит Вам сделать свою работу хорошо. Если Вы собираетесь делать видео- или аудиозапись продумайте, чтобы вам ничего не мешало, максимально постарайтесь убрать посторонние шумы.

Расписка респондента:

КАЖДЫЙ респондент ЛЮБОГО интервью должен подписать расписку. Расписки в отсканированном виде помещаются в отчете по интервью в качестве приложения. Респондент выбирает вариант расписки, который устраивает его.
Я, _________________________________________________________, ознакомившись с текстом моего интервью, отмечаю, что с моих слов записано верно. Не возражаю против всестороннего использования информации, содержащейся в интервью, тексте интервью, аудиозаписи, видеозаписи. Все права на использование текста передаю Оксане Валерьевне Савченко, к.и.н, доценту.

Подпись, дата, координаты респондента

Подпись, дата, координаты студента

Я, _________________________________________________________, ознакомившись с текстом моего интервью, отмечаю, что с моих слов записано верно. Не возражаю против всестороннего использования информации, содержащейся в интервью при условии анонимности. Возражаю против размещения моего интервью в Интернете или в газетах, на музейных стендах и т.п. Все права на использование текста передаю Оксане Валерьевне Савченко, к.и.н, доценту.

Подпись, дата, координаты респондента

Подпись, дата, координаты студента

Я, ______________________________________________________________ не возражаю против всестороннего использования информации, содержащейся в интервью, аудиозаписи, видеозаписи. Все права на использование материалов интервью передаю Оксане Валерьевне Савченко, к.и.н, доценту.

Подпись, дата, координаты респондента

Подпись, дата, координаты студента

Я, _______________________________________________________________ не возражаю против всестороннего использования информации, содержащейся в интервью при условии анонимности. Возражаю против размещения моего интервью в Интернете или в газетах, на музейных стендах и т.п. Все права на использование материалов интервью передаю Оксане Валерьевне Савченко, к.и.н, доценту.

Подпись, дата, координаты респондента

Подпись, дата, координаты студента

Если такой расписки интервьюер не представляет, это значит, что респондент согласен, и я всесторонне располагаю всеми материалами интервью.

О.В. Савченко, 1 сентября 2016 г.

Таким образом, как Вы понимаете, Вы сразу должны искать таких респондентов, которые будут согласны на всестороннее использование материалов интервью.

СПИСОК РЕКОМЕНДУЕМЫХ ТЕМ

Наука, религия, безопасность.

1. Личность и общество, свобода
2. Социальная безопасность

3. Национальная безопасность и национальное самосознание

4. Этика и наука

5. Религия и наука

6. Наука – религия - безопасность

7. Биоэтика

8. Абсолютные ценности в современном обществе

9. Этический релятивизм в современном российском обществе

10. Этика в атомной отрасли

11. Преподобный Серафим Саровский - духовный покровитель атомной отрасли

12. Бедность в современном российском обществе

13. Проблемы современной российской семьи

14. Гендерные вопросы современного российского общества

15. Информационная современность – особенности и проблемы

16. Индекс человеческого развития

17. Пищевая безопасность

18. Цифровое поколение

19. Медиаобразование

20. Информационная безопасность

История ЗАТО г. Саров второй половины ХХ века.
1. Субкультура работников атомной отрасли РФ.

· Пищевая культура (например, завтрак, обед, ужин; будни и праздник)

· Личные вещи (например, любимые игрушки. См. передачу 5 канала «Личные вещи» (архив в Интернете)

· Жилище (квартира, дом, дача… Как купили, получили, выиграли. Как обустроили, украсили, застраховали, подарили, завещали…)

· Быт (изображения в домашнем интерьере; мебель; огород; автомобиль; гигиенические практики…)

· Досуг (будни и праздники; организация отпуска, хобби, спорт…)

· Карьера

· Партийность

· Религиозность

· Уровень культуры (круг чтения; сохранение корней; любимые фильмы, посещение театра…)

· Диссиденты (Сахаров…)

2. Восприятие Зоны разными категориями жителей города. Понимание миссии города. Влияние секретности на психологию жителей.

3. Духовное наследие преподобного Серафима Саровского.

4. ГУЛАГ.

5. Гендерные проблемы современного российского общества.

6. Геронтологические проблемы современного российского общества.

7. Конфессиональный вопрос в современной РФ.

8. Массовая культура. (Аксиология СМИ. Кумиры…)

9. Социальная мобильность в РФ.

10. Национальный вопрос в РФ.

11. Социальная стратификация в РФ.

12. Проблемы ЗАТО.

13. Молодежная субкультура.

14. Семья.

15. Финансовые стратегии (заработок, доход, нашел, украл, подарили, как экономить, искусство тратить деньги

РАБОТА В КОМАНДЕ

Признаки высокопроизводительной команды:

1. Все имеют одну цель

2. Все делают общее дело, и каждый вносит свой вклад в зависимости от распределения функций

3. Жесткая и обязательная организация

4. Мотивация = хочется (изнутри)

5. Конкуренция направлена вовне

6. Открытый обмен информацией и обратная связь между членами команды

7. Отношения между членами команды основаны на доверии

Руководитель команды должен:

1. координировать команду

2. быть модератором, т.е. уметь создать благоприятный климат в команде

3. помогать членам команды советами

4. разрешать конфликты

5. докладывать о результатах вовне
6. представлять команду за ее пределами

Когда формируется команда, обратите внимание на то, чтобы получить результативных работников, а не «захребетников», болтунов, «оборотней» и прочих бездельников.

Создав команду, составьте план работы и четко распределите функции (сроки – ответственные). Обменяйтесь координатами.

Прежде чем приступить к работе, внимательно изучите все методические рекомендации.


Работая над интервью, не забывайте о текущей и итоговой документации. Итоговая оценка всей команды зависит и от того, насколько четко и понятно оформлена вся документация.

Мониторинг.


Команда проводит мониторинг самой себя по выбранной тематике. Мониторинг на входе: разработав вопросник, члены команды сами отвечают на вопросы анкеты или дают интервью по тем вопросам, на которые могут ответить, отмечая невозможность ответов на другие вопросы. Затем проводится анкетирование/интервью по основной выборке. Мониторинг на выходе: члены команды отвечают на все вопросы с учетом полученных данных (оценивая анкетирование/интервью, отмечая изменения своих представлений по вопросам анкетирования/интервью). В разделах «Анализ» и «Выводы» отметить изменения представлений членов команды по результатам интервью.
ОФОРМЛЕНИЕ ФАЙЛОВ С ИНТЕРВЬЮ

Аудиоинтервью.

Каждый файл аудиозаписи должен начинаться с указания имени интервьюера, респондента, даты и темы интервью.

Паспорт в виде отдельного файла содержит: название проекта, ФИО респондента, ФИО интервьюера, их координаты, дата интервью.

Имя файла аудиоинтервью: Иванов=ВТ37=интервьюПетроваМИ.WMA
Имя файла паспорта: Иванов=ВТ37=паспортинтервьюПЕтроваМИ.doc
Видеоинтервью.

Каждый файл видеозаписи должен начинаться с указания имени интервьюера, респондента, даты и темы интервью.

Паспорт в виде отдельного файла содержит: название проекта, ФИО респондента, ФИО интервьюера, их координаты, дата интервью.

Имя файла видеоинтервью: Иванов=ВТ37=интервьюПетроваМИ.ххх

Имя файла паспорта: Иванов=ВТ37=паспортинтервьюПетроваМИ.doc!!!
ОФОРМЛЕНИЕ ФАЙЛОВ С ХРОНОСТЕНОГРАММОЙ ИНТЕРВЬЮ

Хроностенограмма интервью оформляется отдельным файлом формата А3 (не менее 29,7 см х 42 см) в альбомном параметре (по горизонтали) в виде таблицы, 14 кегль, 1,5 интервала:
	Время (для аудио и видеозаписей)
	описание
	Стенограмма

20 см
	ключевые слова
	Важность

*****

	1
	2
	3
	4
	5

	00.00

	Не заполняется
	1.Вопрос (жирно)
Ответ


	Не заполняется
	Не заполняется

	00.14
	
	2 Вопрос (жирно)

Ответ
	
	


Титульный лист как в отчете (вместо слова «отчет» - «Хроностенограмма»). Минимальный объем стенограммы индивидуального интервью – 20 000 знаков без пробелов. В этом же файле отдельной таблицей так же оформляется мониторинг «на входе» и «на выходе» членов команды.
В хроностенограмме записывается КАЖДОЕ слово интервью, даже если респондент говорит с ошибками.
Рекомендуемая литература:

1. Волков Ю., Добреньков В., Нечипуренко В., Попов А. Социология. Учебник. (В электронной хрестоматии по социологии). Раздел 1.5 Социологическое исследование (с.54).

2. Кравченко А.И. Социология. М., 2015.

3. Кравченко А.И. Методология и методы социологических исследований. М., 2015. (есть в биб-ке СарфТИ)

4. Крюгер В. Руководство командой. М., 2005.

5. Общая социология. Учебное пособие. П/р. А.Г. Эфендиева. М., 2004.

6. Роббинс Х., Финли М. Почему не работают команды. Что идет не так, и как это исправить. М., 2005.

7. Садмен С., Брэдберн Н. Как правильно задавать вопросы.  М., 2005.

8. Хубова Д.Н. Устная история. Методическое пособие. М., 1997.
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Каждый раздел с новой страницы

Все пункты и титульный лист в одном файле!

Отчет по опросу, хроностенограмма, аудиозапись, видеозапись, паспорт в одной папке! Если есть видеозапись – все файлы на диске DVD.
Файлы и папки должны быть подписаны правильно!

Поля: верхнее, нижнее – 2 см,

левое: - 2,5 см, правое – 1 см.

14 шрифт через полтора интервала Times New Roman. В таблицах можно шрифт меньше 14. Интервал перед, после – 0 пт. 29 строк на странице (включая сноски)

Отступ – 1,25. Выравнивание по ширине

Без лишних знаков, орфографических и пунктуационных ошибок. По возможности без речевых ошибок.

Состав команды.

	Состав команды
	ФИО
	координаты
	Функционал (что конкретно сделал/а)
	% выполненных работ от всего объема работ

	Руководитель команды
	
	
	
	

	Участник команды
	
	
	
	

	Участник команды
	
	
	
	

	Участник команды
	
	
	
	

	Участник команды
	
	
	
	


Мероприятия, проведенные командой:

Дата – мероприятие:
Введение.

Обоснование научной и социальной актуальности темы:

Обоснование научной актуальности = важности для современной социологической науки. Обоснование социальной актуальности = важности для современного российского общества.

Данные других опросов (если есть): Интернет, СМИ и другое.

Цель – что Вы хотите выяснить в результате опроса.

Задачи – каким образом Вы будете это делать (чье мнение Вас интересует: конкретного человека или группы, какой групп; анкета или интервью, применение методов визуальной антропологии и т.д.).

Гипотеза исследования – предположение о генеральной совокупности.

Описание структуры генеральной совокупности. Обоснование планируемой выборки.

Тема, цель и задачи определяют выборку. Должна быть целостная система: тема=цель=задачи=генеральнаясовокупность=выборка=гипотеза=вопросник=анализ=выводы.

Краткая биография респондента:

	Дата
	событие

	
	родился

	
	учился в школе (где)

	
	учился в ВУЗе (каком, где)

	
	работал (где, когда)

	
	женился, дети

	
	научные степени, научные звания, награды

	
	на пенсии

	
	другое


Вопросник.
Помещаются все варианты вопросника с номерами и датами утверждения. В окончательном варианте вопросника должны быть отображены все вопросы, заданные респонденту. Порядок и содержание вопросов в вопроснике должно совпадать с порядком и содержанием вопросов в стенограмме интервью и соответствовать аудиозаписи и видеозаписи.

Список респондентов (если групповое интервью).

Список респондентов оформляется таблицей:

	№
	ФИО
	возраст
	пол
	образование (подробно)
	профессия (подробно)
	место проживание
	партийность
	участие в общественных организациях
	другое

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


(параметры страницы – альбомная ориентация)

ВНИМАНИЕ:

Командное интервью:

Члены команды дают анкету/интервью сами перед и после всех интервью (=мониторинг «на входе» и «на выходе»). В данной таблице можно не указывать  данные участников команды. Стенограмма мониторинга размещается в файле с хроностенограммой отдельной таблицей.
Анализ опроса.

Количественный анализ полученных данных. В виде диаграммы соответствующего типа с указанием порядка и содержания вопросов.

Выводы по опросу.

Качественный анализ полученных данных.

· Попытка объяснить данные

· Попытка объяснить корреляции

· Прогноз

· Практические рекомендации

· другое

Примечания.

В примечаниях помещаются комментарии корреспондента. Укажите, кем приходится Вам респондент. Как Вы с ним познакомились. Как и где проходило интервью. Напишите свои впечатления и оценки полученной информации. Объем – минимум одна страница.

Приложения.

В приложениях помещаются отсканированные расписки респондентов, анкеты, фотографии, цифровые фото документов и исторических предметов (предметы быта, членские билеты, рукоделие, огород, ордена, медали и пр.), мониторинг команды на входе и на выходе. Все материалы в цифровом виде. Все материалы и фотографии подписать – кто, где, когда, за что и т.д.

Индивидуальное биографическое интервью должно иметь минимум три возрастных фотографии  респондента.

Отчет по интервью должен в обязательном порядке содержать фотографию студента/команды и респондента вместе. Отчет по анкетированию – фотографии проведения анкетирования с респондентами.
АКСИОЛОГИЧЕСКИЕ ПРАКТИКУМЫ.
1. Аксиологический анализ художественного произведения.
Параметры страницы - альбомная ориентация (по горизонтали)

Фамилия

группа

Аксиологический практикум
Аксиологический анализ художественного произведения
Название произведения
	Герой
	ценности
	цель
	действие
	результат

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Социальные группы
	ценности
	цель
	действие
	Результат (в т.ч. устойчивость группы)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Аксиологическая идея художественного произведения:
Система ценностей – умение расставлять приоритеты. Как герои расставляют эти приоритеты – как они определяют более высокие и более низкие ценности. Как Вы оцениваете их выбор.

Аксиологическая идея = какая система ценностей к каким результатам приводит, как Вы оцениваете эти результаты рассматриваемых систем ценностей.
Оценивается:
10 – есть система ценностей, соответствующие ей цели, действия, результаты. Есть аксиологическая идея.

6-9 – ошибки в системе ценностей, в соответствии ей целей, действий, результатов, в аксиологической идей

1-5 – не выявлены система ценностей / цели / действия / результаты / аксиологическая идея

См. также шаблоны АПаа в рассылке

2. Пирамида ценностей и анкета по методике Рокичу. (Оформляется одним файлом) – параметр - альбом
код студента













пол

	№
	Рейтинг
	Пирамида 1 дата
	Пирамида 2 дата
	Пирамида 3 дата
	Пирамида N дата

	1
	Самая важная ценность (вершина пирамиды)
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	

	10
	Менее важная ценность (основание пирамиды)
	
	
	
	


Второй столбец в окончательном варианте таблицы надо уничтожить. Соблюдайте иерархию ценностей: 1 место – самая важная ценность, дальше – по убыванию, на последнем 10 месте наименее важное.

Методика М. Рокича.

Расставьте терминальные и инструментальные ценности в Вашем порядке (по убыванию).

Терминальные ценности

1. активная деятельная жизнь (полнота и эмоциональная насыщенность жизни)

2. жизненная мудрость (зрелость суждений и здравый смысл, достигаемые жизненным опытом)

3. здоровье (физическое, психическое, духовное)

4. интересная работа

5. красота природы и искусства (переживание прекрасного в природе и искусстве)

6. любовь (духовная и физическая близость с любимым человеком)

7. материально обеспеченная жизнь (отсутствие материальных затруднений)

8. наличие хороших и верных друзей

9. общественное признание (уважение окружающих, коллектива, товарищей по работе)

10. познание (возможность расширения своего образования, кругозора, общей культуры, интеллектуальное развитие)

11. продуктивная жизнь (максимально полное использование своих возможностей, сил и способностей)

12. развитие (работа над собой, постоянное физическое и духовное совершенствование)

13. развлечения (приятное, необременительное времяпрепровождение, отсутствие обязанностей)

14. свобода (самостоятельность, независимость в суждениях и поступках)

15. счастливая семейная жизнь

16. счастье других (благосостояние, развитие и совершенствование других людей, всего народа, человечества в целом)

17. творчество (возможность творческой деятельности)

18. уверенность в себе (внутренняя гармония, свобода от внутренних противоречий, сомнений)

Инструментальные ценности

1. аккуратность (чистоплотность), умение содержать в порядке вещи, порядок  в делах

2. воспитанность(хорошие манеры)

3. высокие запросы (высокие требования к жизни и высокие притязания)

4. жизнерадостность (чувство юмора)

5. исполнительность (дисциплинированность)

6. независимость (способность действовать самостоятельно, решительно)

7. непримиримость к недостаткам в себе и других

8. образованность (широта знаний, высокая общая культура)

9. ответственность (чувство долга, умение держать слово)

10. рационализм (умение здраво и логично мыслить, принимать обдуманные, рациональные решения)

11. самоконтроль (сдержанность, самодисциплина)

12. смелость в отстаивании своего мнения, взглядов

13. твердая воля (умение настоять на своем, не отступаясь перед трудностями)

14. терпимость (к взглядам и мнениям других, умение прощать другим их ошибки и заблуждения)

15. широта взглядов (умение понять чужую точку зрения, уважать иные вкусы, обычаи, привычки)

16. честность (правдивость, искренность)

17. эффективность в делах (трудолюбие, продуктивность в работе)

18. чуткость (заботливость)

Код студента:

Первая буква – первая буква группы

Вторая буква – первая буква фамилии

Число – порядковый номер в списке группы У ПРЕПОДАВАТЕЛЯ

Аксиологические практикумы

дополнительные

Фамилия

Группа

Аксиологический практикум

Ценности студентов (год)

В работе использованы пирамиды (взять у преподавателя):

	№
	код
	пол

	
	
	


Контент-анализ

	№
	ценность
	Сколько раз встречается
	Примечания

	1.
	здоровье
	4
	№2,7,8,10.

	2.
	высшее образование
	5
	№ 3,5,7,8,9

	10.
	И т.д. Не менее 10 ценностей
	
	


Анализ.

Фамилия

Группа

Аксиологический практикум

Ценности пожилых людей

В работе использованы интервью (взять у преподавателя):

	№
	Год интервью
	Респондент (образование, кем работал, возраст)
	студент

	10
	
	
	


Контент-анализ

	№
	ценность
	Сколько раз встречается
	Примечания

	1.
	здоровье
	4
	№2,7,8,10.

	2.
	высшее образование
	5
	№ 3,5,7,8,9

	10.
	И т.д. Не менее 10 ценностей
	
	


Анализ.

ПРИМЕРНЫЙ ПЕРЕЧЕНЬ

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫХ ВОПРОСОВ / ВОПРОСОВ К ЗАЧЕТУ:

1. Социология как наука. Объект, предмет, методы. Уровни социологического знания.

2. Методы социологического исследования. Общественное мнение.
3. История социологии. Классика. О. Конт.
4. История социологии. Модерн. М. Вебер.
5. История социологии. Постмодерн.

6. История российской социологии. Дореволюционный период.

7. История российской социологии. Советский период.

8. История российской социологии. Современный этап институционализации.

9. Структура и определение общества. Модернизация общества.
10. Социальные группы и общность.
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Гуманитарное исследование в образовательном процессе 

СарФТИ НИЯУ МИФИ

Аннотация

Рассматривается гуманитарная составляющая национальной безопасности. Подчеркивается, что модернизация требует ценностной мобилизации, особенно, для системы образования ЯОК и ЯЭК, перед которой стоит задача целенаправленного формирования социального слоя специалистов с высоким творческим потенциалом и устойчивыми позитивными ценностными ориентациями. Приведены примеры образовательных технологий, позволяющих организовывать образовательный процесс в рамках гуманитарных дисциплин в форме синергетически построенного гуманитарного исследования.

Ключевые слова: гуманитарная составляющая национальной безопасности, ценности, мировоззрение, гуманитарное исследование, гуманитарные дисциплины как мировоззренческие в образовательном процессе ВУЗа, научное освоение наследия отечественной культуры.
Keywords: humanitarian component of national security, values, outlook, humanitarian research, humanitarian disciplines as world outlook in educational process of HIGHER EDUCATION INSTITUTION, scientific development of culture heritage
Национальная безопасность в современном мире должна рассматривается не только с военно-политической и технической точек зрения, необходимо учитывать гуманитарную составляющую вопроса безопасности: культурную, конфессиональную, аксиологическую
.

При современном уровне развития технических средств во много раз возрастает опасность техногенных катастроф и, следовательно, возрастает ответственность людей, работающих с этими технологиями. Модернизация требует ценностной мобилизации, особенно в условиях нынешнего демографического кризиса. Безусловно, в первую очередь, такая мобилизация относится к системе образования.

Требования, предъявляемые к подготовке кадров для ЯОК и ЯЭК, предполагают не только высокий уровень научно-технического образования. В современной России одним из важнейших направлений в развитии атомной отрасли становится социальное строительство, то есть, целенаправленное формирование социального слоя специалистов с высоким творческим потенциалом и устойчивыми позитивными ценностными ориентациями.

Современное общество предъявляет молодым специалистам все новые и новые требования в связи с интеграцией России в мировую цивилизацию и прогрессом науки и техники. Это повышает значимость возрождения и развития национальной культуры, национального образования, целью которого является формирование достойного гражданина, носителя культуры своей страны, способного к диалогу с представителями мировой культуры. Важной составной частью в процессе воспитания будущего профессионала является приобщение его к ценностям, идеалам отечественной культуры, в лоне которой из века в век формировались гении мировой науки и искусства.

В связи с этим, необходимо понимать важность гуманитарных дисциплин в образовательном процессе НИЯУ МИФИ, так как именно гуманитарные дисциплины отвечают за формирование мировоззрения в образовательном процессе высшей школы.

В данной работе рассматриваются образовательные технологии, позволяющие, с одной стороны, эффективно построить учебный процесс в рамках курсов истории Отчества и социологии, и, с другой стороны, решать вопросы организации воспитательного процесса в ВУЗе.

Курс «История Отечества» входит в блок обще-гуманитарных и социально-экономических дисциплин федерального компонента государственного стандарта высшего профессионального образования. Курс дает знания в области социально-экономической, политической и культурной истории России с IX по ХХ века и, таким образом, является основой формирования исторической культуры студентов. Познание исторической реальности – важная предпосылка углубленного понимания современности и одно из основ прогноза перспектив общественного развития.

Историческое сознание является важной составляющей общественного сознания, занимает самостоятельное и ответственное место в системе мировоззрения общества и индивида. Оно не ограничивается простым знанием фактов истории, не отождествляется с обыденным представлением об историческом опыте. Важнейшим его компонентом является также обобщенный исторический опыт и вытекающие из опыта уроки истории.

Формирование исторического сознания возможно только на основе правды истории. Искажение прошлого, идеологическая трактовка или замалчивание каких-либо фактов и событий неизбежно исключает научное понимание настоящего и искажает картину вероятного будущего.

В условиях современного транзитивного состояния российского общества и аксиологического кризиса значение исторического сознания возрастает. Повышается интерес общественного сознания к прошлому. Мы понимаем важность значения системы представлений о прошлом для патриотического и гражданского воспитания молодежи.

Курс «Социология» входит в блок обще-гуманитарных и социально-экономических дисциплин федерального компонента государственного стандарта высшего профессионального образования.

Курс социологии ставит своей целью дать студенту знания об основных понятиях и принципах современной социологии, сформировать научное представление о социальных проблемах современного российского общества, тем самым способствовать формированию личности студента, его социального и эмоционального интеллекта, повышения креативного потенциала активного члена современного информационного общества. Курс направлен на решение следующих задач: раскрыть содержание важнейших областей социологического исследования социальных групп и процессов, показать роль социальных институтов в функционировании и развитии общества, дать знания о взаимодействии личности и общества.

В процессе изучения курса по социологии важно сформировать научное представление о социальных процессах современного российского общества, студент должен получить навыки проведения социологического опроса – повседневного явления нашей жизни, понимать механизмы формирования общественного мнения.

Преподавание гуманитарных курсов в техническом ВУЗе имеет свои особенности. Сложная ситуация в российском обществе и социально-гуманитарной науке последних десятилетий определило серьезные проблемы преподавания социально-гуманитарных предметов в школе. В учебном процессе технического ВУЗа гуманитарные дисциплины, к сожалению, зачастую рассматриваются как непрофильные. На изучение гуманитарных дисциплин отводится недостаточное количество учебного времени, за которое необходимо восполнить школьные пробелы и решить задачи высшего образования.

Данная ситуация ставит перед высшей школой следующие проблемы, решение которых важно для организации эффективного образовательного процесса в ВУЗе в целом, не только по гуманитарным дисциплинам.

Во-первых, важно усиление теоретической подготовки – изучения законов мышления в курсе  философии, логики, понимание принципов системного мышления. Во-вторых, необходимо изучение вопросов методологии науки, методологии гуманитарных наук, конкретных методов гуманитарного исследования, особенностей методологии классики, модерна и постмодерна как научных парадигм. Важно формирование понимания ситуации методологического плюрализма в современных гуманитарных и социальных науках. В-третьих, в курсе изучения социально-гуманитарных дисциплин важно так организовать образовательный процесс, чтобы изучение предмета было переведено с уровня потребления зрелища на уровень синергетически построенного гуманитарного исследования (в частности, технология визуальной антропологии позволяет это сделать достаточно эффективно)
.

Например, в курсе истории Отечества необходимо построить учебный процесс таким образом, чтобы одной из его составляющих стало историческое исследование. Студент должен иметь возможность получить навыки такого исследования для того, чтобы лучше понимать, как получается историческое знание. Для организации эффективного исторического исследования, необходимо сформировать ясное представление об исторических источниках и историографии. Цель такого исследования - развитие самостоятельного критического мышления, способности самостоятельного восприятия исторической науки и идеологии, четкое понимание разницы между ними. Историческая наука, представленная как мировоззренческая дисциплина, позволяет максимально широко и реально рассмотреть действительные жизненные процессы, толерантно и плюралистично, объективно и актуально. В этой связи очень важен выбор предмета исследования. Опыт показывает, что результативным является выбор изучения персональной истории. Через исследование судеб простых людей молодой человек лучше понимает великие события, происходившие в нашей стране за последнее столетие и коренным образом изменившие жизнь россиян. Изучение личного опыта людей старшего поколения (желательно, в процессе живого диалога) способствует личностному росту студентов, помогает сформировать верную идентичность и адекватную самооценку.

Учет вышеназванных факторов организации учебного процесса способствует формированию у молодого поколения чувства сопричастности, и через это - гуманистического отношения к культурно-историческому наследию предыдущих поколений, преодолению максимализма идеологического отношения, и, в конечном счете, эффективному историческому сознанию.

Социологическое исследование имеет как самостоятельный характер, так и характер вспомогательного научного инструментария, имеющего применение в различных областях социальной и профессиональной жизнедеятельности будущего специалиста. Кроме того, как уже указывалось выше, знание и понимание механизмов проведения и репрезентации социологического опроса имеет важное практическое значение в современной повседневной жизни российского общества.

Подчеркивая необходимость увеличения учебного времени, отводимого на изучение гуманитарных курсов, надо сказать о том, что учебный процесс должен включать в себя и теоретическую подготовку, и практическое гуманитарное исследование студента под руководством преподавателя.

Курс истории должен обязательно содержать следующие разделы (или состоять из отдельных курсов): историю Отечества, краеведение, историю отрасли. Так, в ВУЗах Росатома необходимо изучать историю атомного проекта СССР – уникального проекта в истории нашего Отечества. Такой курс должен содержать не только историю науки и техники. Современная гуманитарная наука выдвигает на первый план изучение истории людей, их производственной и повседневной жизни. Это обусловлено, во-первых, тем, что в современном информационном обществе неизмеримо повышается роль компетентных решений на основе прошлого опыта. Во-вторых, сегодня появляется особый интерес к конфессиональным, социально-экономическим, политическим и культурным особенностям российской модернизации, аксиологическим проблемам транзитивного общества. Процесс изучения истории отрасли может быть построен как социологическое исследование – интервьюирование и анкетирование ветеранов (биографическое интервью) и работников отрасли (тематическое анкетирование).

Очень важно иметь возможность так организовать учебный процесс, чтобы студенты провели самостоятельное исследование. Перед началом работы необходимо изучить принципы и методы гуманитарного исследования. Необходима обратная связь – студент должен иметь возможность представить результаты своего исследования для обсуждения на семинарском занятии, конференции, средствах СМИ.

При изучении курсов по истории Отечества и социологии в СарФТИ НИЯУ МИФИ студенты под руководством преподавателя проводят следующие гуманитарные исследования.

В курсе история Отечества: составление генеалогических деревьев, т.е. истории рода; интервью с пожилым человеком, научный доклад реферативного характера на основе исторических исследований российских ученых
.

В курсе социологии: проведение биографического интервью с ветеранами отрасли и жителями ЗАТО г. Саров с применением методов визуальной антропологии, тематического анкетирования различных возрастных категорий респондентов, аксиологический анализ художественного произведения, научный доклад реферативного характера на основе социологических исследований отечественных ученых
.

Организация гуманитарных исследований направлена на развитие следующих качеств студентов: через реализацию целенаправленного проекта  - освоение принципов и методов тайм-менеджмента, развитие предприимчивости, креативности, организованности; умению организовывать и вести диалог с респондентом, навыкам аксиологического анализа мотивации и др.

Анализ генеалогических деревьев студентов первых курсов за последние три года показывает следующие результаты: только 18% родителей, 5% бабушек и дедушек работают или работали в РФЯЦ-ВНИИЭФ. Почти четверть студентов – иногородние. Это значит, что большинство студентов не имеют серьезного представления о содержании производственного процесса отрасли, в которой собираются работать. Это объясняет, на наш взгляд, важность и необходимость организации гуманитарных исследований в форме биографического интервью в курсах истории Отечества и социологии с ветеранами и работниками атомной отрасли, жителями ЗАТО г. Саров. Молодое поколение должно знать те ценности отечественной культуры, которые помогли выстоять нашему народу в ХХ веке. Особенно ярко это проявилось в период Великой Отечественной войны и в истории советского атомного проекта. Очень важно, чтобы современная молодежь имела возможность научного освоения наследия отечественной культуры.

Опубликовано – Вестник СарФТИ, 2010, № 17

ДУХОВНОЕ НАСЛЕДИЕ

ПРЕПОДОБНОГО СЕРАФИМА САРОВСКОГО

В ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ ПРОЦЕССЕ НИЯУ МИФИ.

В 90-е гг. прошлого столетия в России произошли как важные позитивные перемены, так и негативные явления, неизбежные в период крупных социально-политических изменений. Эти явления оказали отрицательное влияние на общественную нравственность, гражданское самосознание, на отношение людей к обществу, государству, закону и труду, на отношение человека к человеку. Это сделало очевидным для многих понимание того, что духовно-нравственное состояние общества является одним из важнейших факторов развития общества и страны. От того, какие ценности мы сформируем сегодня у нашей молодежи, зависит наше будущее.

Надо отметить, что формирование системы ценностей у каждого человека происходит на протяжении всей жизни. Л.С. Выготский подчеркивал, что: «Переоценка ценностей – есть основной момент при переходе от возраста к возрасту». Поэтому вопрос о духовно-нравственных ценностях и ориентирах важен для всех участников образовательного процесса.

Часто приходиться слышать: у разных людей разные ценности. Это не совсем так. У разных людей разные системы ценностей, то есть разные вещи для них важны. И поэтому нужно понимать, что наша жизнь, наши результаты зависят от того, какие у нас ценности, приоритеты, что нам важно в этой жизни.

И вот здесь очень важно, какую систему духовно-нравственных ценностей мы выбираем, чтобы верно различать Добро и Зло. Нравственность не самостоятельна, она производна от духовности, которой занимается религия. Верная расстановка приоритетов – духовное умение. Но что такое духовное? Часто за духовное принимают душевное: интеллектуальное, науку, литературу, искусство. Это неверно. Душевное не видит разницы между правым и левым, не умеет выбирать, не умеет выстраивать свою жизнь целенаправленно и эффективно. Духовное – это то, что нас связывает с Богом, внутреннее, в отличии от социального = нравственного = внешнего. Именно духовное видение позволяет различать Добро и Зло, важное и срочное.

Понять эти важные и сложные вопросы, верно выбрать нужную нам систему духовно-нравственных ценностей помогает духовное наследие преподобного Серафима Саровского.

Всем нам хорошо известны слова батюшки Серафима: «Радость моя, молю тебя, стяжи Дух Господен и тысячи вокруг тебя спасутся». Стяжание Духа Господня – идеал духовного человека, для которого нормой является нравственное отношение к другому человеку, выраженному в словах: «Радость моя!» В словах преподобного звучит: главное, первое – внутреннее, духовное, а затем внешнее, социальное. Сначала займись собой, стань человеком, достойной личностью, остальное приложиться.

Многолетний опыт по ценностному ориентированию показывает, что ценности по отдельности не «работают», важна система ценностей – иерархия, важно показать, как правильно расставлять приоритеты. Система ценностей транслируется через личный, живой пример, поэтому интервью с ветеранами атомной отрасли имеют очень значительные последствия, а также воспитывают интерес к другому человеку. Освоение ценностей происходит в ходе со-бытия, получения личного опыта, а не просто знакомства с правильной информацией. Нужно организовать такое событие. В условиях НИЯУ таким оптимальным событием представляется научное исследование в рамках НИРС – интервью с ветеранами, опросы и т.д. Результат усиливается тем, что исследование проводится командным методом. При ценностном ориентировании важно также организовать аксиологический анализ, рефлексию формируемых ценностей (пирамиды ценностей, аксиологический анализ деятельности и т.д.). Главное – дать этот инструмент молодежи, не учить их, что хорошо, а что плохо, а дать им инструмент, который они сами могут применить и получить результат.

Преподобный Серафим Саровский сегодня многими работниками атомной отрасли считается небесным покровителем отрасли. Есть понимание того, что Саров был выбран не случайно. Современные многочисленные исследования истории советского атомного проекта показывают, что у истоков отрасли стояли выдающиеся профессионалы,  люди с крепкими, по сути – христианскими, нравственными устоями. Поэтому одна из важнейших задач образовательного процесса в СарФТИ НИЯУ МИФИ – ориентирование студентов как будущих работников атомной отрасли на высокие духовно-нравственные ценности отечественной культуры, в которой духовное наследие Сарова занимает достойное место.

КОНЦЕПЦИЯ АКСИОЛОГИЧЕСКОЙ БЕЗОПАСНОСТИ В ЯОК И ЯЭК

КАК ОСНОВА СОЦИАЛИЗАЦИИ БУДУЩИХ РАБОТНИКОВ АТОМНОЙ ОТРАСЛИ

Кафедра теологии СарФТИ НИЯУ МИФИ (создана в 2001 г., зав. кафедрой с 2001 г. – О.В. Савченко) разрабатывает проект «Аксиологическая безопасность в ЯОК и ЯЭК» с 2007 г. Концепция аксиологической безопасности рассматривается как основа социализации будущих работников атомной отрасли и ответственных граждан России и состоит из двух содержательных направлений: духовное наследие отечественной культуры (Православный Саров) и корпоративная культура атомной отрасли (Саров - Ядерный центр России: нравственное наследие советского атомного проекта, ценности ГК «Росатом»).

Работа по этим направлениям предполагает организацию образовательного процесса на основе ценностного ориентирования на занятиях по гуманитарным, социальным и экономическим дисциплинам, проведения студенческих научно-практических конференций по гуманитарным и социальным наукам, встречи с духовенством РПЦ и ветеранами атомной отрасли, культурно-просветительские мероприятия, экскурсии по святым местам Сарова и Дивеево, в музее ядерного оружия РФЯЦ-ВНИИЭФ и других музеях города, региона, страны, связанные с тематикой отрасли.

Благодаря организации на базе кафедры теологии курсов повышения квалификации для педагогов города «Педагогический потенциал духовно-нравственных ценностей отечественной культуры в условиях введения ФГОС» и городских педагогических конференций этот опыт распространяется на единое образовательное пространство ЗАТО г. Саров (за семь лет работы курсов обучено 574 педагога, это более, чем каждый четвертый педагог города).

Структура компетентности специалиста представлена когнитивным, мотивационным, деятельностным, аксиологическим и социальными аспектами, т.е. профессиональные компетентности многоаспектны, сложны по структуре, поэтому их эффективное формирование невозможно в рамках и средствами традиционного объяснительно-иллюстративного типа обучения.. Все компетентности социальны и аксиологичны, они формируются в едином процессе обучения и воспитания совместной деятельности субъектов образовательного процесса.

В курсе изучения гуманитарных и социальных дисциплин важно так организовать образовательный процесс, чтобы изучение предмета было переведено с уровня потребления зрелища на уровень синергетически построенного исследования. Студент должен иметь возможность получить навыки такого исследования для того, чтобы лучше понимать, как получается научное знание.

СТУДЕНЧЕСКАЯ НАУЧНО-ПРАКТИЧЕСКАЯ КОНФЕРЕНЦИЯ

КАК ЭФФЕКТИВНАЯ МОДЕЛЬ ИННОВАЦИОНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ

ТЕХНОЛОГИИ

Цель образовательного процесса в условиях модернизации системы высшего образования – это приобретение студентами компетенций в ходе особым образом организованного образовательными технологиями взаимодействия студента и преподавателя (технологии интерактивных форм обучения, проектные, проблемные технологии, контекстное и дифференцированное обучение как стимулирование познавательной активности студентов). Инновационная образовательная технология в условиях антропологического контекста ФГОС должна выступать как средство дифференциации и индивидуализации учебной деятельности студентов, что значительно повышает эффективность образовательного, учебного и воспитательного, процесса. Основная цель воспитательной работы в ВУЗе – создание условий для формирования студентов как деятельных участников духовной, политической, социальной и экономической жизни города, региона и страны. Таким образом, студенческая научно-исследовательская конференция представляется одной из наиболее эффективных инновационных технологий современного образовательного процесса.

Многолетние исследования студентов по истории атомной отрасли и города Сарова (история семьи, интервью с ветеранами отрасли, социологические опросы горожан) сделали необходимым презентацию результатов на студенческих конференциях по гуманитарным и социальным наукам в рамках проекта «Ядерный университет и духовное наследие Сарова». Научный руководитель проекта – О.В. Савченко, к.и.н., доцент, зав. кафедрой теологии (с 2001 г.). В ходе подготовки конференции на протяжении семестра команды студентов готовят на конкурс доклады с презентациями. Работы выполняются на основе интервью с учеными, ветеранами атомной отрасли, священниками, на основе социологических опросов горожан. Конференция проходит как праздник общения представителей разных поколений, с чаепитием, с последующими статьями в газетах города и на сайтах, подготовленными самими студентами. Организация студенческих конференций направлена на духовно-нравственное развитие студентов, повышение личностной и профессиональной мотивации выпускников СарФТИ.

С ноября 2010 г. по декабрь 2015 г. прошло 17 студенческих конференций по истории, социологии, экономике: «Россия в ХХ веке – советский проект: за и против» (12 05 2011г.), «Русская интеллигенция: за и против» (22 05 2012г.), «Ядерный университет и духовное наследие Сарова: знаменательные даты года» (23,24 04 2013г.), онлайн-конференция НИЯУ МИФИ «К 400-летию Дома Романовых» (15 05 2013г.), «Ядерный университет и духовное наследие Сарова: 260 лет преподобному Серафиму Саровскому, 60 лет городу Сарову, 65 лет испытанию РДС-1» (22,23 04 2014г.), онлайн-конференция НИЯУ МИФИ «Год культуры в России» (22 05 2014г.), «Россия – 2030: как мы будем жить через 20 лет» (8 11 2010г.), «Ядерный университет и духовное наследие Сарова: 60 лет СарфТИ и 70 лет МИФИ» (29 11 2011г.), «Личность, свобода, ответственность в эпоху высоких технологий» (11 12 2012г.), «Наука, религия, безопасность» (26 11 2013г.), «Социальная справедливость и рыночная экономика» (4 12 2013г.), «Человек в закрытом городе» (26 11 2014г.), «Социальная справедливость и рыночная экономика» (2 12 2014г.), онлайн-конференция НИЯУ МИФИ «Великая Отечественная война 1941- 1945 гг. в памяти народа»(9 04 2015г.), «Ядерный университет и духовное наследие Сарова: 70 лет Победе» (21,22 04 2015г.), «Институциональная среда и модернизация РОссии» (25 11 2015 г. – по экономике, 1 12 15 г. – по социологии). В конференциях приняло участие более 1000 студентов, более 200 команд. Традиционными стали онлайн-конференции, организуемые кафедрой истории НИЯУ МИФИ (зам. зав. кафедрой, д.и.н., профессор В.А. Македонская) и СарФТИ НИЯУ МИФИ.

Историческое сознание является важной составляющей общественного сознания, занимает самостоятельное и ответственное место в системе мировоззрения общества и индивида. В условиях современного транзитивного состояния российского общества и аксиологического кризиса значение исторического сознания возрастает. Сегодня мы все более понимаем важность значения системы представлений о прошлом для патриотического и гражданского воспитания молодежи.

В курсе изучения истории Отечества, социологии, аксиологии отечественной культуры, экономики важно так организовать образовательный процесс, чтобы изучение предмета было переведено с уровня потребления зрелища на уровень синергетически построенного гуманитарного исследования. Студент должен иметь возможность получить навыки такого исследования для того, чтобы лучше понимать, как получается гуманитарное и социальное знание. Цель такого исследования - развитие самостоятельного критического мышления, способности самостоятельного восприятия научных знаний.

Опыт показывает, что результативным является изучение персональной истории. Через исследование судеб простых людей молодой человек лучше понимает великие события, происходившие в нашей стране за последнее столетие и коренным образом изменившие жизнь россиян. Изучение личного опыта людей старшего поколения (желательно, в процессе живого диалога) способствует личностному росту студентов, помогает сформировать верную идентичность и адекватную самооценку. Это способствует формированию у молодого поколения чувства сопричастности, и через это - гуманистического отношения к культурно-историческому наследию предыдущих поколений, преодолению максимализма идеологического отношения, и, в конечном счете, эффективному историческому сознанию.

История атомного проекта СССР – история одного из самых уникальных проектов в истории нашего Отечества. Такой курс должен содержать не только историю науки и техники. Современная гуманитарная наука выдвигает на первый план изучение истории людей, их производственной и повседневной жизни. Это обусловлено, во-первых, тем, что в современном информационном обществе неизмеримо повышается роль компетентных решений на основе прошлого опыта. Во-вторых, сегодня появляется особый интерес к конфессиональным, социально-экономическим, политическим и культурным особенностям российской модернизации, аксиологическим проблемам транзитивного общества.

Молодое поколение должно знать те ценности отечественной культуры, которые помогли выстоять нашему народу в ХХ веке. Особенно ярко это проявилось в период Великой Отечественной войны и в истории советского атомного проекта. Очень важно, чтобы современная молодежь имела возможность научного освоения наследия отечественной культуры.

Изучение жизненного и профессионального опыта людей старшего поколения (в процессе живого, зафиксированного на видео диалога), работа в команде, выступление на конференции, подготовка публикаций способствует эффективному процессу формирования общекультурных компетенций, т.е. личностному росту студентов, помогает сформировать верную идентичность и адекватную самооценку, патриотическую и гражданскую позицию, повышает личностную и профессиональную мотивацию выпускников НИЯУ МИФИ.

ТРАДИЦИИ ПРЕОДОЛЕНИЯ.

РОССИЙСКОЕ ОБЩЕСТВО: ДЕВИАЦИЯ СТРАСТЕЙ.

(К вопросу о методологии гуманитарных исследований).

«…друг друга тяготы носите, и тако исполните закон Христов»

(Гал. 6,2)

Мы живем в постсоветскую эпоху. Современное состояние нашего общества характеризуется сочетанием советского наследия и проблемами начального капитализма. Российское общество всегда было явлением сложным, а сегодня это усугубилось (правда, не в первый раз) экономическими, политическими и другими процессами переходного периода.

Критическая характеристика постсоветского общества сегодня общепризнанна. Вряд ли кто-нибудь будет оспаривать наличие многочисленных социальных проблем: пьянства, наркомании, роста числа сирот, матерей-одиночек, самоубийств, преступности, бедности, бездомности, необеспеченного детства и необеспеченной старости, проституции и т.д. Нет уважаемой элиты, нет прочного среднего класса, нет эффективных социальных, действительно общественных, институтов. Не вырабатывается национальная идея, как осознание общности целей: нет ясного и признаваемого всеми комплекса идеалов, целей, ценностей. Распад переходного периода налицо, но куда переходим?

Людскую черствость, безграничную тягу к наживе, злобность и лживость, неотзывчивость, хамство, грубость, зависть, блуд, кумиротворение, мечтания и «искусство владеть мечтами», эгоизм, обидчивость и мстительность, отсутствие чувства нормы, стремление манипулировать другими людьми и тому подобное вряд ли все признают социальными проблемами, и не все даже согласятся рассматривать это как моральные проблемы. К сожалению, для современного морального состояния нашего общества и гуманитарных наук о нем (этики, социологии, психологии, социальной психологии и др.) понятие Нормы неуловимо, оно ускользает от рациональной науки, не определимо обществом, которое не знает, что же признать в качестве общепризнанного, когда уже никто ничего не признает.

Таким образом, мы можем выделить здесь три вопроса, которые и будем рассматривать: первое, вопрос о религиозной методологии в гуманитарных науках, второе, попытка рассмотрения сущности современных социальных проблем с христианской точки зрения, третье, вопрос о традиционных русских механизмах преодоления социальных девиаций.

В чем же сущность социальных проблем российского общества? Современные гуманитарные науки, основывающиеся на рациональной методологии, в конечном итоге не отвечают на этот вопрос. Многолетнее отрицание душевной и духовной сторон человеческой жизни, вопросов религии, религиозности всякого мировоззрения, религиозности всякой этики в социальных науках и повседневной общественной жизни привели к крайне ограниченной анализу проблем, не выявляющему их сути, а, более того, затушевывающему и искажающему действительность. Идея «автономной» науки, не зависящей от религии (в советское время), сегодня, на наш взгляд, кажется уже несостоятельной. Ограниченность рационального научного знания уже мешает обществу действенно решать свои проблемы.

В последнее десятилетие наша гуманитарная наука и общественное сознание часто обращаются к наследию русской дореволюционной мысли. Там мы ищем ответы на сегодняшние вопросы. В трудах русских религиозных мыслителей, в общественной практике того времени, построенной на религиозно-церковных началах мы пытаемся найти основы национальной традиции, алгоритмы решения многочисленных проблем постсоветского периода. Мы видим, что накоплен огромный опыт, который сегодня должен быть «актуализирован», «реализован», «исповедан».

Русская религиозная философия ответила на многие вопросы «злой российской действительности», вскрыла суть многих проблем. И именно христианское мировоззрение, определившее религиозную методологию этих мыслителей, помогло им в этом.

Вот почему нам кажется важным сегодня, продолжая традиции русской культуры, обратиться, наконец, к религиозной методологии гуманитарных исследований, позволяющей не игнорировать целые пласты нашей жизни.

Пытаясь применить религиозный подход к рассматриваемому вопросу о сущности социальных проблем, прежде всего, необходимо обратиться к христианской антропологии. «В основе христианской антропологии, как ее центральная и основная идея, лежит учение об образе Божием в человеке …учение о грехе – … есть дополнительная, но не основная христианская идея о человеке»
. Но, к сожалению, данная работа посвящена именно учению о грехе. Потому что, что есть девиация как не грех, по сути своей? Девиация – есть отклонение от нормы, грех (с греч.) – непопадание в цель, болезнь, то есть ненорма. Норма – ипостасийный процесс, апостасийное, хамское движение – ненорма. При апостасийном процессе крайне затемняется образ Божий. Затемняется нашим своеволием, похотением, похотью, страстями. Всё то, что мы сегодня не можем признать даже как моральные проблемы, является на самом деле серьезными духовными пороками, определяющими в отрицательном смысле нашу личную и общественную жизнь.

Ипостасийный (ипостась=личность) процесс подразумевает становление личности человека (выявления образа через процесс уподобления). Но при каком условии возможна личность? «Природе духа присуще личное самосознание…Дух есть прежде всего личность, как личное самосознание, Я. Безличный («бессознательный») дух есть противоречие»
. Процесс личностный есть прежде всего процесс духовный. Самосознание есть признак и способность  личности. Личности без духовной жизни нет, самосознания нет без духа, сознательное следовательно духовное («духовная личность» – тавтология). Самосознание – есть осознание самого себя, своего бытия, своего пути, своего места, задачи, «креста» в окружающем реальном мире.

Самосознание какой-либо социальной группы – есть осознание общности, взаимосвязи членов этой группы. «Без самосознания этнической общности просто не существует», - пишет в своей работе «Национальное самосознание русских» социолог Сикевич. Ясно, что степень выявления и сформированности национального самосознания, то есть степень осознанности своей общности и взаимосвязи определяется духовной сферой, что затем определяет культурный уровень жизни нации.

Социолог К. Касьянова в одной из фундаментальных работ по разбираемой проблеме «О русском национальном характере» пишет: «К чему обычно апеллируют при постановке каких-то общенациональных задач? К представлениям народа о самом себе: что он, народ, может, чего хочет. А это последнее представление обязательно включает в себя понятия не только о том, как данному народу жить (в смысле создания определенных условий быта и деятельности), но и о том, чему он должен служить, т.е. к чему он призван в общеисторическом, мировом процессе, представления о котором также входят в культуру любого, даже самого малого по размерам этноса. В свою очередь, представление о своем месте в мире и в истории предполагает какое-то осознание своих особенностей по сравнению с другими этносами, особенностей вполне конкретных, часто проявляющихся на уровне даже отдельного человека».
 Но это уже религиозная, мировоззренческая постановка вопроса.

Уровень понимаемых целей есть уровень самосознания. Чем выше уровень идентификации, тем выше уровень самосознания. Таким образом, национальное самосознание это, как правило, идентификации в рамках Абсолютной истины, а не социально-экономический процесс. Суть «социальных, моральных проблем» не в сфере социально-экономической и политической неустроенности, а в невнимании к духовной сфере нашего бытия. Особенно ярко это проявилось в русской культуре, религиозность, то есть стремление к целостности в Абсолютной истине, которой общепризнанна. Идеи и планы на будущее создают нацию, а не общая территория.

Национальное самосознание выявляется и формализуется в ходе постоянного Культурного (с большой буквы) процесса. Носителями такой Культуры являются целостные личности, укорененные в национальной традиции и способные реализовывать себя через Культуру и Культуру через себя. Нельзя забывать, что Культура – это реальная Жизнь. Это не информация, не экзаменационные билеты, не просто набор хороших манер. К сожалению, сегодня мы часто понимаем под культурой процесс развлечения, отдыха, получения удовольствия (страсти).

Д.С. Лихачев подчеркивал: «Культура – это огромное целостное явление, которое делает людей, населяющих определенное пространство, из просто населения – народом, нацией. В понятие культуры… всегда входили религия, наука, образование, нравственные и моральные нормы поведения людей и государства. Культура – это то, что в значительной мере оправдывает перед Богом существование народа и нации… Культура – это святыни народа, святыни нации… Смертный грех народа – продажа национальных культурных ценностей… Культурными ценностями не может распоряжаться не только правительство, парламент, но и вообще ныне живущее поколение, ибо культурные ценности не принадлежат одному поколению, они принадлежат и поколениям будущим»
.

Каковы же пути и средства освоения Культуры, то есть пути и средства выявления и формализации национального самосознания и преодоления отклонений от Культуры. Здесь, несомненно, надо подчеркнуть роль образования, особенно гуманитарного, процессов социализации, и других культурных процессов повседневности. В частности, это работа по сохранению и осмыслению культурного наследия: языка, национальных ритуалов и обычаев, сложившихся исторически норм и ценностей и творческое применение их в сегодняшней жизни, традиция изучения (я подчеркиваю, традиция изучения) национальной философской и духовной мысли и многое другое. 

Но все же при этом необходимо помнить, что Культура – это целостная система, это иерархия ценностей. Цели, основополагающие ценности национальной культуры изначально закладываются религиозно, конфессионально. Вера и церковь держат Культуру, помогая народу выстоять в трудные времена и жить полноценной повседневной жизнью в обычное время.

Терпение, послушание, смирение – вот те качества, которые необходимы человеку, решившему осваивать Культуру, это характерные черты человека культурного. Эти ценности невозможно «замотивировать» социально-экономическими успехами (следовательно, по социально-экономической логике Культурный процесс невозможен, а он и практически отрицался в ХХ веке).

Русская культурная традиция за свое многовековое существование выработала эффективные механизмы преодоления девиации страстей. «Есть точные критерии оценки истинного поиска … научной мысли, выявляющие ее наднаучную суть. Это глубины национального самосознания народа, «инстинктивный народный разум» (В.С. Соловьев), его ценностные несущие структуры, корневые пласты…»

Сегодня бесспорен тот факт, что «в формировании русского национального самосознания существенную роль сыграли идеалы, упрочившиеся под влиянием православия»
. Вл. Соловьев подчеркивал, что русский народ избрал своими идеалами не «языческий путь самодовольства, коснения и смерти», а «христианский путь самосознания, совершенствования и жизни»
.

К. Касьянова в своей уже упоминавшейся работе подчеркивает, что одним из основных, а может быть и главным архетипом русского национального характера является терпение. «За терпенье Бог дают спасенье», «Бог терпел и нам велел», «Хорошо спасенье, а после спасенья терпение». Это все русские народные поговорки, которые мы можем сегодня найти в сборнике В.И. Даля. За неимением времени, позволю себе свое упрощенное определение терпения. Терпение - это не ожидание лучшего будущего при несопротивлении сегодняшним бедам, терпение – это активное делание сегодня несмотря ни на что, не надеясь на награду. Это великая способность нашего народа, воспитанная тысячелетней культурой, помогшая пережить многие беды, преодолеть уныние и обиды, разорение и смерть.

Русской культурой были со-творены высокие обряды, позволявшие русскому человеку жить в вечности, прикасаясь к Абсолютному.

Была выработана такая культура, которая объяснила русскому культурному человеку, что настоящее дело – это общее дело, и что личные проблемы эффективно решаются только в хорошо отрегулированном социальном целом.

Человек русской культуры чувствовал, осязал грех, грех для него был не просто нарушением правил, грех это отступление от Бога (а не от общепризнанных (кем?) норм), от себя, от жизни, это отказ от Любви. Бог – есть Любовь. Путь к Богу есть путь к Истине, путь к Богу есть путь к себе. Постоянное стремление к абсолютной истине было всегда присуще русской культуре. Путь к себе, поиск Образа и Подобия Божьего в себе, путь к своей личности, этот путь признавался как критерий жизненного пути православного русского христианина.

Национальные герои, уважаемые люди – это святые, это Пре-подобные, то есть подобные, реализовавшие свое подобие в высшей степени. «Светлым ликом» близок другой человек, «общение по душам» суть русского общественного взаимодействия, а не желание собственной выгоды при использовании полезной вещи.

Ф.М. Достоевский писал: «Судите наш народ не по тому, чем он есть, а по тому, чем желал бы стать. А идеалы его сильны и святы, и они-то и спасли его в века мучений; они срослись с душой его искони и наградили ее навеки простодушием и честностью, искренностью и широким всеоткрытым умом, и все это в самом привлекательном и гармоническом соединении»
. Напомню, что это слова человека, который видел Россию и в остроге тоже.

Политическая устроенность предполагает стабильную, эффективно действующую на всех уровнях политическую систему или государственную форму. Выдающийся русский философ И.А. Ильин утверждал: «У всякого народа своя особая «душа», и помимо нее его государственная форма непостижима»
.

При этом необходимо иметь ввиду, как подчеркивал Вл. Соловьев, что наш народ «никогда не смешивает государственного единства с национальным… Русский народный взгляд не признает государственность саму по себе за высшую и окончательную цель национальной жизни… Для него государство есть лишь необходимое средство, дающее народу возможность жить по-своему…»
. «Настоятельная потребность наша, существенное практическое условие для исполнения нашего высшего национального призвания есть духовное освобождение России…». «Национальный вопрос в России есть вопрос не о существовании, а о достойном существовании». Достойное же существование это подчинение своей жизни нравственному закону, нравственному долгу, который требует «нравственного самоотречения народа».

Национально-государственные идеалы русского народа реализовывались в самодержавии. «Монархическому правосознанию свойственна потребность олицетворения государственного дела», - писал И.А. Ильин
. Самодержавие предполагало личностную ответственность. Митрополит Санкт-Петербургский и Ладожский Иоанн подчеркивал: «Державность – это государственное самосознание народа, добровольно принявшего на себя церковное послушание «удерживающего», т.е. готового стоять насмерть на пути рвущегося в мир сатанинского зла. Само понятие о таком служении – удерживать мир от смуты и хаоса, вводя в его жизнь высший нравственный элемент, одухотворяя и просветляя землю любовью и праведностью, - имеет церковное происхождение»
. Об этом писал еще в 11 веке митрополит Иларион.

Историк С.А. Ермишина настаивает, что «именно это державное сознание, его идеалы просветили, объединили и уравновесили все важные стороны… национального самосознания»
. Она называет три основные идеи-настроения, отчетливо проявившиеся в национальном самосознании на всех исторических этапах, о чем свидетельствуют летописи, фольклор, духовная поэзия и другие разнообразные источники по истории духовной жизни народа. Во-первых, это притяжение Земли-Отечества, единый голос большой и малой Родины. Второе – это признание божественной основы Власти: «Всякая власть – Богу ответ». Вл. Соловьев: «Царь – делегация Божьей власти». Н. Тихомиров: «это не есть передача государю народного самодержавия,… а отказ от собственного самодержавия в пользу Божией воли, которая ставит царя как представителя не народной, а Божьей власти»
. И третье – это стремление к свободе, то есть буквально к своему бытию (к своей личности). Цель национально-государственного строительства по подобным принципам означало следующее. Как писал Вл. Соловьев, русский народ «хочет правды, то есть согласия между действительной жизнью и тою истиной, в которую он верит»
.

Да, сейчас многое забыто. Но современная гуманитарная наука выяснила, что традиционные ценности, закладываемые культурой тысячелетиями, не уничтожаются, от них невозможно отказаться, они уходят в глубины подсознания и там «требуют» своей реализации, вызывая подчас глубокие неосознанные «внутриличностные конфликты», происходит «процесс угнетения первичных ценностей». Может быть «вспоминание» этих ценностей поможет нам сегодня строить нашу новую Культуру.

Историк и политолог А.И. Вдовин в конце ХХ века утверждал: «Русская идея сегодня – это осознание русскими людьми, народом в целом своей идентичности, общего пути, общих задач, общей ответственности и обязанности строить лучшее, гуманное и справедливое общество. Интегральная же российская идея является (должна стать) делом всех российских народов … Российская идея есть осознание российской идентичности во имя благополучия и процветания российской нации как согражданства»
. Но как понять, осознать общие задачи, если люди не связана между собой? И что может их связать?

В начале ХХ века философ И.А. Ильин писал: «Нация, как единение людей с единым национальным актом и культурою, не определяется принадлежностью к единой церкви, но включает в себя людей разной веры, и разных исповеданий, и разных церквей. И тем не менее русский национальный акт и дух были взращены в лоне Православия и к ним, более или менее приобщились почти все народы России самых различных вер и исповеданий…»
. Соборное единение различных народов было основой жизненной силы России.

Итак, в чем же состоит внутренний труд духовного человека, который работает над преодолением греха и построением своей личности? В делании добродетели. «Делание добродетели есть хранение заповедей Господних», - Исаак Сирин. «Добродетель, собственно, не что иное есть, как исполнение воли Божией», - св. Симеон Новый Богослов
. Как же творить добродетель, да еще в «наше сложное время»? Без благодати Св. Духа человек ни сделать что-либо, ни даже помыслить о чем-нибудь благом не может (Флп. 2,13). «Без Мене не можете творити ничесоже» (Ин. 15,5). Воистину: «добродетель, которая не из помышления о Боге исходит и не к угождению Ему направляется, не есть добродетель, а личина ее». «Забвение Бога сначала ведет к нравственным беспорядкам, а потом привлекает и большие бедствия. Не много требуется, чтобы видеть повсюдные сему опыты»
.

ВИЗУАЛЬНАЯ АНТРОПОЛОГИЯ КАК АКТУАЛЬНЫЙ МЕТОД

СОЦИАЛИЗАЦИИ ЛИЧНОСТИ В СОВРЕМЕННЫХ УСЛОВИЯХ.

Почему возможно преступление? Как становится возможным переступить черту и использовать ближнего в своих интересах, причинив ему боль, страдания, горе? Почему возможно подобное бесчувствие? Мы не видим Другого. Ближний нам даже не дальний, он вообще не человек, а предмет удовлетворения наших возросших непомерно потребностей. Поведение преступника аморально, он нарушает все возможные представления о нормах, которые пытается сохранить культура. Преступник находится вне общества и культуры, он асоциален. В психиатрии даже есть такой термин – «моральная тупость», характеризующий поведение закоренелых преступников.

Социализация – это и есть процесс освоения ценностей и норм культуры общества, в котором мы живем. Но как реализовывать этот процесс, сделать его эффективным? Современное подрастающее поколение пугает нас своей некультурностью, необразованностью. Мне кажется, что это требует от нас, преподавателей и воспитателей поиска новых «современных» методов работы, привлекательных и понятных молодежи.

С другой стороны, мы должны помочь подростку увидеть Другого, принять его как Ближнего, что, вообще, кстати, в этом возрасте очень сложно. Человек еще не понимает себя, а ему нужно научиться учитывать интересы других людей. Но просто учитывать интересы других – этого мало для того, чтобы стать культурным человеком. Необходимо научиться Диалогу. Основа диалога – это понимание себя, другого, культуры и т.д. А понимание  - это знание языка. Поиск языка как посредника и представляется одной из важных основ процесса социализации.

В современной культуре возросло значение кинематографического языка. Хорошо это или плохо, покажет время, но это дает возможность использовать привлекательный, «современный», и даже «модный» язык в процессе социализации. Наша задача – освоить этот язык и с его помощью научить наших учеников тем вещам, которые мы считаем важными.

Развитие технических средств кино, которому визуальная антропология обязана своим появлением, оказало несомненное влияние на применение киноматериалов в образовательном процессе.

Сегодня визуальная антропология из метода исследования постепенно превращается в самостоятельную дисциплину со своим объектом, проблемами, методами, стратегиями и тактиками исследования и своей же интерпретацией полученный данных. Визуальная антропология есть выражение диалога культур, это ее главная теоретическая и методологическая основа.

Сферы применения современной визуальной антропологии различны.

Во-первых, это (уже ставшее традиционным) использование визуальных материалов для иллюстрации лекций, посвященных культуре того или иного этноса (региона).

Во-вторых, это использование визуальных материалов для обучения студентов-этнографов, филологов, теологов и студентов других специальностей методам полевой работы.

В-третьих, что важно для нашей темы, другой сферой применения этих материалов является подготовка специалистов в области визуальной антропологии. Образовательный процесс в данном случае имеет свою специфику: это обучение скорее уже не “фактам культуры”, а методам работы с этими фактами — от выбора объекта фиксации до интерпретации полученных данных. Учебный процесс включает в себя научение навыкам операторской работы и приемам монтажа; кроме того, большое значение придается теоретическим и методологическим аспектам визуальноантропологического исследования. Научение умению вести диалог составляет неотъемлемую часть подготовки специалистов в области визуальной антропологии.

В-четвертых, сегодня появляется новая сфера применения методов визуальной антропологии в процессе социализации подрастающего поколения.

Социальная актуальность визуальной антропологии заключается в том, что ее проблематика теснейшим образом связана с проблемой постижения мировоззрения, картины мира носителей иной культуры. Диалог, неизбежно возникающий между исследователем и исследуемым, субъектом и объектом меняет местами участников и делает их активными субъектами диалога, что, в свою очередь, имеет результатом влияние на исследователя мировоззренческой позиции объекта. Исследователь не остается равнодушным наблюдателем. Субъект приступает к съемке как Посторонний (посюсторонний), но в процессе исследования-съемки научается воспринимать Другого, погружается в культуру объекта, иначе невозможно понимание, которое является целью съемки. Но, даже если эта цель не осознана участниками, она выполняется все равно, так как превращение субъекта в объект есть объективный и неизбежный результат диалога. Этот результат достигается на этапе съемки и закрепляется на этапах обработки, интерпретации, хранения и дальнейшего использования визуального материала.

Русский мыслитель о. Павел Флоренский в своей работе «Столп и утверждение истины» писал: «Познание есть реальное выхождение познающего из себя, или – что то же – реальное единение познающего и познаваемого, реальное вхождение познающего в познаваемого». И «таким образом безличное не-Я делается лицом, другим Я, то есть Ты»
. Процесс исследования-съемки и предполагает такое «выхождение-вхождение». В процессе социализации, построенном таким образом, актуализируется основной принцип всякой морали: относись к ближнему, как к самому себе. «Чтобы так относиться, нужно так именно ощущать, другими словами – ощущать так же хорошо, как самого себя, или – еще точнее – самим собой» (К. Касьянова «О русском национальном характере»
).

Уча воспринимать другого как себя, мы сосредотачиваем молодого человека на Другом. В результате этого диалога возникает чувство, «симпатия», а затем и единомыслие. Все это последовательные этапы усвоения культуры, т.е. социализации, возможной только в живом общении, «хиротонии». «Любовь взаимная одна только и бывает условием единомыслия, единой мысли любящих друг друга, в противоположность с внешним отношением друг к другу» (о. Павел Флоренский
).

Цели понимания Другого, постижению ценностей отечественной культуры должна способствовать и тематика исследований. Безусловно, что воспитательный эффект усиливается при работе над проектами на тему «Наши ветераны», «Святые подвижники родного края», но важны и полезны и такие темы: «Моя семья», «Мои соседи», «Мои друзья». Можно начать с простого, а затем усложнять тематику и проблематику исследовательских программ.

В заключении хочется сказать несколько слов об исследовательском проекте «Духовное наследие Сарова», который реализуется уже много лет совместными усилиями преподавателей и студентов СарФТИ, ННГУ и Фонда преподобного Серафима Саровского и  святого Франциска Ассизского» (институт Православия, Кембридж). Ребята, участвующие в этом проекте, не просто снимают многочисленные интервью с разными людьми, задавая им вопросы о православии, жизни преподобного Серафима Саровского. Они постепенно постигают основы православной культуры, ее смыслы и ценности, то, что невозможно выучить по учебнику, что можно узнать только от других людей и усвоить в постоянном живом общении.

Это и есть, на мой взгляд, такая социализация, которая помогает молодому человеку понять Себя, Другого как себя, принять его как Ближнего, постичь основы неведомой прежде Культуры и самому стать культурным человеком, творческой личностью. В этом, мне кажется, и заключается важная составляющая процесса преодоления аморальности и асоциальности нашего подрастающего поколения.
О.В. Савченко

ПРАВОСЛАВНАЯ ТЕОЛОГИЯ В ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ

ПРОСТРАНСТВЕ ТЕХНИЧЕСКОГО ВУЗА

(на примере СарФТИ НИЯУ МИФИ).

Автор анализирует опыт теоретической и практической разработки концепции аксиологической безопасности в ЯОК и ЯЭК как основы социализации будущих работников атомной отрасли. Подчеркивается важность православной теологии образования для современного образовательного пространства. Рассматриваются аксиологические и акмеологические принципы духовно-нравственного воспитания в современном техническом ВУЗе.
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Требования, предъявляемые к подготовке кадров для атомной отрасли сегодня, предполагают не только высокий уровень научно-технического образования, т.е. формирование узкопрофессиональных компетенций. В современной России одним из важнейших направлений в развитии атомной отрасли становится социальное строительство, то есть, целенаправленное формирование социального слоя специалистов с высоким творческим потенциалом и устойчивыми позитивными ценностными ориентациями, высоким уровнем развития личности. Все компетентности социальны и аксиологичны, они формируются в едином процессе обучения и воспитания совместной деятельности субъектов образовательного процесса.

В условиях модернизации современной российской системы образования мы видим, что федеральные государственные образовательные стандарты всех уровней значительное внимание уделяют вопросам воспитания, духовно-нравственного развития, формирования личности и российской гражданской идентичности обучающихся. Определяя личностные характеристики и компетенции выпускников, стандарты подчеркивают необходимость осознания и принятия целого ряда ценностей. Таким образом, антропологический контекст ФГОС ставит серьезные аксиологические задачи перед современным ВУЗом.

Особое внимание должно уделяться подготовке профессионалов отраслей, связанных с национальной безопасностью. Поэтому образовательный процесс, направленный на формирование профессиональной компетентности будущих работников атомной отрасли, должен опираться на такую систему ценностей, которая проверена временем и отечественной культурой. «Если говорить о системе образования, то мы все больше понимаем, что образование, оторванное от воспитания, от нравственности, не принесет тех плодов, которые от него ожидают. Ведь задача образования – не просто дать человеку некую сумму знаний, но воспитать его как личность… В этой сфере как раз религия может стать мощной союзницей системы образования, потому что она помогает наполнить образовательный процесс высшим смыслом» .

Модернизация требует ценностной мобилизации, особенно в условиях современного демографического кризиса. Многие эксперты сегодня говорят о ХХI веке как о веке аксиологических, информационных, психологических, религиозных войн, подчеркивая, что основой национальной безопасности в современном мире является система духовно-нравственных ценностей.

В связи с этим разработка православной теологии образования представляется важным направлением в современной отечественной теологической и педагогической теории и практике . «Мы исходим из идеи, которую трудно отрицать: религия и образование составляет основание культуры. Образование играет ключевую роль в становлении личности и общественном развитии, религия же содержит выверенное, отточенное традицией ценностно-мировоззренческое ядро культуры, основоположения нравственности и социальных устоев» .

В Саровском физико-техническом институте НИЯУ МИФИ с 2001 г. действует кафедра теологии. С 2007 г. научно-методическая деятельность кафедры осуществляется в рамках концепции аксиологической безопасности в ядерном оружейном комплексе и ядерном энергетическом комплексе. Суть проекта заключается в разработке аксиологических и акмеологических принципов духовно-нравственного воспитания в современном отечественном образовательном пространстве технического ВУЗа. Аксиологические и акмеологические подходы разрабатываются в рамках православной теологии образования.

Концепция аксиологической безопасности рассматривается как основа социализации будущих работников атомной отрасли и ответственных граждан России и состоит из двух содержательных направлений: духовное наследие отечественной культуры (Православный Саров) и корпоративная культура атомной отрасли (Саров - Ядерный центр России: нравственное наследие советского атомного проекта, ценности ГК «Росатом»).

Одним из основных аксиологических принципов нашего проекта является принцип организации исследовательской работы в рамках изучения духовных и витальных ценностей отечественной культуры. Именно эти аксиологические уровни позволяют через исследование культурного наследия формировать гармоничную личностную аксиосферу выпускника. Личностное развитие является определяющим фактором формирования и развития профессионализма , в этом основной акмеологический принцип концепции.

Отсутствие в учебном плане современного технического ВУЗа теологических дисциплин может быть скомпенсировано введением таких дисциплин (в СарФТИ, например, это элективный курс «Духовно-нравственные ценности отечественной культуры»), которые позволяли бы изучение духовных и витальных ценностей на примере местной истории Русской Православной Церкви и отрасли ВУЗа. Саров в этом отношение представляет собой очень успешный и эффективный пример. Конкретные примеры необходимы для организации эффективного воспитательного процесса. В то же время и преподавание гуманитарных и социальных курсов может быть выстроено на подобном аксиологическом и акмеологическом подходе, чем обеспечивается целостность, системность и последовательность воспитательного процесса.

Работа в рамках концепции аксиологической безопасности в СарФТИ предполагает организацию образовательного процесса на основе ценностного ориентирования на занятиях по гуманитарным, социальным и экономическим дисциплинам, проведения студенческих научно-практических конференций по гуманитарным и социальным наукам, встречи с духовенством РПЦ и ветеранами атомной отрасли, культурно-просветительские мероприятия, экскурсии по святым местам Сарова и Дивеево, в музее ядерного оружия РФЯЦ-ВНИИЭФ и других музеях города, региона, страны, связанных с тематикой отрасли. Молодое поколение должно знать те ценности отечественной культуры, которые помогли выстоять нашему народу в ХХ веке. Особенно ярко это проявилось в период Великой Отечественной войны и в истории советского атомного проекта.

Благодаря организации на базе кафедры теологии курсов повышения квалификации для педагогов города «Педагогический потенциал духовно-нравственных ценностей отечественной культуры в условиях введения ФГОС» и городских педагогических конференций этот опыт распространяется на единое образовательное пространство ЗАТО г. Саров (за семь лет работы курсов обучено более 500 педагогов, это каждый четвертый педагог города).

Структура компетентности специалиста представлена когнитивным, мотивационным, деятельностным, аксиологическим и социальными аспектами, т.е. профессиональные компетентности многоаспектны, сложны по структуре, поэтому их эффективное формирование невозможно в рамках и средствами традиционного объяснительно-иллюстративного типа обучения. В курсе изучения гуманитарных и социальных дисциплин важно так организовать образовательный процесс, чтобы изучение предмета было переведено с уровня потребления информации на уровень синергетически построенного исследования. Студент должен иметь возможность получить навыки такого исследования для того, чтобы лучше понимать, как получается научное знание. Аксиологические и акмеологические принципы такого исследования позволяют обеспечивать личностный и профессиональный рост будущих работников атомной отрасли.

Многолетние исследования преподавателей и студентов по истории атомной отрасли и города Сарова (история семьи, интервью с ветеранами отрасли, социологические опросы горожан) сделали возможным презентацию результатов на студенческих конференциях по гуманитарным и социальным наукам в рамках проекта «Ядерный университет и духовное наследие Сарова». Научный руководитель проекта – О.В. Савченко, к.и.н., доцент, зав. кафедрой теологии (с 2001 г.).

Проект направлен на духовно-нравственное воспитание будущих работников атомной отрасли и будущих жителей нашего города. В последние годы в СарФТИ увеличивается набор иногородних студентов (почти половина поступивших), многие из которых нацелены на работу в РФЯЦ-ВНИИЭФ, и очень важно познакомить ребят с традициями отрасли и города. В ходе подготовки к конференции ребята готовят доклады, снимают фильмы (например, фильмы студентов о Ю.Б. Харитоне, А.Д. Сахарове, Саровском монастыре, ветеранах ликвидации Чернобыльской аварии, о кризисе во ВНИИЭФ в 1990-е годы можно посмотреть - http://serafim.sarfti.ru/viii-studencheskaya-konferentsiya-po-istorii/ , авторы фильмов почти все - иногородние студенты). Такая работа позволяет ребятам погрузиться в особую атмосферу нашего города, где гармонично соединяются духовно-нравственные традиции преподобного Серафима Саровского и атомного проекта. Организация студенческих конференций направлена на духовно-нравственное развитие студентов, повышение личностной и профессиональной мотивации выпускников СарФТИ. С ноября 2010 г. по апрель 2017 г. проведено 22 студенческие конференции по истории, социологии, экономике. В конференциях приняло участие более 1200 студентов.

Опыт показывает, что результативным является изучение персональной истории – всякое системное и последовательное антропологическое размышление приводит к богословской постановке вопроса. Применение биографического исследовательского метода эффективно организовывает учебный процесс по гуманитарным дисциплинам. Через исследование судеб простых людей молодой человек лучше понимает великие события, происходившие в нашей стране за последнее столетие и коренным образом изменившие жизнь россиян. Изучение биографий выдающихся и рядовых работников атомной отрасли помогают осваивать систему ценностей научных и инженерных работников, эффективно способствуя формированию профессиональной компетентности. В то же время надо подчеркнуть важность рассмотрения биографии отдельного человека как малую священную историю, представляющую собой экклезиологическую модель. Житие насельников Саровского и Дивеевского монастырей, духовные подвиги преподобного Серафима Саровского ярко показывают молодому поколению жизнь Церкви в своем движении к Богу. Акмеологический потенциал святоотеческого наследия высок, и его применение в воспитательном процессе очень эффективно. Не менее поучительна история возвращения в Церковь/воцерковления известных и неизвестных ученых, инженеров и других участников атомного проекта.

Результативность применения биографического метода усиливается работой в рамках методологии и методики визуальной антропологии. Изучение личного опыта людей старшего поколения, в процессе живого зафиксированного на видео диалога, способствует личностному росту студентов, помогает сформировать верную идентичность и адекватную самооценку. Это способствует формированию у молодого поколения чувства сопричастности, и через это - гуманистического отношения к культурно-историческому наследию предыдущих поколений, преодолению максимализма, идеологического отношения, и, в конечном счете, патриотическому сознанию.

Многолетний опыт по ценностному ориентированию показывает, что важно научиться верно выбирать систему духовно-нравственных ценностей. В этом нам помогает духовное наследие преподобного Серафима Саровского. Наставления преподобного задают верный вектор размышлениям об отечественной истории и проблемах современного российского общества. Преподобный Серафим Саровский сегодня многими работниками атомной отрасли считается небесным покровителем работающих в этой отрасли. Наши студенты даже сделали фильм об этом – «Дорога к батюшке» (https://www.youtube.com/watch?v=v9rOBF7InnM ). Среди работников отрасли есть понимание того, что Саров был выбран не случайно.

Современные многочисленные исследования истории советского атомного проекта показывают, что у истоков отрасли стояли выдающиеся профессионалы, люди с крепкими, по сути – христианскими, нравственными устоями . Поэтому одна из важнейших задач образовательного процесса СарФТИ НИЯУ МИФИ – ориентирование студентов как будущих работников атомной отрасли на высокие духовно-нравственные ценности отечественной культуры, в которой духовное наследие Сарова занимает достойное место.

Таким образом, концепция аксиологической безопасности в ЯОК и ЯЭК, разрабатываемая на кафедре теологии СарФТИ НИЯУ МИФИ, может стать значительным вкладом в развитие православной теологии образования, опирающейся на святоотеческую традицию, религиозно-педагогический опыт и актуальные современные педагогические идеи.
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Шкала перевода баллов в международные буквенные оценки и их числовые эквиваленты

	Оценка ECTS

	Градация
	Сумма баллов 
	Числовой эквивалент
	Буквенное обозначение

	отлично
	90-100 
	5
	A

	очень хорошо
	85 – 89 
	4
	B

	хорошо
	75 – 84 
	4
	С

	удовлетворительно
	70-74 
	4
	D

	удовлетворительно
	65-69
	3
	D

	посредственно
	60-64
	3
	Е

	неудовлетворительно
	0 – 60
	2
	F


	Общая посещаемость
	Максимальный балл

	100-90%
	10

	90-80%
	9-8

	80-70
	8-7

	70-60
	7-6

	60-50
	6-5

	Менее 50%
	0


� Типология (от греч. typos – отпечаток, форма, образец и logos – слово, понятие, учение) – научный метод, основа которого – расчленение систем объектов и их группировка с помощью обобщенной модели или типа; используется в целях изучения существенных признаков, связей, функций, отношений, уровней организации объектов; основные логические формы, используемые типологией – тип, классификация, систематика, таксономия. (Советский энциклопедический словарь.   М., 1989, с. 1344).


� Дихотомическое деление (дихотомия) (от греч. dichotomia – разделение надвое) – способ классификации: классы, множества, понятия, термины и др. разбиваются на пары «соподчиненных» элементов (подклассов, подмножеств и др.) (Советский энциклопедический словарь.   М., 1989, с. 402).


Классификация -  (от лат. classis – разряд, класс и …фикация) – система соподчиненных понятий (классов объектов) какой-либо области знания или деятельности человека, используемая как средство для установления связей между этими понятиями или классами объектов. Научная классификация выражает системы законов, присущих отображенной в ней области действительности. (Советский энциклопедический словарь.   М., 1989, с. 592).


� Никифорова Н.И. Ценностные ориентации населения монопромышленного города. Казань, 2005, с.92.


� Там же, с. 98. (Если автор диссертации ссылается на другие работы, ссылку нужно делать на его работу)


Москва – М., 2000. Санкт-Петербург – СПб., 2000. Другие города не сокращаются.


� Аксиология – учение о ценностях


� � Подробнее см.: Савченко О.В. Визуальная антропология как метод социализации в современном обществе //Материалы ХVI Адлеровских чтений «Личность. Общество. Государство» Сочи, 2009.


� Подробнее см.: Савченко О.В. История Отечества. Методические рекомендации по курсу. СарФТИ, 2009.


� Подробнее см.: Савченко О.В. Социология. Методические рекомендации по курсу. СарФТИ, 2009.


� Зеньковский В.В.   Проблемы воспитания в свете христианской антропологии.   М., 1993, с.39.


� Булгаков С.Н.   Агнец Божий.   М., 2000, с. 121.


� Касьянова К.   О русском национальном характере.   М., 1994, с.13.


� Лихачев Д.С.   Культура как целостная среда.   -   Новый мир, 1994, № 10, с.3-4.


� Ермишина С.А.   Национальное самосознание и национальная безопасность. – Социальная и духовная безопасность России.   М., МГУ, 1995, с.145.


� Ермишина С.А. Ук. соч., с.148.


� Соловьев В.С.   Национальный вопрос в России. Выпуск первый. – Соловьев В.С. Сочинения в 2х тт. М., 1988, т.1,с.430.


� Достоевский Ф.М. Дневник писателя за 1876 г. – Достоевский Ф.М.   Собраник сочинений в 15 тт. СПб., 1994, т.13, с.49.


� Ильин И.А.   О монархии и республике.   -   Вопросы философии, 1991, № 4, с.127.


� Соловьев В.С. Что требуется от русской партии? – Соловьев В.С. Сочинения в 2х тт.. М., 1989, т.1, с.329 – 330.


� Соловьев В.С.   Предисловие ко второму изданию первого выпуска сборника статей «Национальный вопрос в России». – Соловьев В.С.   Сочинения в 2х тт. М., 1989, т. 1, с. 262, 260.


� Ильин И.А. Ук. соч., с.131.


� Митрополит Иоанн   Одоление смуты. Слово к русскому народу. СПб, 1995, с.31.


� Ермишина С.А. Ук. соч., с.150.


� Цит. по: Ермишина С.А.  Ук. соч. , с.150.


� Соловьев В.С. Национальный вопрос в России. Выпуск первый. – Соловьев В.С. Сочинения в 2х тт. М., 1989, т.1, с.329-331.


� Вдовин А.И.   «Российская нация». Национально-политические проблемы ХХ века и общенациональная российская идея.   М.,  1995,  с.187.


� Ильин И.А.   Опасности и задачи русского национализма. – Ильин И.А.   Наши задачи. Париж-Москва, 1992, с.228.


� Цит. по: Епископ Варнава (Беляев)   Основы искусства святости.   Т.3, Нижний Новгород, 1997, с.242.


� Феофан Затворник  «Краткие мысли на каждый день года, расположенные по числам месяцев» Изд. Афонского Русского Пантелеиймонова монастыря.   М., 1882. – Цит. по: Православный календарь для семейного чтения на 1995 год.   СПб., 1994, с.18,16.


� Флоренский П. Столп и утверждение истины. М, 2000, с.73.


� Касьянова К. О русском национальном характере. М., 1994, с.28.


� Флоренский П. Там же, с.87.





