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Здравствуйте! В рамках шестой студенческой конференции по социологии «Институциональная среда и модернизация России», мы подготовили доклад на тему  “Саров в 2030 году” 
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Над докладом работали студенты третьего курса Саровского Физико-Технического Института,  Кузьмин Владислав,  Доронин Виталий и Скляднева Татьяна. 
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В докладе мы обратились к довольно актуальному вопросу, какова по мнению жителей Сарова складывается ситуация в городе, что их не устраивает и как решать сложившиеся проблемы к 2030 году?
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Начнем наш доклад с, пожалуй, главного понятия, понятия институциональной среды.
Институциональная среда - совокупность основополагающих политических, социальных и юридических правил, которая образует базис для производства, обмена и распределения.
Совокупность институтов образует институциональную структуру общества и экономики, обладающую своей спецификой. Приведем классическое определение институтов Дугласа Норта: «Институты создают базовые структуры, с помощью которых люди на протяжении всей истории добились порядка и таким образом снизили степень своей неуверенности». Институты по Д. Норту - это «правила, механизмы, обеспечивающие их выполнение и нормы поведения, которые структурируют повторяющиеся взаимодействия между людьми».
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Институт будет успешно функционировать и развиваться, если опирается и всемерно поддерживает людей, способствующих развитию этого института, людей, ставящих благо развития предприятия, региона, государства выше всего. Институциональная среда должна способствовать тому, чтобы максимально использовать все многообразие умений, знаний и навыков с какими применяется труд в различных регионах для увеличения совокупного продукта государства.
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Теперь перейдем ко второму важному вопросу нашей конференции, это модернизация России.
Под модернизацией понимают процесс перехода от традиционного общества к современному, от аграрного - к индустриальному. Модернизация захватывает все сферы общественной жизни - экономику, политику, социальные отношения, культуру. Именно поэтому, исследование процессов модернизации, происходящих в наши дни в России, является исключительно актуальной задачей.
Модернизация в современной России проходит в условиях, когда ряд наиболее развитых стран мира вступил уже в новый этап развития, чаще всего определяемый как постиндустриальное или информационное общество, и осуществляется, в основном, как ответ на вызовы Запада. Российское общество характеризуется как переходное, переживающее догоняющую модернизацию, т.е. предполагает следование по тому пути, который западными странами уже пройден. Кроме того, современная российская модернизация является частичной, а не полной - происходит заимствование лишь технических, научных достижений, без глубоких изменений социально-политических отношений, правовых и культурных норм. 
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Проводимые в последние годы опросы по всему миру свидетельствуют, что сегодня людей волнует не только место, в котором они живут, но и качество жизни, а также взаимосвязь этих двух факторов с возможностями самореализации и развития сообщества. Эти запросы кардинально меняют роль урбанистов, градостроителей, архитекторов и управленцев - всех тех, кто отвечает за развитие города.
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В Советском Союзе множество городов было создано директивным путем для ведения хозяйственной деятельности на конкретной территории. На протяжении десятилетий многие российские города строились и развивались не как гостеприимные или инновационные города, а как города для осуществления контроля над пространством и экономической деятельностью.

Однако сегодня люди перестали быть лишь частью производственных процессов и механизмов. Изменилось и наше представление о городах. Будущее городов видится не в том, чтобы обеспечить движение людей по строго обозначенным маршрутам. Будущее городов в том, чтобы обеспечить более тесную связь людей и производства в одном месте.

Важно иметь глобальные связи и локальные корни. Важна культура, и у России здесь большие конкурентные преимущества как у страны с долгой историей и богатой культурой. Это и должно стать краеугольным камнем для будущего.
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Авиаперевозки становятся важнее, чем железнодорожные или морские. Самой ценной продукцией в мире становятся идеи и технологии, и для их перевозок нужны самолеты и оптоволокно скорее, чем большие корабли и поезда.

Изменения этих обстоятельств формируют новые факторы конкурентоспособности города, которым уделяется первоочередное внимание. 
Комфортность для жизни и привлекательность городской среды. Лучшие города мира сохраняют свою привлекательность даже во время экономического спада. Сан-Франциско и Ванкувер продолжают расти, несмотря на кризис во всем мире. Таким городом становится и Шанхай, который продолжает работать над качеством городской среды.

Самоорганизация, а не управление. Во всех успешных глобальных городах существует независимая от городской администрации организация заинтересованных граждан. В Нью-Йорке это Ассоциация городского планирования, в Сан-Франциско - совместное предприятие «Силиконовая долина». Подобные организации осуществляют гражданский контроль за городскими властями и помогают им в реализации стратегически важных проектов, которые невозможно осуществить без вовлечения горожан и бизнеса. Ни в одном городе власть не сможет сделать больше, чем ей позволят люди. Поэтому новой задачей для урбанистов становится помощь в создании таких институтов.
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Необходимы «умные», а не большие здания. Для производства идей и технологий нам нужны не большие фабрики и заводы, а лаборатории и университеты, в которых люди работают над способами излечения болезней и более эффективными способами коммуникаций. Проведение исследований, а не выпуск продукции является основой современной промышленности. Поэтому не большие механизмы, а идеи и места для их производства делают сегодня города великими. Задача города - создавать такие места, привлекать молодых людей и удерживать их для работы и развития.

Вот те качества, над развитием которых работают современные урбанисты, градостроители, управленцы.
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Но что же в нашем любимом городе Саров, какая в данный момент сложилась ситуация? Каким будет наш город через 15 лет? Что изменится и изменится ли вообще? На эти вопросы мы постараемся дать ответ. 
После проведённого нами опроса, однозначно можно сказать, что большинству людей не нравится сложившаяся во многих сферах ситуация в городе. Но у большинства есть четкие представления того, что они хотят и что должно измениться в ближайшие годы. Проблемы жилищно-коммунального хозяйства, здравоохранения, образования и пр. Как оказалось, многие горожане не равнодушны ко всему этому, и у многих есть свои идеи развития, которые мы попробовали разобрать и предоставить общим планом. Но, так же, есть большая категория людей, которых почти всё не устраивает, но они не хотят участвовать в развитии города. Эти люди хотят просто его покинуть и уехать в большие города. Конечно, эту категорию по большей мере составляет молодежь, а ведь именно за ними будущее.

В интервью с главой ЗАТО Саров, Алексей Голубев рассказал, что большой проблемой, также, является то, что за 10 лет объемы деятельности ВНИИЭФ выросли в 8 раз, а объемы городского бюджета увеличились меньше чем в 1,5 раза. С учетом инфляции бюджет скорее уменьшился, соответственно снижаются и затраты на содержание и развитие города, социальной сферы, медицины образования. Но люди не понимают, почему они, занимаясь столь продвинутой работой, реализуя проекты мирового уровня, решая стратегические задачи, поставленные руководством страны, живут в таких отсталых городских условиях.
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Основная цель - актуализация человеческого капитала, поддержка ценности знаний и мастерства, здорового образа жизни, востребования личности, формирование гарантий экономического дохода, траектории социальной карьеры. Реализация задач развития человеческого потенциала предполагает и ориентировано, в основном, на формирование здорового образа жизни, потребности в регулярных занятиях физической культурой и спортом, в укреплении здоровья и трудоспособности, формирование гражданина, ориентированного на следование общечеловеческим ценностям, сохранение неповторимости, самобытности, культурного облика города, развитие духовности.
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Реализация задач нацелена на формирование городской среды, где созданы условия становления города новых возможностей в ближайшие 15 лет, где формируется здоровая личность. Ведь здоровый город - это здоровая личность, здоровая личность - это здоровая семья, здоровая семья - это здоровый город.
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Проведя опрос и поговорив с жителями Сарова, мы получили представление о том, как и что должно измениться в ближайшие годы для улучшения городских условий и качества жизни населения.
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В области образования:

1. Создание новой образовательной среды, ориентированной на формирование молодого человека способного к самоопределению и самореализации, самостоятельной экономической, хозяйственной и общественной деятельности.

2. Создание единого электронного пространства системы школьного и дошкольного образования, электронной библиотеки учебно-методической литературы для педагогов, включающей научную, учебно-методическую и справочную литературу.

3. Развитие форм финансирования образовательных учреждений, позволяющих сконцентрировать государственные, муниципальные и частные финансовые средства на цели опережающего развития и структурных изменений в системе образования.
4. Воспитание у молодых людей стремления к интеллектуальному развитию и освоению достижений отечественной и мировой культуры, содействие формированию правовых, культурных и нравственных ценностей среди молодежи, преодоление интереса молодых людей к объединению в группы антисоциальной направленности, кардинальное уменьшение насилия в молодежной среде.

5. Распространение эффективных моделей и форм участия молодежи в управлении общественной жизнью, в деятельности органов местного и территориального общественного самоуправления, в принятие решений.
6. Распространение «стандартов здорового образа жизни», формирование культуры здоровья, воспитание гражданина, ориентированного на ведение здорового образа жизни, следующего базовым ценностям личности, общечеловеческим ценностям, ориентированного на сохранение неповторимости, самобытности, многонациональности культурного облика города.
7. Создание системы работы с юными талантами.
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В области здравоохранения:

1. Создание новой организационной модели здравоохранения города, в основу которой положено медицинское обслуживание пациента в амбулаторно-поликлинической сети, приближенного к дому и на дому.

2. Внедрения современных медицинских технологий оказания медицинской помощи при наиболее распространенных заболеваниях и заболеваниях, наносящих наибольший ущерб здоровью населения.

3. Развитие информатизации системы здравоохранения, включая внедрение электронного документооборота в медицинских организациях, в том числе, внедрение системы электронных услуг.

4. Создание системы мониторинга состояния физического развития детей, подростков и молодежи, мониторинга физического здоровья горожан.
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В области физической культуры и спорта:
1. Расширение и укрепление материально-технической базы учреждений физкультуры и спорта, в том числе, расширение количества спортивных сооружений, строительство новых общедоступных стадионов, спортивных площадок.
2. Развитие инфраструктуры для занятий массовым спортом в образовательных учреждениях, по месту жительства. Размещение объектов спорта с учетом плотности застройки и проживания населения 

- массовые спортивные сооружения шаговой доступности (внутри дворовые комплексные спортивные площадки, велосипедные дорожки, и др.);
3. Поддержка спортивных школ по индивидуальным видам спорта, прежде всего, традиционных для города. Содействие широкому участию Саровских спортсменов в зональных, региональных, российских и международных соревнованиях.
4. Создание и поддержка нескольких спортивных команд по разным видам спорта с массовым зрителем.
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В области культуры

1. Формирование условий для развития современных форм искусства, фестивального и конкурсного движения.
2. Создание информационно-библиотечной компьютерной сети с подключением филиалов к электронным базам данных. Подключение к сети Интернет образовательных учреждений, музеев, больниц, библиотек и других социально значимых организаций.

3. Внедрение новейших образовательных технологий на базе действующих учебных заведений и детских школ искусств Сарова.

4. Информационное сопровождение в сети Интернет деятельности учреждений культуры, конкурсов исполнителей, выставок традиционного национального искусства для населения, детей и подростков

5. Развитие городской парковой среды для семейного отдыха, культурного досуга и развлечения на открытом воздухе.
6. Создание мест отдыха в выходные дни, в том числе, расширение использования для указанных целей водных ресурсов.
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Также, стоит добавить, что городу просто необходима организация системы постоянного мониторинга общественного мнения, которая позволит объективно оценивать ситуацию и выявлять направления дальнейшего развития.
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Нельзя сказать, что власти города Саров, не выполняют свои задачи. Нет, это не так! Они тоже стараются по мере своих возможностей. Но, тем не менее, возможно им не хватает обратной связи с горожанами, чтобы удовлетворить большинство потребностей и решить насущные проблемы. И именно поэтому, у большинства горожан складывается мнение, что мы живем в городе, в котором всем нужно что-то поменять, но никто не знает, что именно. Эту проблему как раз и нужно постараться решить в ближайшие 15 лет. Если это произойдёт, то в 2030 году, мы будем гордиться своим городом еще больше. И наши дети, будут с радостью думать о том, что останутся учиться, жить и работать в Сарове, а не поедут неизвестно куда, «лишь бы не у себя на родине».
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