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Слайд 1.
Здравствуйте. 
Тема нашего доклада – стрессоустойчивость.

Аннотация.
В нашем докладе мы разберем понятие стрессоустойчивости. Стрессы это то, что постоянно окружает нас в повседневной жизни. Без такого навыка, как стрессоустойчивость, современному человеку невозможно быть конкурентно способным в наше время. Мы рассмотрим мнение специалистов, врачей, психологов о том, что такое стрессовое состояние и как его подавлять. Также  на основе опроса людей отобразим одни из основных способов борьбы со стрессом.
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Слайд 2.
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Слайд 3.
Стрессоустойчивость относится к soft skills и имеет огромное значение для успешной и эффективной работы. Уровень стрессоустойчивости демонстрирует способность противостоять возникающим на пути трудностям, показывает возможности личности преодолевать эмоциональный фактор и действовать согласно логике. В современном мире стрессоустойчивость не просто важна, а является одним из самых необходимых личных качеств не только в работе, но и в повседневной жизни. Важная задача руководителей и менеджеров – создать персоналу такие условия труда, который позволят минимизировать уровень стресса. Это важно для работодателей по многим причинам: во-первых, сотрудники, которые не подвержены стрессу, лучше работают, а значит компания от этого тоже выигрывает. 
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Слайд 4.
В повседневной жизни мы очень часто сталкиваемся со стрессами. Некоторые люди их не замечают, некоторые стараются с ними справляться, а кто-то постоянно находится в состоянии стресса. Наша цель рассмотреть концепции учёных, которые описывают особенности влияния стресса в социальной организации и раскрыть способы предотвращения влияния стрессовых факторов на деятельность людей в экстремальных условиях.


[image: ]Слайд 5.
	Стресс – совокупность реакций организма на воздействие различных неблагоприятных факторов. В психологии и медицине стресс рассматривается как состояние психики человека под действием различных раздражителей, и оно может приводить как к положительным так и отрицательным вещам. Если положительным, то адаптивность человека повышается. В противном случае наносит вред здоровью. Стрессоустойчивость – совокупность качеств, позволяющих организму переносить спокойно действие стрессоров. Адаптивность – умение человека приспосабливаться к изменениям в социальной среде, вид взаимодействия личности с другими социальными субъектами.
[image: ]Слайд 6.
Данная проблема существует не первый год и обсуждается различными психологами и учеными уже давно. Выдающиеся российские и иностранные деятели описали данную проблему с разных точек зрения. Их трудами мы будем руководствоваться при составлении данного доклада.


[image: ]Слайд 7.
Ученые сошлись на том, что стрессовое состояние может оказывать различное воздействие на поведение человека, причем как в положительную, так и в отрицательную стороны. Так же академики пришли к тому, что развитие стресса у человека возможно и без непосредственного наличия его в окружении человека.


[image: ]Слайд 8.
Таким образом, преодоление стрессового состояния может как повышать адаптационные возможности, так и снижать приспособляемость человека к среде, но в любом случае такая активность носит преобразовательный характер, и она значительно сказывается на построении личности. Стоит отметить, что правильная корректировка своей реакции на стресс даст положительный результат. Юрий Арабов, известный сценарист, заслуженный деятель искусств Российской Федерации говорит: «Стрессоустойчивые люди любое изменение воспринимают как повод для саморазвития: «А, ШАНС ПОЯВИЛСЯ!», по его мнению таких людей 20% в обществе.
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Слайд 9.
По результатам опроса ВЦИОМ видно, что за последние 10 лет увеличилась доля россиян, заявляющих, что стрессовые ситуации в их жизни практически никогда не случаются или случаются редко. Преимущественно женщины и молодежь в возрасте от 18 до 24 лет говорят, что часто или постоянно сталкиваются со стрессами. А мужчины в большинстве говорят наоборот, что редко или практически никогда не сталкиваются со стрессами.
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Слайд 10.
По данным данной таблицы, можно заметить, что почти половина опрошенных не обращается за помощью кого-либо и предпочитает самостоятельно решать проблемы стрессового состояния.
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Слайд 11.
Самые популярные варианта борьбы со стрессом у людей это самоуспокоение, анализ ситуации и поиск решения, использование медикаментов и успокоительного.


[image: ]Слайд 12.
	Важно отметить что этими различными способами люди заменяют поход к специалистам и врачам, тем самым могут привести ситуацию к неблагоприятным последствиям.
[image: ]Слайд 13.
Специалисты советуют: 
- делиться переживаниями;
- полноценно спать и хорошо высыпаться;
- сбалансировать свой график;
- не пытаться все контролировать;
- мыслить позитивно.
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Слайд 14.
Список источников и литературы
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Слайд 15.
Спасибо за внимание!
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Слайд 16.



Резюме для СМИ
Часто от ускоренного темпа жизни нервная система человека очень быстро устает и истощается. В результате возникает стресс, который негативно влияет на способность правильно и объективно воспринимать окружающий мир. Когда человек находится на пике своих возможностей, то получает удовольствие от работы – успешного завершения проекта или заключения сделки. Он завоевывает уважение и получаете вознаграждение, делая жизнь других людей лучше. Человек чувствует, что добился успеха и нашёл свой рабочий ритм. В конце трудового дня энтузиазма хватает на общение с людьми и занятия, которые для него важны, – и даже остается время для обретения душевного равновесия. Но у многих оказывается слишком много дел и слишком много препятствий подстерегает на пути к цели – к тому же постоянно приходится иметь дело с нервными и напряженными людьми.
Добро пожаловать в новую реальность, где человека изнуряют всевозможные стрессы, из-за которых все сложнее удержаться на плаву – не говоря уже о том, чтобы добиться успеха. Зная о печальных последствиях стресса, люди просто вынуждены заниматься защитой своей психики от перенапряжений. Оборону психики принято называть стрессоустойчивостью.
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OCHOBHEIE TE€PMHUHBI
JycTpecc — OIArONPHATHEIN CIpecc, B pe3ynbTaTe KOTOPOTO IIOBEIIIAETCS (YHKIHOHATBHBI
pe3epB OpraHH3Ma, MPOHCXOJHT €ro ajanTallsi K CTPecCOBOMY (aKTOpy H NHKBHJIAIILL CAMOTO
cTpecca. OIHAKO CTpecc, CTAHOBSIIIIICA XPOHITIECKIM II/ITH Upe3MepHO HHTeHCHBHBIM, OIAceH, I
C HUM Hajo 60poThes. Takoif CTpecc B MeHIIHE HMEHYeTCs JHCTPECCOM.

JlHcTpecc — HeOIAarompHATHBIA CTpecc, B pe3ylIbTaTe KOTOPOTO HCTOIAIOTCS 3AIlHTHEIE CHIIBI
OpraHH3Ma, 9TO IPHBOJUT K CPBIBY MEXaHH3MOB aJ[allTAIlHI H PAa3BHTHIO Pa3IHIHBIX 3a00IeBaHMIl,
BILIOTH JIO CMEPTENBHOTO HCXoJa. JIpyTHMMH CJIOBaMH, JHCTPECC — 3TO COCTOSHHE YeloBeKa,
TIOTepSBIIIETO CIIOCOGHOCTH IIPHCIOCAOINBATECS K MHPY, B KOTOPOM OH JKHBET.

CTpeccoyCcTOHYHBOCTD — COBOKYIIHOCTh KauecTB, MO3BOISIONINX OPTaHH3MY CIOKONHO
TIepeHOCHTb JIefiCTBHE CTPeccopoB 6e3 BpeJHBIX BCINIECKOB SMOIHIT, BANAIOIINX Ha JesSTebHOCTh H
Ha OKDYXKAIOIIHX, a TakkKe CIIOCOOHBIX BBI3BIBATh IICHXIYEeCKHe paccTpoiicTBa. BEICOKas

CTPeCcCOyCTOHYHBOCT XapaKTepH3yeTCs HH3KHM YPOBHEM SMOIHOHABHOCTH.

AIANTHBHOCTH — YMeHHe YeloBeKa MPHCIOCA6IHBATECS K H3MEHUHBEIM BHEIIHIM YCIOBHAM. B
paMKaxX JHYHOCTI - IIPOLECC aKTHBHOTO MPHCIOCOONEHIS HHIUBHIA K YCIOBIAM COLHATBHOI
CPeJIBI; BT B3aHMO/IIICTBILA THYHOCTH C COLHANBHOIL Cpetoil.
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Buasi cTpecca

Crpecc, KaK KpaiHss
OCHXHYeCKas
HanpsikeHHOCTH (MLII.
Jbstaenxo, H.U. Haenko u
JIp.), KOTOpasi MOKET
BBIPAKATHCS B HAPYIICHIH
TIOBEICHHS, MBIIUTCHHS 1
JeSATETbHOCTH BILIOTH 10
TIOSIBIICHUS HEPBHO-
SMOIMOHATBHOIO CPEIBA.

B HEKOTOPEIX CITydJasx
TOBOPSAT 06
HH(OPMAIHOHHOM
cTpecce, BO3HHKAOMEM B
CHTYaIusIX
HH(OPMAITHOHHBIX
neperpy3sok (B.A.Bozpos,
A.A.O603HOB, I1.C.Typ3un)

M. H. [insenxo — poccmiickmit
BOCHHEITT IICIXOTIOT, -
ICIXOTOTIECKIIX HayK, Tpodeccop

B. A. Boxpos - cosetcxuiit 11 poceitciurit

TICIXOTOT, TICTXOGI3IOTOT, BPaT, 1-p
MEMIINHCKIX HayK, Ipodeccop

SMonHoHAILHBII cTpecc,
TIPOSIBISIIOIIHIICS B
CHTYaIHsX YTPO3HI,

OIACHOCTI, OOHIBI I Hp.
(®.E.Bacuiioxk,

B.A Barxkus, P.JIazapyc,
B.B.CyBoposa,
K.B.Cynakos).

®. E. Bacamiox - copetciuit 11
pocenitexii nemxoteparesT,
JIOKTOp TICIXOOTHHYECKIX HayK
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CucTeMHBII OAX0X

OCHOBHOIl 00LeIUHAIONIEH HAeell IICHXOIOTHYECKHX TOUYEK
3peHNs Ha MPHPOAY CTpecca CIYXKHUT MOIOXKEHHE O TOM, 4TO
CTpecC MOXKET OKa3blBaTh pa3IHYHOC BO3ZCHCTBHE Ha
[IOBEJCHHUE YEIOBeKa - OT YIYUINCHHS AESITSIbHOCTH 10 e¢
Jie30praHiu3aliH, Kak TOBBIIIAs aJanTalHOHHbIE
BO3MOKHOCTH, TaK U ITOHIDKAs IIPHCIOCOOIIEMOCTh YelIoBeKa K
cpeme. B COOTBETCTBHH C CHCTEMHBIM IIOJXOJOM, CTpPECC
H3y9aeTcsl C MO3UIHUI (HU3HOIOTHIECKOT0, ICHXOIOTHYECKOTO H
MTOBEJCHYECKOTr0 ypoBHeH. OfHa M3 HEpBBIX TAKHX IIONMBITOK
6bu1a  mpemampuasATa P, Jlasapycom  (1967),  koropsrit
MTOAYEPKHY, 4910 OTJIHYHTENBHEIE 0COGEHHOCTH
MICHXOJIOTHYECKOT0 CTpecca 3aKII09acTCs B TOM, 9TO OH

P. Jlasapyc -
AMepHKAHCKHKH
ICHXO0.10T, CHeNHATHCT
B 00.IACTH IICHXOIOTHH
JHYHOCTH H SMONH

BBI3BIBACTCS IICHXHYECKHUMH CTHMYJIaMH, ONCHUBAIONINMHUCI KaK YIpPOKaloInHe.
To €CTh, Pa3BHTHE IICHXOJIOTHYECKOIO CTpECCa BO3MOXHO H 6e3 MaTr€pHajbHOIo

IIPUCYTCTBHSA €TI0 HCTOYHHKA.

Benen 3a B.ATamzenoMm, E.ILWnsuaeiMm u B.J.MenBeaeBbiM, MBI
MTOHHMAeM CTPecC KaK IIEIOCTHYIO PEaKIHIo JHIHOCTH Ha BHENIHIE U BHYTPEHHIIE
CTHMYIIBI, HAIIPaBJIEHHYIO Ha JOCTIDKEHHE MOJIe3HOro pesynbsrara. To ecTh cTpece

YYacTBYET B IIpoLiecce COL[Ha.HI;HOI:I aganTanui JHNIHOCTH.
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ITlpomecc commanbHOI ajaNTalluH MOKET BEICTYIATh He TONBKO KaK OOBEKTHBHBIT
MEXaHH3M IpPHCIOCOGIEHI, HNPHHOPOBIGHHS K COIMANbHOH cpeme (ITacCHBHOE
TIPHCIOCOOIeHHe KOro-TH6o K deMy-mH0o), HO H KaKk MeXaHH3M CyObeKTHBHOI
JeTeNBHOCTH, HANpaBIeHHBII Ha IPHCIOCA0IHBAHHE HHINBHA K TeM HIH HHBIM
HOpPMaM, CTaHIapTaM, MepKaM (aKTHBHOE IIPHCIIOCA0IIHBaHIe KeM-TH60 KOro-1mbo).

OGoOmas BEIIIECKa3aHHOE, MOKHO 3aKIIOYHTh, YTO 3a IIPHCIOCOOHTEIbHOIT
AKTHBHOCTBIO ~COIMANBHOH M NpPO(ECcCHOHANBHON aNalTalliH YCMAaTPHBAETCS
IpeoOpa3oBaTedbHbIT XapaKTep 5TOH aKTHBHOCTH, KOTOpas CBOHCTBEHHA JIHING UL
BBICIIETO ~ YpOBHS  OpPraHM3allLM  OHOCHCTEMBI - 4YeloBeKy. Ilpmuem ee
npeobpa3zoBaTeNbHbI 3((EeKT MoxkeT OBITh HampaBIeH KaK BHe, TaKk H Ha
IepecTpoiiKy JIMMHOCTHOI CIPYKTYphl. Takas IpeoGpasoBaTelbHas aKTHBHOCTB
cOMMKaeT, Ha HAIl B3IUILN, CONHAIBHBIH, ICHXONOTHYECKHIl, (H3HONOTHYeCKHH I
0OIIEeOHONOTHYeCKHH aCIeKTl IIOHATHI OOINero aJanTallHOHHOTO CHHAPOMA -
cTpecca H afalTarui.
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BO3HUKHOBEHHME CTPECCOB

Y KaXA0ro B XU3HUN CY4aloTC HENPUATHOCTK, CTPeCchl. A HACKONbKO HacTo OHU NPOMCXOAAT y Bac?
(3aKpbITbIiA BONpoC, 04VH OTBET, %)

_

MocTosHHO
Yacto
VHoraa
Peaxo
Hukorpa

3aTpyAHSIOCH OTBETHTH

Y KaXK/0ro B XXU3HMN CNY4aOTCA HENPUATHOCTMH, CTPecchl. A HACKOBLKO HacTo OHM NpoucxoanaT y Bac?
(3aKpbITBIIA BONPOC, 0AMH OTBeT, %)

Stron e

TocTosHHo

Yacto
WHorpa
Peao
Hukorpa

3aTpyAHAIoC OTBETUTS
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JoBepue Ipyrum JroasiM

Tpynnbi, BblAeNeHHbIE C NOMOLYbIO KNACTEPHOro aHann3a (MeToa K-cpeAHMX) Ha OCHOBE OTBETOB
PecnoHAEHTOR Ha BONpoc: «Y KaXXAoro YesoBeka B XU3HM GbIBalOT CIOXHbIE CUTYaLMK, C KOTOPbIMUA
@My TPYAHO CNPaBUTLCS B OAVHOUKY, Koraa eMy TpebyeTcs noMolb APYTUX tofeii. A K KoMy 6bi Bbl
06paTUAMCh 3a NOMOLLbIO, COBETOM, OKa3aBLUMCh B 0AHO U3 TaKUX CUTYaLuii?» (3aKpbITbiii Bonpoc,

0AVH oTBeT,%)
Bce 1824 | 2534 | 3544 | 4550 | 60neTm
onpowentsie | roga | roga | rosa | ner | crapuwe
65 | 55 2

TIpeyMyLLIECTBEHHO OBPALIBIOTCA 32 NOMOLLLIO & CTPECCoBoit
cuTyaum

58 66 74

TIPEANONUTAIOT WCKTH BbIXOR U3 CTPECCOBOM CATYaUIAM

e 42 34 26 35 45 58
CAMOCTOSTNbHO, 663 Ubeit-nuBO noMouy

Tpynnbi, BbiAeNeHHbIe C NOMOLYbIO KACTePHOro aHanmsa (MeToa k-cpeHMX) Ha OCHOBE OTBETOB
PecnoHAEHTOB Ha BONpoc: «Y KaXAoro YesoBeka B XU3HM GbIBalOT CIOXHbIE CUTYaLMK, C KOTOPbIMUA
@My TPYAHO CNPaBUTLCSA B OAVHOUKY, Koraa eMy TpebyeTcs noMolub APYTUX ftofeii. A K komy 6bi Bbi
06paTUAMCh 3a NOMOLLBIO, COBETOM, OKa3aBLUMCh B 0AHON U3 TaKUX CUTYauuii?» (3aKpbITbili Bonpoc,
0AVH oTBeT,%)

_ e e | e
| onpoweHHsie
52 63

TpeNMyLIECTBEHHO OBPALLAIOTCA 32 NOMOLLIO B CTPECCOBOI CHTYaLMM 58

TIPEANOSWTaIOT HCKATb BXOR M3 CTPECCOBON CHTYaLIMM CaMOCTORTENbHO, B3 Hseii- p % 5
nmbo nomowun
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UTo Bbl 06bIUHO AeNaeTe, eCN UCMbITHIBAETE CTPECC, CUNbHOE HANPSKEHNE? (OTKPLITHIA BOMPOC, A0
NATY OTBETOB,%, yKa3aHbl OTBETbI, HA3BAHHbIE HE MEHEe UeM 2% ONPOLIEHHbIX)

Yenokawsaiocs / NoRGaRpHEaI0 &6 / AYMal0 0 Xopowett
AV Tyaum | nOVCK pewers | peusaio potinemy
YenoKoTensiioe / sanepesia

CropT / rumacaka / npoBexaca | croprsan
OTanexaioc / cMeHITs O6CTaHOBKY

BunEalo ankorons

OBeywaaio ¢ cemeih / € Grumn

PaGoraio

Orsix / 6Gepy BsxopHoit

May Ha nporyncy

Berpesa  apyssavn

a0

Ha npypony

Hirsero e fenaio / camo npofizeT

Crywaio myseiy

JameiKalocs / OCTaioCh 0K

TNoxycs cnars

HIAKOTA He UCITHERI0 CTpecc

Dpyroe

Jatpymsiocs oTseTvTs
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CuocoGbI 60pbOBI €O
CTPECCOBBIM COCTOSTHHEM

TakuMm 00pa3oM MOXHO CKa3aTh, YTO €CTh MHOXKECTBO aKTyaJbHBIX
CII0CO0OB IIOJABUTH CTPECCOBOE COCTOSHHE, 3TO KaK (DH3HMYEcKHe
3aHATHS, OOIIeHNe ¢ OIM3KHMH, TaK H IPOCTO BPEMSIIPOBOXKICHHE C
coboif HaeauHe, 00XyMBIBaHHE IPOOIEM, IOMCK PA3IHYHBIX PEIICHHI.
Ho crout OTMETHTB, YTO ONPOIIEHHBIC HPHUCTYISAT K PEIICHHIO
IIPOOIEeMBI CaMOCTOSITENbHO, HEXeIH OOpaTATCs 3a IIOMOMIBIO K
CIIeIHAIIICTY, Bpady.

BoT HeKoTOpbIe H3 PeKOMEHIAIMI], KOTOpBIe 1aéT

II>por MenpHHK — ICHXOJIOT CIeNHATH3HPYIOIIIICS Ha

TeMe CTPEeCCOYCTOHYHBOCTH:

- KOHIIGHTpAIH Ha paboTe

- PacCTaHOBKA IIPHOPUTETOB

- pa3BHBAaTh YBEPEHHOCTD B cebe

- COXpaHsiiTe CHOCOOHOCTD TPE3BO MBICIIHTh

1L Meabmmk - nemxoror, - KOHTPOJIIMPYHUTE TO, YTO B BaIllI€H BJIACTH
CHeINIaTH3NPY OIS Ha

Teme cTpeccoycToftaIBOCTI
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Kak noBbIcHTB cTpeccoycTOHYHBOCTD?

JleHTBCS MepeKHBAHASIMH

YacTo IydIee CpesicTBO, KOTOPOe He JaeT CTPEecCy 3aXBAaTHTh BaC — MOJETHTBCS
TIepeXKUBAHIAMH ¢ OMHM3KUMI HIIH KollTeraMH. OOpaTiTe BHIMAHHeE, 9T0 HUKTO He 00s3aH
pelaTh Balll PO6IEMBI, HO HHOTA IPOCTO BajKHO IIOTOBOPHTH C KeM-TO.

Io/THOLEHHO cNaTh

HexocTaTok cHa MellIaeT IPOyKTHBHOCTH, KPEaTHBHOCTIH, HABBIKAM PEIIeHHs Ipo0IeM H
CIOCOGHOCTH COCPEOTOUNThCS. YeM ITydIe BBl OTHOXHETe, TeM JyHdIle CMOKeTe
CIIPAaBUTECS CO CBOMMII 00S3aHHOCTSIMII I TeM MEHbIIIe Oy/ieTe OBEPAKEHBI CTPECCy.
CoaaaHcHpoOBaTh rpaduK

Pabota Ge3 BBIXOIHBIX — 3T0 IpPSIMOil IyTh K Bhiropanuto. [Toctapaiitecs HaiiTn 6amaHc
MexTy paGoToii I ceMelTHO JKH3HBIO, 00IIeCTBEHHOIT e TeIBHOCTBIO H Ye IIHEHHEM,
€KEIHEeBHBIMH 00S3aHHOCTSMH H OT/IBIXOM.

He nbITaThCst BCé KOHTPOIHPOBATH

MHore BelH Ha pa0oTe HAXOIATCS BHe HAIIETo KOHTPOIL, 0COOEHHO MOBEIeHHe IPYTHX
Imozeii. BMecTo TOro 4ToGhl IepeKHBaTh H3-3a 3TOT0, COCPENOTOYBTECh Ha BelllaX, KOTOphIe
BBI MOJKeTe KOHTPOTHPOBATh, HAIIPIMeP, Ha TOM, KaK BBl pearnpyeTe Ha IpOGIeMEI.
MBICIHTD IIO3UTHBHO

Eciu BEI cocpeZIoTounTeCh Ha HeIOCTATKAX KasKIoil CHTyaIlHH H B3aHMO/EICTBHS, BB
OOHApy:KITe, 9T0 y Bac HET CIUI M MOTHBAIMH. [TocTapaiiTech O3HTHBHO TyMaTh O CBOEH
paboTe, n30eraiiTe TOKCHYHBIX COTPYIHIKOB H XBaJIHTe ce0s Jake 3a HeOOIbIIHNe YCIIeXH.
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Knrwueevie crosa:

cmpecce, HaevlKu, paszeumue

Keywords:
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COI[Ha.]ILHaﬂ AKTYAaJbHOCTH

B mocienHee BpeMs NOHATHE «CTPecc» IPEBPaTIIOCh B YHHBEPCATbHOE OOBACHEHNE
YeN0BEUECKOro IOBENIEHNIS, 30POBhs I GOIe3HN, Tops 1 pagocTH. OpraHm3aIOHHEIT
cTpecc KaK OCO3HAHHO BOCIPHHHMAaeMasi OOIIeCTBOM IIpoOleMa, B HACTOSIIee BPeMs
SIBISETCS OCOOGHHO aKTyanbHOH. CHeInmamucTBl, paboTarolmiie B HAIHMOHATHHBIX
OpraHI3aIlLIX 110 OXpaHe 3J0pPOBbS H MPO(ecCHOHATBHOMY CTpeccy, Ha CeroIHSIIHIIT
JIeHb B MaKCHMAIbHOI CTeNeHH OINyIIA0T HACTOATENbHYI0 MOTPeOHOCTh B ee Goiee
TOJTHOM U JIeTaIbHOM H3ydeHmI. CaM TepMIIH «CTPecc» HCIOIb3yeTcs AT 0003HAUCHILST
IIIPOKOTO KPyra COCTOSHHIT UeloBeKa, KOTOpEIe BO3HHKAIOT B OTBET Ha Pa3sHOOOpa3HEIe
HeOIaronpusATHEIE BO3JEfiCTBIS, CTPECCOPEL. B COBPeMEHHOCTH JeSTeTbHOCTh MHOTHX
Tmojielf IpoTeKaeT B 3KCTPEMATbHBIX yCIOBHAX. D(eKTHBHOCTE TaKoil IeSTeIbHOCTH
ompefeNseTcss He TONBKO MHPO(EecCCHOHATBHBEIMII HABBIKAMH, 3HAHHAMH, HO II
TpodecCHoHANFHBIMI KadeCTBAMH, CPEII KOTOPEIX — CTPECCOYCTOIHTIBOCTE.

Hayunasi akTyaJbHOCTB

B mncuxonorum u IeJaroruke r(p06nelvla CTpBCCOyCTOfI‘]}IBOCTI/I paccMaTpHBacICsA B
HCCIIE€IOBAHIIX, HAalIpAaBIC€HHBIX Ha H3Yy4YEHHE Pa3BHTHA H CONHATH3aIUH JIHYHOCTH,
MOTHBAIIHH JICATEIIBHOCTH, IICHXOJIOTHICCKHUX 0coOeHHOCTEH HHIUBHAYYMa; afalTalinn
B pa3sIMYHBIX BHIaX OEATCIBHOCTH; CIIOCOOHOCTH KOHTPOJIA BMOHIIﬁ; MEXaHHU3MOB
TICHXOJIOTHYECKOIT 3allUTEI.
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I_[em,: PpacCcMOTPETh KOHIECIIITNN y‘{éHLIX, KOTOPBIE€ OITUCBIBAIOT 0COOEHHOCTH \
BIINSTHHS CTpECCa B COLII/IBJ'II)H()ﬁ OpraHu3anuyl U pacKpPEITh CIoco0bl
OPEOTBPAICHUS BINSIHISA CTPECCOBBIX (baKTOpOB Ha IeATCIBHOCTH HIO}:[CP‘I B
OKCTPEMAJIBHBIX yCIIOBHUAX.

Sagaun:
1) PaccmoTpeTs BIHSIHEE cTpecca Ha YelIoBeKa.

2) Paccmotpets pesynpraTs! anannza BIJTIOM 1o gaHHO# pobieme.

3) Ha ocHOBE paGoT COIIOIOTOB, IICHXOJIOTOB, MEAHKOB, IIPE/UIOKUTE
TpaKTHYECKIE PEKOMEH/AI[IH HallpaBJIeHHBIC Ha TOBBINICHHE
CTPECCOYCTOHYHBOCTH.





