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Аннотация.
В моем докладе рассматривается труд Д. Акерлофа и Р. Крэнтон «Экономика идентичности», в котором авторы исследуют вопрос влияния личных идентичностей, формируемых в семье, обществе и культуре, на наши профессиональные выборы, уровень заработной платы и даже на степень нашего счастья.
В процессе написания доклада мной были изучены научные статьи о Джордже Акерлофе и Рэйчел Крэнтон, их биографии и труд «Экономика идентичности».
В докладе была проанализирована книга, включающая множество примеров из различных сфер жизни, от потребительского поведения до трудовой миграции и корпоративной культуры, иллюстрируя сложные связи между индивидуальной идентичностью и экономической активностью.
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1 слайд
Добрый день, уважаемые члены жюри и участники конференции!
Я представляю доклад о работе Дж. Акерлофа и Р. Крэнтон "Экономика идентичности. Как наши идеалы и социальные нормы определяют, кем мы работаем, сколько зарабатываем и насколько несчастны".
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2 слайд
Книга "Экономика идентичности" Акерлофа и Крэнтон является важным вкладом в экономическую теорию, предлагая новые пути для анализа поведения людей на рынке, подчеркивая, как идентичность и социальные нормы формируют наше восприятие успеха и счастья.
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3 слайд
Цель моей работы заключается в том, чтобы рассмотреть труд Дж. Акерлофа и Р. Крэнтон "Экономика идентичности.»
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4 слайд
Джордж Артур Акерлоф - американский экономист, профессор Школы государственной политики Маккорта и почетный профессор экономики Кошланда в Калифорнийском университете в Беркли.
Акерлоф родился в Нью-Хейвене, 17 июня 1940 года в еврейской семье. Его матерью была Розали Клара Груббер домохозяйка немецко еврейского происхождения, а отцом был Йоста Карл Окерлоф, химик и изобретатель, который был шведским иммигрантом.
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5 слайд
Акерлоф посещал дневную школу Принстона, прежде чем окончил школу Лоренсвилля в 1958 году.
В 1962 г.Акерлоф получил степень бакалавра в Йельском университете, в 1966 г. – степень доктора философии в Массачусетском технологическом институте.
В 1970 г. выпустил публикацию «Рынок "лимонов": неопределённость качества и рыночный механизм» 
В 1978–1980 гг. Акерлоф преподавал в Лондонской школе экономики, а затем в Калифорнийском университете.
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6 слайд
Рейчел Крэнтон закончила бакалавриат по экономике  в Пенсильванском университете. Затем она получила степень магистра делового администрирования по экономике и государственным делам при Принстонском университете, а затем степень доктора философии по экономике в Калифорнийском университете.
Крэнтон занимала должности в Университете Мэриленда и Университете Дьюка. В 2011–2012 годах Крэнтон была приглашенным профессором в Парижской школе экономики. В 2012 году она также была удостоена звания члена Эконометрического общества от Университета Дьюка. Было объявлено, что с июля 2018 года она займет должность декана социальных наук в Университете Дьюка. 
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7 слайд
Книга Акерлофа и Крэнтон "Экономика идентичности" актуальна ,благодаря многим аспектам:
1.Она глубоко исследует, как индивидуальные и групповые идентичности формируют экономические решения и карьерные пути.
2. Понимание социальных норм, формирующих наше восприятие успеха и счастья, критично в условиях глобализации и быстрых изменений в обществе.
3. Соединение экономики и психологии предоставляет ценные инсайты о поведении человека в экономических ситуациях.
4.Идеи о самореализации и значении нематериальных ценностей остаются важными в быстро меняющемся рынке труда.
Эти элементы делают книгу важным ресурсом для понимания экономического поведения в современном мире.
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8 слайд
Открывающая глава рассказывает историю Энн Хопкинс, которой было отказано в продвижении из-за несоответствия ожиданиям о "женственности" в профессиональной среде.
Этот случай служит отправной точкой для обсуждения того, как нормы и идентичность могут влиять на экономические решения и карьерные пути. 
Авторы вводят концепцию "экономики идентичности".
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9 слайд
Экономика идентичности — это подход к экономике, который признаёт, что наши экономические решения не только рациональны и направлены на максимизацию личной выгоды, но и сильно зависят от нашей социальной идентичности. Это означает, что то, кем мы себя считаем (национальность, религия, социальная группа и т.д.), влияет на наши предпочтения, поведение на рынке и политические взгляды. Мы не просто максимизируем прибыль, мы также стремимся соответствовать ожиданиям своей группы, поддерживать ее интересы и укреплять свою принадлежность к ней. Это может приводить к ситуациям, где мы выбираем менее выгодные, но социально одобряемые варианты, или наоборот, дискриминируем тех, кто не принадлежит к нашей группе, даже если это экономически невыгодно. В общем, экономика идентичности показывает, что экономика неразрывно связана с социальной психологией и социологией, и для полного понимания экономических процессов необходимо учитывать влияние социальных идентичностей.
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10 слайд
Авторы создают новую, расширенную функцию полезности, которая состоит из трёх составляющих: социальные категории, нормы и идеалы, а также полезность идентичности. 
Сначала они включают стандартные компоненты полезности, затем определяют элементы идентичности для соответствующего социального контекста. К ним относятся социальные категории и принадлежность каждого человека к категории, нормы и идеалы для каждой категории, а также полезность идентичности, которая заключается в приобретении, когда действия соответствуют нормам и идеалам, и потере, поскольку они этого не делают. 
В качестве примера авторы рассматривают распространение курения среди женщин. Стандартная экономическая теория не может объяснить, почему снижается, например, потребление сигарет среди лиц с высоким доходом и растёт среди лиц с низким доходом. Экономика идентичности объясняет эту ситуацию по-другому: движение за права женщин предполагает прежде всего их равенство с мужчинами. Это равенство распространилось и на отношение к курению, когда женщина ещё и таким способом подчёркивает свою независимость.
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11 слайд
Изучение идентичности расширяет представление об экономических мотивациях и моделях поведения, выходя за рамки стандартных моделей, основанных исключительно на рациональных экономических интересах, следующим образом:
Учитывает выигрыши и потери от поведения, согласующегося или не согласующегося с нормами конкретных социальных групп. Изучение идентичности показывает, что функции полезности могут меняться, поскольку нормы, определяющие подобающее и неподобающее поведение, меняются во времени и пространстве. 
Позволяет определить набор ценностных ориентаций, который при «актуализации» идентичности даёт объяснения экономическим выборам.
Помогает понять, какие культурные особенности могут лежать в основе экономических представлений и моделей поведения.  
Таким образом, изучение идентичности связывает экономику с моральными и культурными установлениями общества, делая её менее оторванной от него.
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12 слайд
Авторы делят работников на две социальные категории: инсайдеры (те, кто идентифицирует себя с фирмой или организацией) и аутсайдеры (те, кто не идентифицирует).
Роль идентичности сотрудников в успехе организаций огромна и многогранна. 
Идентичность – это не просто набор характеристик, а сложная система убеждений, ценностей, установок и самовосприятия, которая формирует поведение и мотивацию человека. 
Экономика идентичности предлагает свою интерпретацию ситуации и меры по решению проблемы оплаты труда работников. Во-первых, если организация собирается хорошо функционировать, то она не должна полагаться на одни лишь денежные вознаграждения. Во-вторых, производство растёт, когда организация нанимает работников, разделяющих её миссию. В-третьих, идентификация работников с фирмой обеспечивает самомотивацию работников и, тем самым, снижение издержек контроля, то есть трансакционных издержек фирмы.
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13 слайд
Формирование идентичности учащихся — сложный и многогранный процесс, оказывающий значительное влияние на их академические успехи. Идентичность включает в себя самовосприятие, самооценку, чувство принадлежности к группам и убеждения о собственных способностях и месте в мире. Когда эта идентичность позитивно влияет на учебу, результаты значительно улучшаются. Однако негативное влияние может привести к снижению успеваемости и выгоранию.
Создание инклюзивной и поддерживающей среды, помощь учащимся в формировании положительной самооценки и чувства принадлежности — ключевые факторы для повышения академических успехов. 
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14 слайд
Гендерные роли – это социальные ожидания и нормы, связанные с полами. Они существенно влияют на карьеру, зарплаты и домашние обязанности, создавая и воспроизводя гендерное неравенство между мужчинами и женщинами. Хотя эти роли постепенно меняются, их влияние все еще ощутимо во многих обществах.
Преодоление этого неравенства требует комплексного подхода, включающего изменение социальных норм, антидискриминационное законодательство и поддержку равенства между полами на всех уровнях общества.
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15 слайд
Социальные категории и стереотипы играют значительную роль в формировании экономического положения меньшинств, создавая и поддерживая системное неравенство. Хотя экономические возможности должны определяться индивидуальными способностями и усилиями, социальные категории часто служат основой для дискриминации и ограничения доступа к ресурсам.
Социальные категории — это группы людей, объединенные обществом по определенным признакам (раса, пол, религия, и т.д.). Эти категории часто используются для создания иерархий и систематизации общества, но они могут приводить к негативным последствиям для определенных групп.
Стереотипы — это обобщенные и упрощенные представления о членах определенных социальных категорий. Они часто являются негативными, неточными и устойчивыми к изменениям. Стереотипы могут быть явными или неявными , но оба типа оказывают значительное влияние на экономическое положение меньшинств.
Cоциальные категории и стереотипы являются важным фактором, влияющим на экономическое положение меньшинств. Борьба с этим неравенством требует комплексного подхода, включающего законодательные меры, программы по продвижению равенства и изменение социальных норм и стереотипов.
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16 слайд
Книга не столько фокусируется на новых методах сбора данных в прямом смысле, сколько на новом применении уже существующих методов для исследования роли идентичности в экономических процессах. Акерлоф предлагает методологический подход, а не набор революционных технических инноваций. 
Основной вклад заключается не в разработке новых статистических методов или технологий сбора данных, а в концептуальном сдвиге: он демонстрирует, что игнорирование идентичности приводит к искажению экономических моделей и неверным предсказаниям. Его работа мотивирует применять уже существующие методологии с новой перспективой, учитывая влияние идентичности на экономическое поведение.
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17 слайд
Идентичность, включая национальную, этническую, религиозную, гендерную и другие виды самоидентификации, играет все более значительную роль в формировании экономики и общества.
Пять ключевых направлений, где это влияние особенно заметно:
1. Рынок труда и неравенство.
2. Потребительское поведение и маркетинг.
3. Политика и государственное регулирование.
4. Социальный капитал и доверие.
5. Глобализация и миграция.
Эти пять направлений показывают, насколько тесно переплетены экономические и социальные процессы с идентичностью. Понимание этих взаимосвязей необходимо для разработки эффективных экономических политик и создания более справедливого и устойчивого общества.
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 18слайд
Оценка экспертов данной работы в основном положительная, и есть несколько ключевых аспектов, на которые обращают внимание аналитики:
1. Эксперты отмечают, что сочетание экономики с социальными аспектами идентичности является значительным вкладом в экономическую теорию. Это позволяет лучше понять непрямые факторы, влияющие на экономическое поведение.
2. Книга объединяет идеи из социальной психологии и экономики, что делает ее интересной для широкой аудитории, включая экономистов, социологов и психологов. Многие резонируют с тем, как они применяются к реальным проблемам на рынке труда и в сфере благосостояния.
 3.Эксперты отмечают, что анализ идентичности может помочь в разработке политики на уровне государства, а также в управлении талантами на уровне компаний, что может привести к более удовлетворительным профессиональным условиям и повышению общественного благосостояния.
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 19 слайд 
Мой доклад основывается на данных источниках и литературе. Все источники указаны на слайде.
1. Акерлоф Д. Биография // https://bigenc.ru/c/akerlof-dzhordzh-4f2165 
2. Акерлоф Д., Крэнтон Р. Экономика идентичности. Как наши идеалы и социальные нормы определяют, кем мы работаем, сколько зарабатываем и насколько несчастны. М.: Карьера Пресс, 2011.
3. Лебедева Н.Н. Идентичность человека как фактор мотивации экономической деятельности // Вестник Волгоградского государственного университета. Экономика. 2013 // https://cyberleninka.ru/article/n/identichnost-cheloveka-kak-faktor-motivatsii-ekonomicheskoy-deyatelnosti-rets-na-kn-dzhordzh-a-akerlof-ekonomika-identichnosti-kak-nashi 
4. Фетисов Г.Г., Худокормов Л.Г. Мировая экономическая мысль сквозь призму веков. Т. 5. Кн. 2. Всемирное признание: Лекции нобелевских лауреатов. М.: Мысль, 2005. 
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20 слайд
Спасибо за внимание!
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onpesesIoT , KeM MbI PA00TaeM , CKOILKO 3apadaTbiBaeM H HACKOIbKO
HeCYACTHBD»

[Mannan knuza cocmoum uz 10 znae:

Iiaea 1. Beenenne.

Taea 2. DXOHOMIKA HASHTITYHO CTH. a 'l."' .

Trasa 3. VIIEHTIYHOCTD U HOPMBI IOJI@3HOCTIH. n l

Taea 4. MeCTO S5KOHOMUKH HIEHTUIHOCTH B

SKOHOMHYE CKOIT HayKe. .n.]l‘l.cl'

Inaea 5. IIEHTITIHOCTH U S5KOHOMHKA OPTaHU3aIIIIA.

Tnaea 6. IIEHTITIHOCTH U SKOHOMHKA 00pa30BaHIIA.

Taea 7. Tlon denoBeka 1 paboTa.

Trasa 8. beTHOCTb PacOBBIX I HALIOHATBHBIX

MEHBINNHCTB. Kak Halm naeansi M couanbHbie HOpMbI

T1aea 9. DXOHOMIIKA HAEHTIYHOCTU U SKOHOMITYE CKast onpii:f.:ﬁ: 55;2:22‘2?.22“”‘

METOIOTOIHA. 1 HACKOAIBHKO HeCHACTHB

Tnaea 10. 3axmodenue. I19Th HanpaBIeHNI, B KOTOPBIX

UIEHTHYHOCTh N3MEHIET SKOHOMUKY. AXXOPAYX AREPIO®P
POSHYEJ] KPOHTOH

«Cymodcem au cucmema 06Pﬂ.’s‘0@ﬂl~ﬂl}l npeoowlemb ceow
nocpeocmeennocmu? H kax cozoams npecmudic cysncbol &
apmuu? H noueny dadice npu pasHoil 3a2pysceHHOCmu Ha
pa6ome upa@uoﬁ 3apniame HCeHWUHA 8bINOTHAEM 3HAYUMOo «OKOHOMHKA HIEHTHIHOCTH. Kak HallH HIeaTsl H

6Gonvutyio yacms domawneil pabomo? H nouemy mot COIHATBHEIE HOPMEI OPEIEIIOT , KEM MEI paGoTaen
. CKOTBKO 3apabATHIEAEM H HACKOTEKO HECIACTHED)

°
3apabamuieaem cmonbKo, CKonbKo 3apabamsieaem?» (10951)
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I'naea 1. Beeneunue.

OTKpBIBAIONTAS T71aBa PAcCKa3bIBaeT UCTOPUIO DHH XOIKUHC, KOTOPOi
OBIITO OTKA3aHO B MPOJIBIKEHUH M3-32 HECOOTBETCTBUS OKUAAHIAM O
"’KeHCTBEHHOCTHU" B TIPO(pecCHOHATHHOM cpejie.

DTOT chaydail CIy:KUT OTIPABHON TOYKON JIIIS
00CYKJIEHIS TOTO, KaK HOPMBL 1
HUJEHTIIHOCTh MOTYT BIVSITH Ha
HKOHOMHUECKHE PEMEHNS U KapLepHBIE ITyTH.

ABTOpPEI BBOJSIT KOHITETIITHIO "YKOHOMUKHI
HoeHmuuHocmu'" — TMoIxoa, KOTOPHIi

AHAIMMBUPYET BIMAHNUC NJICHTUIHOCTH 1
, v
COIMAJIbHBIX HOPM Ha ITOBEACHUE TMOIEU B

S5KOHOMUKE.
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TI'naea 2. DxoHoMUKa UAEHTUYHOCTH.

31ech IIpeAcTaBlIcHA GasoBas CTPYKTYpa 3KOHOMHKHU HICHTHIHOCTH, OGLHOHHIOIJ_[ZISL
KaK HICHTHIHOCTD U COLHAIBHBIC HOPMBI JOMOIHAIOT TPAJUITHOHHBIC YKOHOMHU'ICCKHE
TCOPHH.

BpoauTtes monstie l])yHKl(llll nojaesHocmiu, B KOTOI)Of[ VUHUTBIBAIOTCA HE TOJBKO
(l)I/[HaHOOBI)IC BBITOJBI, HO U HCMAaTCPHAIIbHBIE MOTHUBEL, CBA3aHHBIC C
HISHTUIHOCTBIO. DTOT MOJXO/T MO3BOIAST SKOHOMHCTAM Gollee TOUHO VUIHTBHIBATH
COIHATBLHBIH KOHTEKCT.

Dxonomura
@yHKl{ us nojiesHocmu - 510
udeHmuuHOCIMU OMPAdCALM UDEIO O

mom, Ymo 00U 0enarom IKOHOMUYecKuil MaTEMATUIECKOE BBIPAKEHUE,
66100D, OCHOBbIBASACH KAK HA OCHENCHBIX KOTOPOE XapaKIepU3yeT TO, UTO
cmuMynax, max u Ha ceoeti = 3

. HEOE3PA3IIMIHO JIFOIAM.
UOEHMUUHOCU: COXPAHSAS OEHeNCHbIE ~
CMUMYbl NOCIMOAHHBIMU, THOOU Hanpz,t.wep, YEJIOBEK 3a00TUTCA O
usbezaiom eiicmeuti, Komopoie TIOTPEeONIEHNH CETOHSL, a TaKKe O

npomueopedam ux npez)cmas}l €HUI0 O ~ A
i TOTpeONeHNH B OY/IyIIeM.
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I'naea 3. UneHTUYHOCTh U HOPMbI MOJIE3HOCTH.

ConnanbHbIe Kareropuu HOpMI)I H HAcallbl Tlone3HOCTh MAEHTHIHOC

DIIeMeHTHI UISHTUYHO CTII IS COOTBETCTBYIOIIETO COLIIAIBHOTO KOHTEKCTA:

1) ComnanpHble KaTeTOPHI I OTHECEHIE KaKI0TO YelIoBeKa K KaTerOPIH, I
HIEHTHIHOCTb.

2) HopMeI 11 npieams! AT KaKI0ii KaTeropIm.

3) IMome3HOCTh NISHTUYHO CTH, KOTOPAast 3aKTI0YaeTCs B IPHOOPETEHHN, KOT/[a AeHiCTBHA

COOTBETCTBYIOT HOpMaM I I1icalaM, 1 IIOTEPE, II0CKOJIBKY OHII HE COOTBETCTBYIOT.
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TI'nasa 4. Mecto DKOHOMUKA UIEHTUYHOCTH B
AKOHOMHUYECKON HAYKE.

DKOHOMUKA HNIOCHTUYHOCTH, IO I['IKOPH'IKY AKepno@y, 3aHIMaeT 0c000e MECTO B SKOHOMITUECKOIT
HayKe. Ona OGT)}ICH}ICT, KaK HOACHTUYHOCTE BIINACT HA PE3YIbTaThl SKOHOMITIECKOI JACATCIIBHOCTH
1 MOTHUBAITAEO 3KOHOMUYECKOTO IIOBEACHUA HIO;ICﬁ pi opraHIBauan.

Havuenne MICHTUIHOCTH PACIMUPAECT IIPEACTABICHUE 00

SKOHOMMYCCKUX MOTHUBAITWAX W MOJICIIAX TTOBEJICHMA.

*YUUTHIBACT BBIATPHIIHA W ITOTEPU OT IMOBEACHMA, COITIACYIOMIETOCA NI
HE COITIaCYIOMIETOCA ¢ HOpMaMU KOHKPETHBIX COIMMUAIbHBIX I'PYIIIT
*[lo3BomsIeT OIIPEACIINTD Ha60p IEHHOCTHBIX OpI/ICHTﬂHI/IfI
*[loMoraer mOHATH, KaKue KYJIBTYPHBIE 0COOCHHOCTH MOTYT JIE)KaTh B

OCHOBE SKOHOMHYECKHUX Hpe}_'[CTaBHCHI/Iﬁ 1 MOJIETIEN TIOBEICHNS .
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TI'naea 5. UneBTHYHOCTE U DKOHOMHUKA
OpraHu3anui.

CoumanbHbie KaTerOpUH

WHcaiinepsr
(Te, KT0 nAeHTHGHUIIPYET
cebst ¢ pupmoit unu
opraHmzanuei)

AyTcaiinepsl
(Te, KTO He
HACHTHUIUPYET)

Hoenmuunocms — 3T0 He IPOCTO HAOOP XapaKTEPICTUK, a CTI0XKHAA CICTeMa YOeKIeHMIl,
IIEHHOCTell, yCTaHOBOK II CAaMOBO CIIPUATIIA, KOTOpast GOpMIPYeT HOBEASHIE H MOTHBALIIIO
YeIoBeKa.

Kak HIeHTHYHOCTh COTPVIHHUKOB BIUACT HA VCICX OpTraHU3alHH:

e[ ToBBIIIICHHAS MOTHBAIHA H JIOJIBHOCTH

*VIIy4IIeHHOE COTPYIHHUESCTBO H KOMaHIHas paboTa

[loBpInieHNe MPOU3BOAUTEIBHOCTH H HHHOBAIIMIL
*VIyUIICHHE peNMyTallHH KOMIIAHUH
*CHIDKCHHE TeKYUSCTH KaJIpoB
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I'naea 6. UnenTmyHOCTH ¥ SKOHOMMKA
0o0pa3oBaHMs.

@opMupoeaHue UOCHMUHHOCINU VHAUUXCA — CTIOKHBIH H MHOI‘OI‘paHHbIﬁ Ipomecce,

OKAa3bIBAFOIIHIT 3HAUYUTEIILHOS BIIHSIHHUE HA HX aKaJ[EMHUCSCKUE VCIICXH.

IMosuTnBHOE BINSAHIE:

*[To3uTHBHAsA cCaMOOIICHKA
*UyBcTBO MPHHAISKHOCTH K
~ ~
yueOHOMY COOOIIECTBY
¢ [TosuTHBHAS akageMUUecKas
HJICHTHYHOCTH
*CBsI3b JIMUHBIX HEHHOCTEH ¢ yueGoi
*CHbHAs CAMOUJACHTH(DHKAIHSA KaK

yuamerocs

HerarnpHoe BnsHme:
*Hi3kast caMOOLIEHKa I HEyBEPEHHOCTh
B cebe
*UyBCTBO OTHY>KICHHOCTIH U 30 TSI
*HeraTruBHas akaJeMIdecKas
HIEHTHYHOCTh
*KOoH(DIIKTE MEK Ty THIHOM

HJSHTUYIHOCTEIO U ydeGHOI cpenoit
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I'naga 7. ITon yenoBeka u padbora.

Bnmsiaue renepHBIX
poIel Ha kapbepy:

*Bri0op mpodeccun
*BO3MOKHOCTH IS
TIPOTBIKEHUSI
*PaboTa HEITOMHBII
pabomii 1eHb
*OtcyTcTBHE HGamanca
MeXIy paboToii u
ceMbeit

Bnmsiaue renepHBIX
poIelt Ha 3apnaanibt;

JKeHIUHEL 3a OHY H TY
ke paboTy YacTo
MONIYYArOT MEHBIIE, YeM
MYKUHHBL. DTO CBSI3aHO ©
JMCKPUMHHAIHCH,
cerperaueii Ha phIHKS
TpyAa U HEPABHOMEPHBIM
pacIpeJeIeHHeM
JOMAIITHAX
0Bs3aHHOCTEIH.

Brusaue renaepHeIx
ponel Ha domauumie
0OA3AHHOCTL:

TpaJHIHOHHO KEHITHHBI
HECYT GOJIBIIYIO YacTh
JIOMAIIHHX 00S3aHHOCTEH,
YTO OTHHMAET BPEMS H
SHEPTHIO, KOTOPHIE OHU
MOITTH GBI IIOCBATUTH
Kapbepe. 9T0 HEPAaBEHCTBO
pacIpeeneHus Tpyaa
YCYTYOIIeT IeHepHOS
HEPaBEHCTBO Ha PHIHKS
TpyAa.
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I'nasa 8. benHOCTH pacOBBIX M HAIIMOHAIBHBIX
MEHBIITHHCTB.

ConuaabHble KATETOPHH — 3TO TPYIIIEI TI0fIeil, 00beANHEHHEIE 00IIECTBOM IO
OIIpe/ieTIeHHBIM IPH3HaKaM (paca, STHHYeCKasi IPUHAISKHOCTD, IOJI, PETTHIHS, CeKCyalbHas
OPHEHTAINS, COIMATBHEIN KTacC U T.X.).

CTepeo’rumﬂ— 3TO 0606II[CHHLIC 1 YIIPOIIEHHEIC IPECTABIICHIA O YIICHAX ONIPEACIICHHBIX

COMUaIBHBIX KaTel"OpPIﬁ. OHH 9acTo SBISIOTCS HETaTUBHBIMI, HETOYHBIMI 1 yCTOﬁ‘II/IBLlM]/I KO
HN3MECHCHUAM.

Bruanue Ha S5KOHOMUYeCKOe NONOXHCe e MEHbUIUHCING:
*JIMCKpIMUHAIINS Ha PBIHKE TPy/Ia

*OrpaHIgeHHbIH JOCTYI K 00pa30BaHUIO U KaIIATAIH3aIIN

*[IpocTpaHCTBEHHAS Cerperarus

[Iperpaccy ki B KpeTUTOBAHUI

*YcuineHue COIMAIbHOTO HEPABEHCTBA





image16.png
I'naea 9. DxoHoMumka UACHTUYHOCTA U
AKOHOMHUYECKAA METOHOJIOTHS.

KHura He CTOIBKO (l)OK}'CI/[pyCTCH Ha HOBBIX METOJax 0601)11 JAHHBIX B MIPSIMOM
CMBICJIC, CKOJIBKO Ha HOBOM IMPHMCHCHHH YIKC CYIICCTBYIOIIIUX MCTOJOB JJIA
HUCCIICAOBAHUSA POIIH HACHTUIHOCTH B SKOHOMHYCCKHX IMPOLECCax.

Hoegvie oannvie (B CMBICITEe HOBOTO (JOKYCa Ha CYTIECTBYIOMTIX
JIAHHBIX):

*[[epeocMBICTICHIIE CTATUCTIUIECKIX JAHHBIX

*lcToputeckue JaHHBIS

Hoevle memoouku (B cMBICTIe HOBOTO TIPUMEHEHIST CYITIECTBYIOIIITX
METOJIOB):

*/cmionb30BaHIe UTPOBO TEOPUH

* AHaII3 Kelc-cTaau

elIcronn30BaHne KaueCTBEHHBIX METOIOB
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I'naea 10. 3akntouenue. 114Th HanpaBieHUN, B
KOTOPBIX UASHTUIHOCTh U3MEHSIET SKOHOMUKY.

KmodaeBbie HanpaBaeHAS:

Prinok Tpyma i 06anm3anus
HEpaBEeHCTBO T MUTPAIIsT
IToTpebutensckoe ConnansHbIil Tlonutuka

% TI0OBE/IeHNE 11 KalnuTain TOCYIapCTBEHHOE
MapKeTHHT JoBepue PperyInpoBaHue ™~

OTu IATH HalpaBIIeHNI HOKa3bIBAIOT, HACKOIIBKO TECHO MePeIIeTeHbl SKOHOMITIE CKIE IT
coIMaTbHbIE IPOIECCH ¢ NISHTUYHOCTHI0. [[OHIIMaHIe STHX B3alMOCBs3eil He0OX0IIMO IS
Pa3paboTKu 3¢ GeKTHBHBIX SKOHOMUYECKIIX IIOTHTHK U CO3IaHIS Gollee CIIPaBe TIBOIO I
ycToifanBoro o6ImecTBa.
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Tiomen Kaneyan

Hobenescxai Taypear,
THCAROTOT.

Cmuanuy noouepkusaem 6axcHOC1b
COYUANBHBIY OMHOUEHUTT U UOECHMUUHOCTU 6
IKOHOMUUECKoM nogederuu. On ommeuaem,
umo paboma Axepnoga u Kpsumona
npednazaem a1y6okyio nepcnexmusy, Komopas
MOdicem 06bACHUMb MHOXHCECTNEO
IKOHOMUUECKUX (PeHOMEHO8, Komopbie
MPAOUYUOHHAA SKOHOMUKA HE MOJICEN NOHANb.

OueHka »KCrneproB

Kaneman ommeuaem, Kak NCuxono2udeckue acnekmul UOSHMUIHOCHIU MOZYm
oKazvleams GnuUAHUE HA SKoOHOMUYecKue peuterus. On caumaem, 4mo

uccnedosanue Axepnogpa u Kpsumona npedocmaeniem eaxcnoiii Konmexem ons
NOHUMAHUSA MO20, NOYEMY THOOU NPUHUMAION Me UNU UHbLE PEULEHUS, U KAK OH1L
coomHocam cebs ¢ 0bugecmeon.

Tanep axyenmupyem 6HUMAHUE HA MOM, KAK
HOPMbL Ul 0HCUOAHUA 0O ecMBa 6TUAIOM HA
noeedeHue nompebumeneil u pabomHuUKos.
On nodyepkusaem, 4mo paboma asmopos
nomoeaem noHaAMby, KaK UOEHMUYHOCHb
dopmupyem sxoHoMuecKe NpeonodmeHus.

\
L

Pruapn Tanep
HoGeneBckuii naypear mo
SKOHOMHKE.

Jxo3ed) CTHITIHI
HoGeneBckuit naypear 1o
SKOHOMHKE
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Axeprnod 1., Kpraron P. Dxonommka maenTraHoCTH. Kak Hamm
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HOOemeBcKUX maypeatoB. M.: Meicib, 2005.
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XL cTyaendeckasi KoHQepeHnHs 10 YyMAHHTAPHBLIM H CONHAILHBIM HayKaMm Cap®TH HUAY MU PN
'VIII koH(epeHnnsi 10 HCTOPHH JKOHOMHYECKHX Hayk Cap®TH HUSTY MU ®H

«ITHcTHTYHIHOHAIBHASL cpeda it MoxepHiamus Poccim»
13 mexadpst 2024 1

‘c’ Cap®TH HUAY MAPH

1. Akepiod (r.p. 1940 r.), P. Kpauron (r.p. 1962 1)

""IROHOMIKA HAeHTHYHOCTH. Kak Halmn njea/isl i coupaIbHbIe HOPMbI OTIPeeIIoT,
KeM MbI padoTaeM, CROJIBKO 3apadarbiBaeM I HACKOIBKO HecacTHbI" (1995 1)

FOums IMugaruna 9K-32

HayunEIii pyKoBOTHTeIb IPOEKTa «SIIepHbIii yHHBEPCHTET H IyXoBHOE HacaeaHe CapoBay
- K.H.H., I0I€HT, 3aB. Kaenpoii Teotorun O.B. Capuenko

Capos-2024

g
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Knrwueswie croea:

DKOHOMUKA UOCHMUYHOCINU , U OCHMUYHOCINb YeTl06e Kd,
IDKOHOMUKA OpedHU3AYUU, DKOHOMUKA ()5]7613()861H UA

Keywords:

economics of identity, human identity, economiics of
organization, economics of education
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AxrtyampHocTh — paGota JI.  Akepmoda, P. Kpsuton «DxoHOMEKA
HJISHTUIHOCTH» HCCIeAYeT BIMIHUE WISHTUUHOCTH U COLHATIBLHBIX HOPM
Ha YKOHOMHUEeCKHe PelIeHNS H MOoBeJeHHe ojaeil. JTa paGota oOBACHSeT,
[OUeMy JIIOIM B OJUHAKOBLIX HKOHOMHUECKUX YCIOBUIAX HPHHHUMAIOT
pasHBIi BHIGOD.

Iean — pacemoTpets coneprkanue padoter . Akeprioda (r.p. 1940r.),
P.Kpnuron (r.p. 1962 r.) "Dxonomuka uaeHtTuuHocTH. Kak Hamm ugeabl u
CONUANIbHBIE HOPMBI OIPEIeISIIOT, KeM MbI paboTaeM, cKOJbKO 3apabaTbiBaeM
U HACKOJIBKO HecuacTHBI» (1995 1.).

Sazaum:

1. Pacemorperts 6uorpaduio 1. Axeproda u P. Kpsuton.

Pacemotpets comeprkanue 1 uactu Tpyaa J[. Axkepioda u P. Kpsuron.

Pacemotpets comeprkanue 2 uactu Tpyaa J[. Axepioda u P. Kpsuron.
Pacemotpets comeprkanue 3 uactu Tpyaa J[. Axepioda u P. Kpsuron.

Pacemotpets comeprkanue 4 uactu Tpyaa J[. Axkepioda u P. Kpsuron.
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Craiper Crpyiypa

Buorpadgua [I.A. Axepaoda.

Jixopmx ApTyp Akepnod (poammncs 17 mora 1940 I.) - aMepHKAHCKHiT 5KOHOMHCT, mpodeccop
IITkoJIBI TO CyAapCTBEHHOH MOTHTHKH MakkopTa MpH JIKODIKTayHCKOM YHHBEPCHTETE H
TIOYeTHBI Ipodeccop sxoHoMHKH Komnarna B KamubopHuiickom yHHBepCHTeTe B BepKin.

Jlxopax ApTyp Akepaod poxmics 17 mona 1940 roga B
Topoze Horo-Xsiieen, mTaT KOHHEKTHKYT, B €BpEHCKOH
cembe npodeccopa Hocra Kap Axeproda n Pozamn
Knape I'py66ep.
sprgfas Breren i Omey - Hoct Kapn
e el Axep0d, XHMHK H

ntane i
AR H300peTaTens, KOTOPBIH

rueces GBUT MIBEZICKUM
R s HMMHIPAHTOM.
s 7= Mame - Pozanu Kmapa
I'py66ep (yporxTerHas
Xupmdenprep).
ZIOMOX031iKa HEMELKO-

€BpEHCKOro
Txopax Apryp Axepzod (posmnca 17 Hzto-Xefizen CIIIA
momx 1940 1) TIPOUCXOKIICHHS.
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